STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Nr 1 im. Krola Wiladystawa Jagielly w Szubinie

Opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 949).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe.
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, wydane na podstawie
art. art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
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Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki wydanym na podstawie 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oSwiatowe
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Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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§ 1. Przepisy definiujace.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu mowa, bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. Kréla Wiadystawa Jagietty
w Szubinie;

uczniach 1 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow szkoly oraz ich
rodzicow, takze prawnych opiekunéw;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujacego w szkole,
ktéremu powierzono szczegdlng opieke wychowawcza nad jednym z oddziatéw, w ktorym
uczy;

specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 949).Ustawe z dnia 14
grudnia 2016 1. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 z p6zn. zm.;

10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Kréla Wiadystawa

Jagietty w Szubinie.

§ 2. Podstawowe informacje o szkole.

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Szubinie jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa;
2. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Krola Wtadystawa Jagietty w Szubinie.
3. Szkota Podstawowa nr 1w Szubinie mie$ci si¢ w budynkach:

1)
2)

budynek przy ulicy Wyzwolenia 21,
budynek przy ulicy Sw. Marcina 11,

4. Nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach i stemplach

§ 3. Organy prowadzace i nadzorujace.

1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Szubin .
2. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Os$wiaty

w Bydgoszczy.

§ 4. Zasady gospodarki finansowej.
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10.

I1.

Obstuge finansowo — ksiegowa oraz administracyjno-gospodarczg placowki prowadzi Wydziat
Edukacji i Sportu z siedzibg w Szubinie, ul. Kcynska 12a.

Szkota jest jednostkg budzetowsa, zatem wszystkie podstawowe $rodki na utrzymanie placowki
oraz prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej pochodza z budzetu
Gminy Szubin.

. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy, ktorego projekt

przygotowuje dyrektor szkoty z gldwnym ksieggowym WEiS w Szubinie, a zatwierdza organ
prowadzacy.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez szkol¢ odpowiedzialno$¢ ponosi

dyrektor szkoly.

Srodkami finansowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym Dyrektor szkoty i on ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie pod wzgledem celowosciowym,
gospodarczym i legalnym.

Obstuge administracyjno-gospodarcza placéwki prowadzi WEiS w Szubinie, ul. Kcynska 12a.
Odpowiedzialno$¢ w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci i1 gospodarki finansowej szkoty
okresla Dyrektor szkoty wedlug przyjetych zasad rachunkowosci.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z niektérych form dziatalno$ci statutowe;j
z: dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow, udziatu w projektach edukacyjnych, innych dziatan
zgodnych ze statutem szkoty.

Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym, za zgoda organu prowadzacego
gromadzi¢ $rodki specjalne.

Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na: dzialalnosé dydaktyczno-wychowawcza, zakup
pomocy 1 wyposazenia, zakup srodkow czystosci i materiatdw biurowych, inne cele wynikajace
ze statutowe] dziatalnosci szkoty.

Rozdzial II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisoOw prawa i programu wychowawczo —

1.

2.

Profilaktycznego.

Celem dziatania szkoty jest:

1) umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogoélnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspolczesnym §wiecie 1 sprostania jego wyzwaniom;

2) wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegolnosci poprzez budowanie $wiata wartosci
okreslonych w podstawie programowej;

3) realizacja wymagan panstwa okreslonych zgodnie z rozporzadzeniem MEN wydanym na
podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek;

4) ksztaltowanie $Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo — profilaktycznym;

5) wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz ksztaltowanie postaw adekwatnych do tych wartos$ci.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez:
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1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postlugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sily i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tno$ci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami
innych narodowosci 1 ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztalttowanie umiej¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnianie zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltowanie postawy patriotycznej i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwianie uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i1 szkolnego;

6) szanowanie indywidualno$¢ uczniow 1 ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
1 spotecznosci lokalnej;
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8) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mlodego cztowieka.

Szkota realizuje swoje zadania 1 cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan

wynikajacych z zapisow prawa o§wiatowego a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) wspomaganie procesu edukacyjnego przez stosowanie nowoczesnych technik nauczania,

2) wychowanie do wartosci okreslonych w tresci podstawy programowej;

3) realizacj¢ dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot;

4) realizacj¢ opracowanego we wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego na
kazdy rok szkolny przez rad¢ pedagogiczng planu pracy szkoty;

5) wspolprace z uczelniami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych;

6) indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajacg osiggniecie sukcesu przez
kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

7) umozliwianie wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez organizacj¢ réznorodnych form
aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentow, motywowania do udziatu w konkursach,
olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci kierunkowych
1 weryfikacje nabytej wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

8) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, wydane
na podstawie art. art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.

9) W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota realizuje przepisy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

10) Szkota wspotdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle n. Not. poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie szkoty;

b) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniow w szkole w celu
dokonania rzetelnej diagnozy skutkujacym wydaniem opinii lub orzeczenia;

c) wskazywanie rodzicom Poradni, jako instytucji, ktora moze pomoc ich dziecku.

11) Szkota wspotdziata z Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz Gminng

Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Szubinie poprzez:

a) biezaca wymiang informacji dotyczaca sytuacji dzieci ich rodzin;

b) organizowanie positkow dla dzieci wymagajacych pomocy;

c) wspodldzialanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagajacych
wsparcia;

d) inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.

Wykonywanie zadan opiekunczych szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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10.

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury.

3) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby dorosle, w szczegolnosci rodzice.

4) Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci

poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

2) opieke $wietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni  psychologiczno-pedagogiczne;,

w tym specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, MGOPS-u 1 innych.

Rozdzial ITII. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organy szkoly.

(98]

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor;

3) rada pedagogiczna;

4) samorzad uczniowski;

5) rada rodzicow.

Kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z ustawa.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 7. Dyrektor szkoly.

N

Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow.

Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodne z prawem os$wiatowym; niezgodne za$
wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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I1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na podstawie odrebnych
przepisow.

Przyznaje nagrody, wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz
wymierza kary pracownikom szkoty.

Dysponuje $rodkami finansowymi, okre§lonymi w planie finansowym.

Opracowuje arkusz organizacyjny w terminie wyznaczonym przez organ nadzorujacy
i prowadzacy.

Wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty.

Dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli.

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkofta.

Whioskuje do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Organizuje przeprowadzenie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Reprezentuje szkotg na zewnatrz, dba o powierzone mienie.

Wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami szkoty i pracownikami szkoty.
Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju kar i nagrod stosowanych wobec uczniow.
Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odregbnymi przepisami.
Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow: zestaw
podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnych.

Wykonuje czynnosci i ustala zasady zwigzane z zakupem i gospodarowaniem podrecznikami,
materiatami edukacyjnymi, materiatami ¢wiczeniowymi i innymi materiatami bibliotecznymi.
Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Dopuszcza do uzytku w szkole proponowane przez nauczycieli programy nauczania po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia Radzie
Pedagogicznej do 15 wrzes$nia b.r. roku szkolnego.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogoélne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogiczne;.

W szkole utworzone s3 dwa stanowiska wicedyrektorow

§ 8. Wicedyrektor.
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Zadania wicedyrektora szkoty:

1) wicedyrektor przejmuje obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli
w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje cigglos¢ realizacji planow
nauczania i wychowania;

4) wspolpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

5) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

6) koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego - profilaktycznego;

7) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg nauczycieli;

9) obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

10) prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych 1 zajeé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno —
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych pracg, programu wychowawczo-
profilaktycznego, planow pracy biblioteki 1 n-li specjalistow;

11) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

12) koordynuje ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty;

13)jest liderem WDN;

14) szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okreslony jest w indywidualnych
zakresach obowigzkow.

§ 9. Rada Pedagogiczna.

1.

W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkolty i1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg¢ albo, co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Podejmuje uchwaty zwykta wiekszo$cia glosow w obecnos$ci, co najmniej potowy jej cztonkow.
Zatwierdza w drodze uchwaly plany pracy szkoty na dany rok szkolny, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny, Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, oraz nowelizacje
niniejszego statutu.

Podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania i promocji uczniéw,

Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych,

Zatwierdza organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Opiniuje wnioski Dyrektora szkoty w sprawie odznaczen, wyrdznien i nagréd dla nauczycieli.

. Opiniuje projekt planu finansowego szkoly.
. Analizuje wyniki egzamindéw przeprowadzanych w szkole.
. Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy, przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagielty w Szubinie



14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

11

obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnych,
Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. Glosuje nad wnioskami w sposob jawny, za wyjatkiem wnioskow w sprawie odznaczen

1 nagrod, opiniowania kandydatéw do funkcji kierowniczych w szkole, wnioskéw o odwotanie
z funkcji kierowniczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uzasadniony wniosek, uchwalony i podpisany wigkszo$cia 3/4 gtoséw w obecnosci wszystkich
cztonkow rady przekazuje si¢ do organu uprawnionego do odwotlania.

Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na posiedzeniu spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Na zaproszenie dyrektora szkoty, w posiedzeniach moga bra¢ udzial z glosem doradczym
przedstawiciele Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz pielegniarka szkolna.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotdéw.

§ 10. Samorzad Uczniowski.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

W sktad samorzadu wchodzg wszyscy uczniowie szkoty.

Uczniowie majg prawo do demokratycznych wybordéw swej reprezentacji w postaci Rady

Samorzadu Uczniowskiego 1 samorzadu klasowego.

Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel danej szkoty;

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad reprezentuje interesy ucznidéw w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem i opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

5) prawo tworzenia Rady Wolontariatu.

§ 11. Wolontariat w szkole.

1.

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagielty w Szubinie



12

potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.
Cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i1 potrzeby innych:

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji,
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym

Zasady dziatania

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Rada Wolontariatu.

Rada Wolontariatu musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwala rady pedagogicznej)
regulamin.

Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

Rada Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dzialan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudnos$ciach
1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie
dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.

Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grup¢ na dzialania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w Radzie Wolontariatu, poza godzinami
szkolnymi powoduje, ze ze szkoty zdj¢ta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 12. Rada Rodzicow.

b=

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rade¢ Rodzicow wybiera ogot rodzicow w poszczegoélnych klasach w wyborach tajnych.
W ramach swoich kompetencji Rada Rodzicow:

1)
2)

3)

ustala regulamin swojej dziatalnosci,

moze wystegpowa¢ do organu prowadzacego szkote oraz sprawujagcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

udziela pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu;
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4) dziata na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej szkoty, pozyskuje $rodki finansowe w
celu wsparcia dzialalnos$ci szkoty;

5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom;

6) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

7) opiniuje program 1 harmonogram program poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

8) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

9) opiniuje decyzje Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji za wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

10) opiniuje propozycje Dyrektora zawierajace zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych obowiazujacy w danym roku szkolnym;

11) deleguje dwoch przedstawicieli rodzicow do skladu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

12) opiniuje pracg nauczycieli kontraktowych i mianowanych ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego.

Rozdzial IV ZASADY ROZSTRZYGANIA SPOROW

§ 13. Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly i sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

1.

Organy szkoly wspodlpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéow do funkcjonowania szkoty oraz nauki
uczniéw, przeplywu informacji 1 podejmowania decyz;ji.

Obowigzkiem organow jest dagzenie do rozstrzygania sporoOw na terenie szkoty.

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i
ucznidéw rozstrzyga Dyrektor szkoty;

2) stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mig¢dzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas w razie konieczno$ci we
wspoOtpracy z pedagogiem, psychologiem, dyrektorem szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a takze
pomiegdzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidéw rozstrzyga Dyrektor szkoty;

5) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote, lub organ nadzoru pedagogicznego;

6) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldzialania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron;

7) w przypadku kazdej sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
odpowiedniego organu decyzyjnego : Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego;
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. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu, skargi anonimowe pozostajg bez rozpoznania.

. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego nadzor
nad szkolg.

Rozdzial V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Etapy edukacji w szkole.

Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach dostosowanych do okreso6w rozwojowych

dziecka:

1) etap [ —klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) etap Il — klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe;

3) w szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne;

4) w okresie od 1 wrzesnia 2017 do 31 sierpnia 2019 w szkole funkcjonuja oddziaty
gimnazjalne, do ktorych odpowiednio stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.

§ 15. Liczba uczniéw w klasach I-II1 i warunki jej przekroczenia.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-II1 szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, Dyrektor szkoly dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad liczbe okreslong w ust. 1.

. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona, do 27 jezeli wystapi koniecznos¢
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. Limit uczniow w klasach I-III bedzie mozna zwigkszy¢ nie wigcej niz o 2 ucznidow 1 tylko na
wniosek rady klasowej, za zgoda organu prowadzacego i z obowigzkowym zatrudnieniem
asystenta nauczyciela.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust.2, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 1 na wniosek rady klasowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 ucznidéw.

. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust.5 1 6 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy
Prawo o$wiatowe.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5 i 6, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 16. Oddzialy przedszkolne.

Organy Szkoly Podstawowej nr 1 w Szubinie s3 jednocze$nie organami oddzialu
przedszkolnego.
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2. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, realizujagce program obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujaca podstawg programowa.

1) Szczegdlowa organizacje oddzialéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty. W arkuszu organizacji

okresla si¢ w szczegOlno$ci czas pracy poszczegélnych oddzialow przedszkolnych oraz
liczbe zatrudnionych nauczycieli.
2) Celem oddziatu przedszkolnego jest:

a)
b)

c)

zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie umiej¢tnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

1) Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan
a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

podejmowanie dzialan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartos$ci;

rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne oraz inne dziatania;

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym, technicznym,;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej
1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych
1 intelektualnych;

udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajace] ze
zdiagnozowanych potrzeb;

realizacj¢ innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacjg opisanych
wyzej celow.

2) W czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja si¢ pod opieka

nauczyciela wychowania przedszkolnego;

a)

b)
c)
d)

e)

W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca oddzialu przedszkolnego lub nauczyciel wspomagajacy /pomoc
nauczyciela/.

W czasie wyj$¢ poza teren szkoty, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest przez
te same osoby;

W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyj$¢ poza
teren szkoty, Dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow szkoty;

Opieke nad dzie¢mi moga sprawowa¢ wolontariusze, na podstawie zawarte] umowy
wolontariatu.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajgcia.

3) Do oddzialu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub
prawnych opiekundw oraz inne osoby upowaznione na pismie do realizacji tych czynnosci.

a)

w sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki
atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
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opiekunowie moga wskaza¢ telefonicznie osobe odbierajaca ich dziecko, ktora przed
odebraniem dziecka okazuje nauczycielowi oddziatu przedszkolnego dowod tozsamosci,

b) dzieci nie mogg by¢ wydane osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg pod
wptywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych;

¢) w przypadkach okreslonych w p. b) nauczyciel, pod ktérego opieka znajduje si¢ dziecko,
powiadamia policje i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub zaprzeczenia
powzigtym podejrzeniom,;

d) w przypadku uzasadnionej interwencji policji, Dyrektor szkoly powiadamia sad
rodzinny.

Szkota wspoldziata z rodzicami dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego we

wszystkich aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:

a) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich
kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy oddzialu przedszkolnego;

b) przekazywanie informacji o treSciach realizowane] podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego 1 osiggni¢ciach dzieci w tym zakresie;

c) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
1 ewentualnych przyczyn trudnosci;

d) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
1 organizacji pracy oddzialu przedszkolnego;

e) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposoboéw uczenia si¢ oraz dalszego ksztalcenia
swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

f) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami — raz na kwartat, w celu umozliwienia
prezentacji osiggni¢¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji 1 dyskusji na tematy
zwiazane z edukacja i wychowaniem dzieci;

g) umozliwienie biezacych kontaktow telefonicznych z wychowawcg oddziatu;

h) umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy oddziatu;

1) umozliwienie rodzicom ucznidéw wspierania szkoty poprzez §wiadczenie ustug, badz
wsparcie finansowe.

Organy Szkoty Podstawowej nr 1 w Szubinie s3 jednocze$nie organami oddziatu
przedszkolnego — w oddziale przedszkolnym nie wylania si¢ przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego;

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

a) ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb, wynikajacych
z realizacji podstawy programowej;

b) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

c¢) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku zgodnie
z porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 6.30 do 16.30;

Szkota nie pobiera odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym;

a) szkota umozliwia dzieciom ucz¢szczajagcym do oddziatu korzystanie z obiadu
dostarczonego do szkoty;

b) stawka zywieniowa ustalana jest na kazdy rok szkolny przez Dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.
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9) Zadaniem nauczyciela oddzialu przedszkolnego jest:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2

h)

i)

zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom,;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka 1 stuzacej
jego poznaniu;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany
program;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspotpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu probleméw w
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wspoOtpraca z pielegniarka szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej opieki
zdrowotnej, w tym ksztaltowanie wiasciwych nawykow zwigzanych z odzywianiem,
higieng osobistg 1 zdrowym stylem zZycia;

wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem
ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,
zgodnie z zapisami niniejszego statutu;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktorych celem jest poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji.

12) Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja z nastgpujacych praw:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i1 wlasciwg opieke;

prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji ich osoby;

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy;
przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna si¢
zwrocic.

13) Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a)
b)

poszanowania mienia szkoty;
przestrzegania zasad zachowania i wspolzycia spotecznego ustalonych w oddziale
przedszkolnym.

14) Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do oddziatu przedszkolnego, w przypadku:

a)

b)
c)

nie uczgszczania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1
miesiac,

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

w przypadku pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami jego
otwarcia.

16) Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej nr 1 w Szubinie,
uczestniczg w uroczysto$ciach zwigzanych z ceremoniatlem szkolnym oraz stosowaniem
sztandaru szkoty, zgodnie z zapisami niniejszego statutu.
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§ 17. Arkusz organizacji szkoly.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy szkole. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole po
zasiggnigciu opinii organu nadzorujacego i zwigzkéw zawodowych.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszczona zostaje liczba pracownikow szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlna liczba godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczba godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. W szkole moga by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnieni nauczyciele wspomagajacy
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasach I — III lub asystenci wychowawcow §wietlicy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych,
ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 18. Organizacja nauczania.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

3. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obcych, informatyki i wychowania fizycznego
1 dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie krotszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 60 minut) zachowujac og6lny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie tygodniowego planu zajec.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

7. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Szkola moze prowadzi¢ oddzialy sportowe, integracyjne i specjalne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ powinien by¢ dostosowany do godzin przyjazdow
1 odjazdow autobusow dowozacych uczniow.

§ 19. Bezpieczenstwo i opieka nad uczniami.

1. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednig do ich wieku i potrzeb srodowiskowych zgodnie
z nastepujgcymi zasadami.
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Za bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznibw w czasie ich pobytu w szkole oraz poza szkota
odpowiada Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Dyrektor szkoly czuwa nad szkoleniem pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii przebywaja pod opieka nauczyciela, ktory
ma dyzur w $wietlicy. W $wietlicy przebywaja takze dzieci, ktore nie uczestniczg w innych
zaje¢ciach dodatkowych zaplanowanych w srodku planu lekcyjnego.

W sali wychowania fizycznego i na boisku nauczyciele prowadzacy zaje¢cia zobowigzani sg
sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dostosowa¢ wymagania i forme
zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

Nauczyciel w czasie przerw miedzylekcyjnych zobowigzany jest do opieki nad dzie¢mi
w ramach dyzurow zgodnie z przepisami zawartymi w regulaminie dyZzuréw
nauczycielskich.

W czasie apeli, imprez, uroczystosci uczniowie przebywaja pod opiecka wychowawcow klas,
a w przypadku, gdy jest to niemozliwe ze wzgledow organizacyjnych — pod opieka
nauczyciela prowadzacego (wg planu lekcyjnego) w tym czasie lekcje w danej klasie.

W przypadku zaistnienia wypadku z udziatem ucznia na zajgciach w obiekcie szkolnym
w czasie zaje¢ badz przerwy miedzylekcyjnej nauczyciel, ktory jest swiadkiem wypadku
postepuje zgodnie z przepisami zawartymi w regulaminie udzielania pierwszej pomocy.

W zwiagzku z organizowaniem 1 przeprowadzaniem wycieczek szkolnych, wychowawca
1 nauczyciel postgpuje zgodnie z przepisami zawartymi w regulaminie wycieczek.
Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych (uczen pali papierosy, uzywa alkohol, inne $rodki
odurzajace, przejawia zachowania $wiadczace o demoralizacji 1 przemocy, stosuje
cyberprzemoc) odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w procedurach postepowania w
sytuacjach szczegdlnych.

W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkota organizuje 1 zapewnia opiek¢ uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktéremu moga pomaga¢ inni nauczyciele lub rodzice
uczniéw oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami szkolnego
regulaminu wycieczek;

w czasie przerw miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele pelnig dyzury
na terenie szkoty i boiska szkolnego zgodnie z regulaminem dyzuréw i ustalonym przez
Dyrektora szkoty planem dyzurow;

nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja réwniez inni pracownicy szkotly, reagujac na
zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracajac uwage na
sytuacje, ktore moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

nauczyciele prowadza dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong zdrowia
1 zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywno$cig fizyczng w czasie godzin
wychowawczych 1 innych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspolprace z pielegniarka rezydujaca
na terenie szkotly, ktéra realizuje zadania okre$lone odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
profilaktyke zdrowotng;
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7) uczen, ktéory zachorowat moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opiekg rodzica lub
wskazanych przez niego opiekunow, ktérzy osobiscie odbierajg ucznia i potwierdzajg odbior
dziecka podpisem w sekretariacie szkoty.

8) szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji 1 inne, zwigzane
z przygotowaniem ucznidOw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie.

9) zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu na terenie szkoty,
wprowadzenie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed
dostgpem do internetowych tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenia dla prawidlowego
rozwoju psychicznego ucznidw np. tresci o charakterze pornograficznym, eksponujace
brutalnos¢ i przemoc, przedstawiajace zachowania naruszajagce normy obyczajowe, a takze
propagujace nienawis¢ i dyskryminacjg.

§ 20. Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

1.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajegcia dydaktyczno-wyrownawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkot¢ 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
Zajgcia w szkole prowadzone moga by¢:
1) w toku nauczania indywidualnego;
2) w formie realizacji indywidualnego toku nauki;
3) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
4) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty;
Zajecia, ktorych specyfika na to pozwala moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
W szkole mozliwe jest tworzenie oddzialow integracyjnych w celu umozliwienia uczniom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

§ 21. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych,
organizacji oddzialow sportowych, integracyjnych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy.
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. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach

liczacych powyzej 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, dokonuje si¢ podziatu na grupy w zaleznosci od
poziomu zaawansowania; zajecia  prowadzone s3 w  grupach  oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow;

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych; zajecia wychowania
fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

Na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1-3, podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda
organu prowadzacego szkole.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotéw; na zajecia dodatkowe
uczeszczaja uczniowie po przediozeniu podpisanego przez rodzicow stosownego oswiadczenia.
Szkota udziela pomocy uczniom z wadami shuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialne;.

Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng organizujac zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami; zajecia sportowe
w oddziatach sportowych realizowane sg zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18
ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o§wiatowe;

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne i specjalne zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

§ 22. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych

rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki na pisemny wniosek rodzicow objeci sa
zajeciami opiekunczo — wychowawczymi lub pozostaja pod opieka rodzicow;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze koscielne;
etyki zgodnie z podstawa programowa;

4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwdéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym; ocena nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy;
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10)uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

11) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ rekolekcyjnych odpowiadajg organizatorzy;

12)nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadzi Dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§ 23. Swietlica szKolna.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow przebywajacych dtuzej w szkole z powodu:

1) czasu pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacji dojazdu do szkoty lub innych, waznych okolicznosci wymagajacych
zapewnienia opieki uczniom.

Liczba uczniow w grupie §wietlicowej nie moze przekroczy¢ 25 0sdb na jednego nauczyciela.

Zajecia $Swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw, a takze

ich mozliwosci psychofizycznych.

Zajecia, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ srodowiska ucznidw przeprowadzong przez

szkote¢, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miarg posiadanych srodkow.

W s$wietlicy szkolnej obowigzuje regulamin $wietlicy.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

dziatalnos$ci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania,

kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

Dziecko przebywajace w $wietlicy musi by¢ zapisane i1 zgltoszone u nauczyciela prowadzacego;

rodzic zgtasza dziecko na pobyt, wypehiajac karte zgtoszenia dziecka do swietlicy.

§ 24. Biblioteka szkolna.

1.

Biblioteka jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie szkoty, nauczyciele, inni pracownicy szkoty zgodnie

z regulaminem biblioteki.

Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrdd
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulture;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

7) prowadzi dystrybucje i gospodaruje bezptatnymi podrecznikami wg odrebnego regulaminu.

Rozdzial VI OBOWIAZEK SZKOLNY
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§ 25. Spelnianie obowigzku szkolnego.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoly
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Duziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajg¢cia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

§ 26. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wnhniosek o odroczenie obowigzku szkolnego moze by¢ ztozony w dowolnym czasie w roku,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§ 27. Niespelnianie obowiazku szkolnego.

1. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

2. Dyrektor szkoty kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

3. Kontrola spetniania obowiazku szkolnego polega na stwierdzeniu, czy:

1) rodzice ucznia dopehili czynno$ci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) uczen regularnie uczeszcza do szkoty;

3) obowigzek szkolny realizowany poza szkota jest zgodny z okreSlonymi w zezwoleniu
warunkami;

4) rodzice zapewnili dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko nie spetnia obowigzku szkolnego dyrektor szkoty kieruje
do rodzicow upomnienie.

5. W trakcie trwania procedury egzekwowania spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego
Dyrektor szkoty moze powiadomi¢ o przedmiotowej sprawie: Sad Rejonowy w Szubinie, III
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Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich, oraz Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty
w Bydgoszczy.

Obowigzkiem rodzica jest pisemne poinformowanie Dyrektora szkoty w terminie do dnia 30
wrze$nia kazdego roku o realizacji obowiagzku nauki poza szkotg obwodowa.

Rozdzial VI POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 28. Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

1.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju

psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnoSci przez wyrdwnywanie oraz

korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadzg dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeh zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za zgoda
rodzicéw ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemow wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych
1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia;
5) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzag w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow;
6) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, lub szczegdlnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje
o tym wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor szkoly lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja
1 koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy
beda realizowane.
W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje rodzicéw ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
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dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 14 lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 14, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29. Nauczyciele.

1.

2.

3

Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:

1)

prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3)
4)

5)
6)
7)

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig
oraz podczas petnionych dyzurow;

wlasciwy wybor programu nauczania;

ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

przestrzeganie dyscypliny pracy i prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

traktowa¢ uczniow z szacunkiem, kierowac si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia;
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dbac o dobrg i zyczliwg wspodtprace z rodzicami;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
tolerancji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
reagowa¢ na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez ucznidw zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazéw i zwrotow, wulgarne gesty;

poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych;

stosowac¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

10) realizowa¢ zadania wychowawcze szkoty wynikajace z programu profilaktyczno-

wychowawczego szkoty;

11) nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4)

rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
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§ 30. Wychowawcy.

1.

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach wychowawcom
klas.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze] nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego, chyba ze przyczyny

niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ na wniosek

wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa wsréd wychowankéw opartych na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;

2) diagnoza kazdego ucznia, integracja zespotu klasowego;

3) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

5) analiza sytuacji wychowawczej klasy i1 eliminacja zjawisk negatywnych;

6) mediacja w sytuacjach trudnych pomigdzy uczniami i nauczycielami;

7) kultywowanie tradycji szkoty i klasy wraz z uczniami;

8) udzielanie nagrod i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

9) egzekwowanie praw i obowiazkow uczniow;

10) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

11) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia;

12) udzielanie porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu;

13) realizowanie zatozen Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

14) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniow.

Wychowawca ustala oceny z zachowania swoich wychowankow positkujac si¢ uwagami

nauczycieli uczacych w danej klasie, ostateczna ocena nalezy do wychowawcy.

Wychowawca wykonuje swoje zadania poprzez wspotprace z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, psychologiem, rodzicami, instytucjami wspierajagcymi wychowanie dzieci

1 mtodziezy.

7. Wychowawca sporzadza dokumenty zwigzane z pelniong funkcjg wychowawcy.

§ 31. Zespoly nauczycielskie.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,

przedmiotowe, inne.

Praca zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

Cele 1 zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie  zestawu  programéw  nauczania  oraz  jego  modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) wybor zestawu podrecznikdw lub  materialdw  edukacyjnych  obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danego poziomu, przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialy
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania;

organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

4. Z kazdego posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot.

§ 32. Rodzice i nauczyciele.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

1)

2)

3)

Rodzice na spotkaniach z wychowawcami zostaja szczegdtowo zaznajomieni z przepisami
dotyczacymi oceniania klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw
sprawdzajacych i koncowych.

Nauczyciele przedmiotéw s3a zobowigzani do rzetelnego informowania rodzicow o
postepach ich dzieci w nauce.

W przypadku probleméw wychowawczo — dydaktycznych rodzice powinni zachowa¢ droge
przeptywu informacji zgodnie z hierarchig i stosownie do zaistniatego problemu poczawszy
od wychowawcy.

2. W szkole obowigzuja nastepujace zasady 1 formy wspotpracy z rodzicami oraz Plan Wspotpracy
z Rodzicami:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

zebrania ogdtu rodzicow z Dyrektorem szkoty;

indywidualne, biezace konsultacie z wychowawca 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow;

planowe spotkania rodzicow z wychowawcg klasy;

karty ocen uzupelniane raz w miesigcu przez wychowawce i podpisywane przez rodzicow;
szkolenia dla rodzicoéw organizowane przez Dyrektora szkoty, prowadzone przez
edukatorow;

wizyty w domu ucznia za zgoda rodzicow;

korespondencja listowna i rozmowy telefoniczne;

wspotudziat rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek, zawodow,
konkursow;

pomoc w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych;

10) udziat w lekcjach i zajgciach otwartych;

11) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spoéznien dziecka.

§ 33. Pracownicy niepedagogiczni.

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami 1 uczniami tworzg
wspolnote szkolng.

4. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi zabezpieczajg sprawng prace placowki.

5. Zgodna z przepisami obsluge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat placowki.
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1) Zasady dzialania sekretariatu szkoty regulujg odrebne przepisy.

2) Obowiagzki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sg
w indywidualnym zakresie obowigzkow.

3) Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikdéw obstugi okreslona jest w indywidualnych
zakresach obowigzkow.

W celu zapewnienia bezpieczefstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

pracownicy obshugi:

1) petnig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw;

2) moga prowadzi¢ ksiege wej$¢ do budynku szkolnego;

3) monitorujg zachowanie uczniow przed rozpoczeciem przez nich zajec;

4) reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow,

§ 34. Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

1.

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy
w szkole oraz ch¢¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsroéd ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole 1 sporzagdzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami 1 przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej,
o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§ 35 Lider WDN

1.

Do zadan naleza:

1) stworzenie i opracowanie zasobow Rady Pedagogicznej, w obszarze doskonalenia
zawodowego,

2) zbieranie informacji od nauczycieli, majacych na celu przygotowania zapotrzebowania na
kursy doskonalgce, podnoszace kwalifikacje i studia podyplomowe, warsztaty i
doskonalenie wewnatrzszkolnego,

3) opracowanie tematyki szkolen wewnatrzszkolnych po zebraniu informacji od nauczycieli,

4) dokonywanie sprawozdan z doskonalenia zawodowego nauczycieli w aspekcie kierunkow
rozwoju szkoly i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami na terenie placowki
1 przedstawienie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

5) przekazywanie i informacji i koordynowanie wspotpracy z osrodkami doradczymi,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan,

7) realizowanie zalecen Dyrektora szkoly wynikajace z sytuacji biezacej.

§ 36. Pedagog i psycholog szkolny.
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1. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, ktérych zadaniem jest w szczego6lnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie 1 szkole;

2) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb; takze udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

8) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowanie wsrod ucznidw, z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli, dziatah wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniom i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

11) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

13) podejmowanie dzialan interwencyjnych i mediacyjnych, w sytuacjach kryzysowych.

§ 37. Logopeda.

1. Szkota zatrudnia logopede, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) profilaktyka, zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad prawidlowym
rozwojem mowy;

2) stymulowanie procesu nabywania kompetencji 1 sprawnosci warunkujacych prawidtowy
przebieg komunikacji jezykowej;

3) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem , psychologiem;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

5) diagnostyka, rozpoznawanie zaburzen jezykowych;
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6) terapia, usuwanie zakldcen i1 zaburzen komunikacji jezykowej, pomoc w przezwycigzaniu
problemow dzieciom majacych problemy 2z moéwieniem, rozumieniem, czytaniem i
pisaniem;

7) tworzenie programdw terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby ucznidow;

8) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy.

Rozdzial IX UCZNIOWIE

§ 38. Prawa ucznia.

1. Uczniowie majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;,

2) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania, korzystania z jego ustalen

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poszanowania swojej godnosci, nietykalnosci osobistej, przekonan i wtasnosci,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

8) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach,

9) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

10) nauki religii lub etyki na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.

11) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dzialalnos¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne.

3. Uczeh ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
i Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, ze wzglgdu na stan zdrowia do nauczania
indywidualnego w domu.

4. Uczen szczegodlnie uzdolniony z okreslonego przedmiotu po uzyskaniu pozytywnej opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ma prawo do indywidualnego toku nauki w miarg
mozliwosci finansowych szkoty.

5. Ustep 3 i 4 realizowany jest na podstawie przepiséw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolef na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki wydanym na
podstawie 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga  szkolnego, samorzadu  klasowego, rady rodzicow —  zard6wno
w przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju.

7. W szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.

8. Ma prawo poczawszy od klasy I do bezplatnego wypozyczenia zestawu podrecznikdéw
lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagielty w Szubinie



9.

33

Uczen moze dochodzi¢ swoich praw w szkole za posrednictwem wychowawcy, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora szkoty.

§ 39. Obowiazki ucznia.

1.

2.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, zwlaszcza:

1) nalezytego przygotowania si¢ do lekcji, koncentracji, aktywnego udziatu, zabierania gtosu
tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela oraz niezaktdcania przebiegu zajec¢
przez niewtasciwe zachowanie;

2) uzupehia¢ braki wynikajace z absencji na lekcjach;

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po powrocie do szkoty, nie pdzniej jednak

4) niz w ciggu 5 dni roboczych, liczac od dnia powrotu do szkoty;

5) niezwlocznie pisemnie usprawiedliwia¢ kazde spo6znienie na lekcje;

6) stosowac si¢ do postanowien wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegow;

9) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

10) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

11)dba¢ o wyglad zgodny z zasadami okreslonymi w statucie;

12) przestrzega¢ regulaminow i zasad szkolnych dotyczacych uczniow;

13) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli, rady pedagogicznej,
innych pracownikow szkoty;

14) dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet i dobre imig;

15) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty poza wyjatkami okre§lonymi w statucie,

16) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci, informowac¢ nauczycieli lub
pracownikow szkoty o aktach wandalizmu 1 przemocy w szkole;

17) zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

18) naprawia¢ szkody, ktore wyrzadzil; materialnie odpowiadaja rodzice ucznia;

Uczniow obowigzuje zakaz:

1) wnoszenia na teren szkoty §rodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

2) opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, Swietlicowych oraz przerw.

3) naruszania nietykalnosci cielesnej i godnosci w stosunku do wszystkich czlonkéw
wspolnoty szkolnej;

4) manifestowania przynaleznosci, propagowania haset, rozpowszechniania symboli i tresci
podwazajacych warto$ci uznawane w szkole, uwlaczajace poczuciu godnosci
1 przyzwoitosci, zwigzane z szowinizmem, rasizmem i nacjonalizmem.

Powyzsze zapisy §39. maja zastosowanie w odpowiednim zakresie do wychowankow

oddziatow przedszkolnych.

§ 40. Stroj uczniowski.
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Ustalone w szkole zasady okreslajace stroj codzienny oraz uroczysty i galowy, majg wymiar

wychowawczy.

Wiasciwy str6j ucznia jest formg okazania patriotyzmu, szacunku i kultury wobec 0sob,

wspolnot, tradycji.

Strdj) noszony w szkole musi by¢ czysty i schludny z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) odziez bez wulgarnych i wyzywajacych napisow na koszulkach i innych cze$ciach
garderoby;

2) zakryty brzuch, strdj nie eksponujacy dekoltu;

3) zakryte posladki i nogi do potowy uda;

4) obuwie noszone w szkole musi mie¢ ptaska podeszwe o jasnym podbiciu;

5) w okresie od pazdziernika do kwietnia uczniowie zmieniajg obuwie w szkole, doktadng date
zmiany obuwia ustala dyrektor szkoly i podaje do wiadomosci,

6) odziez i fryzura nie moze nosi¢ oznak przynalezno$ci do subkultury, cechujacej sie
prowokacja, ekstrawagancja 1 propagujacej hasta podwazajace wartosci uznawane w szkole
i uwlaczajace poczuciu godnosci i przyzwoitosci.

Uczniowie nie noszg w szkole nakrycia gtowy.

. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj gimnastyczny, tzn. biata koszulka,

ciemne spodenki lub dresy, obuwie sportowe.
Podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz, w czasie $wiat i uroczystosci panstwowych 1
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ stroj galowy.

W czasie uroczystosci szkolnych bez udziatu sztandaru szkoty oraz innych dni wskazanych
przez dyrektora szkoty lub wychowawce uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj od§wietny.
Na strd) galowy sktada si¢ biata bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub czarna
spodnica/spodnie/sukienka,
Na str6j odswietny sktada si¢ elegancka bluzka/koszula/sukienka/spddnica/spodnie/ wskazane w
kolorze stonowanym jednolitym, bez wyzywajacych wzoréw i nadrukéw.

§ 41. Posiadanie i uzywanie elektronicznych srodkéw komunikowania si¢, dokumentowania,
rejestrowania i odtwarzania.

1.

Uczniéw obowigzuja nastepujace zasady dotyczace elektronicznych $rodkéw komunikowania

si¢, dokumentowania, rejestrowania i odtwarzania na terenie szkoty i w trakcie imprez

organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem:

1) na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych poza wymienionymi przypadkami:

a) na prosbe nauczyciela telefon lub inny $rodek rejestrowania i odtwarzania moze by¢
wykorzystany jako Zrédlo informacji w czasie zaje¢ dydaktyczny, wychowawczych lub
innych;

b) w przypadku koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem, uczen korzysta z telefonu
w sekretariacie szkoly;

2) na terenie szkoty obowigzuje uczniow zakaz robienia zdje¢ 1 nagrywania filmow;

3) robienie zdje¢¢, nagrywanie filmow 1 korzystanie z elektronicznych srodkéw komunikowania
si¢, dokumentowania, rejestrowania 1 odtwarzania podczas wycieczek szkolnych 1 wyjs¢
poza szkote okres§lone jest w regulaminie wycieczek.
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4) tamanie zasad zawartych w ust. 1 pkt 1-3 skutkuje konieczno$cig oddania telefonu lub
innego urzadzenia do depozytu w sekretariacie szkoty: po odbiér z depozytu zglasza si¢
rodzic ucznia;

5) tamanie zasad zawartych w ust. 1 pkt 1-4 ma wpltyw na ocen¢ z zachowania.

W czasie imprez szkolnych dokumentacja fotograficzna wykonywana jest przez pracownikow

szkoly 1 wykorzystywana tylko w celu promowania szkoty i dokumentowania wydarzen

szkolnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione, uszkodzone lub zniszczone aparaty

komoérkowe i inne wartosciowe przedmioty uczniow zar6wno w szkole jak i w czasie imprez

z udziatem ucznidow poza szkota.

§ 42. Uczniowie — nagrody i kary.

W

Pochwata przez nauczyciela wobec klasy.

Pochwata przez Dyrektora wobec klasy, rodzicow, na forum szkoty, lub grupy wiekowe;.

Udzielenie nagrody w postaci: dyplomu, ksigzki, drobnych upominkéw, listu pochwalnego,

dyplomu uznania dla rodzicow.

Promocja z wyr6znieniem.

Whpis do Kroniki Szkoty.

Kary stosowane w szkole:

1) kara w formie pisemnej uwagi do zeszytu kontaktu, ktorg moze wymierzy¢ kazdy
nauczyciel;

2) upomnienie ustne wychowawcy klasy wobec uczniow w klasie, ktore wymierza
wychowawca klasy;

3) upomnienie ustne przez Dyrektora szkoly wobec uczniow w klasie, wobec wszystkich
uczniéw szkotly lub grupy wiekowej;

4) obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami,

5) ograniczenie w prawach ucznia;

6) napisanie przez ucznia w obecnosci Dyrektora szkoty zobowigzania do rezygnacji
z niewlasciwych zachowan;

7) odczytanie i1 wrgczenie uczniowi w obecnosci rodzicow i Dyrektora szkoty listu
wychowawczego”, w ktérym wychowawca klasy opisuje niepozadane zachowania ucznia;

8) w szczegblnych przypadkach przeniesienie do rownoleglej klasy;

9) przeniesieniem do rownoleglej klasy innej szkoty za zgoda Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty, jezeli uczen notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat

kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane przez szkole S$rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;

10) nagana udzielona przez Dyrektora szkoly w formie ustnej wobec wszystkich uczniéw szkoty
z wpisem do dokumentacji przebiegu nauczania;

I1)uczen, ktérego zachowanie budzi zastrzezenia moze zosta¢ wykluczony z udzialu
w wycieczkach, zawodach sportowych i1 innych imprezach organizowanych przez szkote;
12)uczen reprezentujacy spolecznos¢ uczniowska (np. przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego, przewodniczacy klasy) w przypadku tamania zasad i regulaminow szkoty

moze zosta¢ pozbawiony petnienia tej funkcji;
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13) zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw poprzez wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty
0 zastosowanej wobec ucznia karze.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ osobistg.

Uczen ma prawo odwola¢ si¢ na pismie od wymierzonej kary za posrednictwem rodzicow,
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, do Dyrektora szkoty, a w wypadku odwotania od
kary wymierzonej przez dyrektora szkoly do Rzecznika Praw Ucznia przy Kujawsko —
Pomorskim Kuratorze O$wiaty w Bydgoszczy.

10. Dyrektor szkoly ma 7 dni na rozpatrzenie i pisemne ustosunkowanie si¢ do odwotania.

11. Do przestrzegania praw 1 obowigzkdw ucznia zobowigzani s3 zard6wno uczniowie,

jak i nauczyciele.

Rozdzial X WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA.

§ 43. Ocenianie wewnatrzszkolne — formy, cele i przekaz informacji.

1.

W Szkole Podstawowej nr 1 w Szubinie funkcjonuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych ucznia oraz jego zachowania zwany dalej WZO.
Integralng czescig WZO s3g przedmiotowe zasady oceniania ustalone przez kazdego nauczyciela
przedmiotu zwane dalej PZO.

Zasady WZO 1 PZO nie moga by¢ sprzeczne ze statutem. PZO stanowi osobny dokument

kazdego nauczyciela przedmiotu.

Ocenianiu podlegaja: osiggnigcia edukacyjne ucznia, oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez

ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z programoOw nauczania oraz na sformutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne funkcjonuje w szkole, aby:

1) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowac ucznia do dalszej, systematycznej pracy;

3) ksztattowa¢ umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowaé si¢ nimi we
wlasnym dzialaniu,

4) poinformowa¢ ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych — mocnych
1 stabych stronach jego pracy oraz ustali¢ kierunki dalszej pracy,

5) przekazywaé¢ uczniowi informacje o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢,

6) dostarczy¢ rodzicom 1 innym nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno -—
wychowawczej;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z  uwzglednieniem
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zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow, oraz przekazanie tych informacji
uczniom i rodzicom;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skaliiw formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych i $rodrocznych; oraz sytuacje okreslone w §51 ust.4 i §52
ust. 1 niniejszego statutu;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania; ustalanie warunkow i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;

ocenianie ucznia z religii 1 etyki.

Oceny biezace, bedac rzetelng informacja dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli o efektywnosci

procesu nauczania i uczenia si¢, wktadzie pracy i postepach, muszg uwzglednia¢ kolejno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stosowanie wiadomos$ci w nowych sytuacjach;
umiejetnos¢ interpretowania i uzasadniania;
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;
znajomos$¢ faktow 1 pojec;

umiejetnos¢ pracy samodzielnej;

umiejetnos¢ samooceny;

postawe uczniowska;

umiejetnos¢ pracy w grupie;

wytrwatos¢;

10) stosowanie jezyka przedmiotu;

11) tempo przyswajania wiedzy;
12) niezaleznos¢.
6. Informowanie ucznidw i rodzicow o uzyskiwanych przez ucznia efektach 1 zdiagnozowanych

deficytach oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy moze mie¢ forme:

1)
2)

informacji ustnej;

informacji pisemne;j:

a) w zeszytach przedmiotowych;

b) recenzje prac pisemnych;

¢) dziennik lekcyjny;

d) klasowy zeszyt uwag , zeszyt kontaktow;

e) spotkania z rodzicami zgodne z organizacja roku szkolnego;
f) kontakty indywidualne w miar¢ potrzeb;

g) listy pochwalne, gratulacyjne.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
Na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15.09.) nauczyciele przekazuja uczniom oraz ich
rodzicom najwazniejsze informacje zawarte w wewnatrzszkolnych i przedmiotowych zasadach
oceniania w formie:
1) informacja pisemna w zeszycie przedmiotowym, wsparta ustnym wyjasnieniem
1 potwierdzona podpisem ucznia i rodzica.
2) informacja ustna podczas zebran z rodzicami potwierdzona podpisami rodzicow
potwierdzajacymi zapoznanie si¢ z WZO i PZO.

§ 44. Terminy i tryb oceniania.

Ocenianie $rodroczne uczniow dokonuje si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Polega ono na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzgledniajagc poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Ocenianie roczne uczniow dokonuje si¢ w terminie co najmniej 14 dni przed dniem
wyznaczonym na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

Oceny biezace zdobywane przez uczniow edukacji wczesnoszkolnej wynikajace ze specyfiki
takiej edukacji ustalajg nauczyciele — wychowawcy w poszczeg6lnych klasach.

Oceny biezace srodroczne 1 klasyfikacyjne zdobywane przez uczniéow klas IV — VIII w ciggu
trwania roku szkolnego ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych

lub informatyki oraz z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub jedynie z wykonywania ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» ZzZwolniony” albo ,, zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego, jezeli
takie zajecia sg w szkole prowadzone.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", ,,zwolniona”.
Jezeli klasyfikacja $rodroczna potwierdza braki w poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez indywidualng prace nauczyciela
z dzieckiem.

§ 45. Sposoby oceniania i udostepniania ocen i prac pisemnych.

Wszystkie oceny sg jawne dla uczniow i rodzicow.

Uczniowie o uzyskiwanych ocenach informowani sg na biezaco ustnie lub pisemnie.

Podstawg ustalenia $§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych sa oceny czastkowe

zapisane w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice, informacje o ocenach swojego dziecka otrzymuja:

1) podczas zebrania klasowego, spotkan indywidualnych, otwartych zebran szkolnych (tzw.
Drzwi otwarte );

2) na indywidualng prosbe skierowana do nauczyciela poprzez zeszyt kontaktu ucznia;

3) zinicjatywy nauczyciela w sytuacji niepokojacych wynikdéw nauczania;

4) w formie karty ocen przekazywanej przez wychowawce raz w miesigcu.

Udostepnianie prac pisemnych uczniom nast¢gpuje w dniu, w ktorym nauczyciel oddaje

sprawdzone prace.

Uczniowie moga w dniu otrzymania zabra¢ prace pisemne do wgladu dla rodzicéw na zasadach

okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Od momentu wydania pracy uczniowi nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie

lub zniszczenie pracy; odpowiedzialno$¢ spoczywa na uczniu i rodzicu;

Rodzic po zapoznaniu si¢ zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu pracy pisemnej tak, aby

dziecko mogto odda¢ pracg na najblizszej lekcji nauczycielowi.

W przypadku niejasnosci zwigzanych z kazda oceng wystawiong przez nauczyciela zardwno
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uczen jak i rodzic zobowigzani sg do niezwtocznego wyjasnienia watpliwosci;

1) uczen na lekcji, bezposrednio po otrzymaniu pracy, oceny;

2) rodzic niezwlocznie przez bezposredni kontakt z nauczycielem.

W przypadku zagubienia pracy pisemnej wydanej uczniowi jedyng podstawa do rozmowy o

wynikach ucznia sg oceny w dzienniku lekcyjnym.

Kroétsze formy pracy (kartkowki, karty pracy itp.) z dbaloscia i odpowiedzialno$cig przechowuje

uczen chyba, ze nauczyciel przedmiotu zadecyduje inaczej.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

O sposobie i formie uzasadnienia decyduje nauczyciel przedmiotu.

Zwigzlemu uzasadnieniu podlegaja oceny ze sprawdziandw, prac klasowych i semestralnych:

1) uzasadnienie moze mie¢ forme pisemnag lub ustna;

2) w uzasadnieniu pisemnym lub ustnym nalezy przekaza¢ uczniowi informacje odnoszace si¢
do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskaza¢ kierunki dalszej pracy;

W klasach IV- VIII stosuje si¢ oceny wedtug skali:

1) zzaje¢ edukacyjnych:

a) celujacy — 6 (skrot: cel)
b) bardzo dobry — 5 (skrot: bdb)
c) dobry — 4 (skrot: db)

d) dostateczny — 3 (skrot: dst)

e) dopuszczajacy  — 2 (skrét: dop)
f) niedostateczny  — 1 (skrot: ndst)
2) oceny zachowania:

a) Wwzorowe (skrot: wz)
b) bardzo dobre (skrot: bdb)
c) dobre (skrot: db)
d) poprawne (skrot: pop)
e) nieodpowiednie (skrét: ndp)
f) naganne (skrét: ng)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych , plastyki,
muzyki i zajg¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 46. Czestotliwos¢ oceniania, organizowanie pisemnych i ustnych form wypowiedzi.

L.

3.

Na kazdym etapie ksztalcenia uczen moze by¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oceniany dowolng
ilos¢ razy.

Minimalna ilo§¢ ocen, jaka uzyskuje uczen w ciggu jednego okresu klasyfikacyjnego jest
uzalezniona od ilo$ci godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu:

1) 1h -3 oceny za wiedz¢ 1 umiejetnosci;

2) 2h -5 oceny za wiedz¢ 1 umiejetnosci;

3) 3h—7 ocen za wiedz¢ 1 umiejetnosci;

4) 4hiwiecej — 9 ocen za wiedze 1 umiejetnosci;

Organizowanie pisemnych i ustnych form wypowiedzi;
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1) prace klasowe organizowane sg tylko w klasach IV- VIII z jezyka polskiego i matematyki;

2) sprawdzian, kartkbwka moze by¢ organizowany przez wszystkich nauczycieli uczacych
w klasach IV- VIII;

3) prace klasowe 1 sprawdziany muszg by¢ zaplanowane i zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) termin pracy klasowej, sprawdzianu musi by¢ z tygodniowym wyprzedzeniem zanotowany
olowkiem w dzienniku lekcyjnym,;

5) praca klasowa, sprawdzian w danym dniu nie zwalnia ucznia z kartkéwek, zadan
domowych, odpowiedzi ustnej z innych przedmiotow;

6) dana klasa moze mie¢ tacznie trzy prace klasowe lub sprawdziany w ciggu tygodnia
1 nie wigcej niz jedng pracg klasowa, sprawdzian w ciggu dnia.

7) kartkdwka stanowi pisemng form¢ biezacej kontroli przygotowania ucznia do lekc;ji;

8) kartkowka moze by¢ zarzadzona przez nauczyciela na poprzedniej jednostce dydaktycznej
lub niezapowiedziana;

Szczegotowe zasady, procedury, prawa, obowigzki 1 tryb postgpowania dotyczace

sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, odpowiedzi ustnej, zadan domowych, pracy

indywidualnej, grupowej, poprawiania ocen niedostatecznych regulujg odrebne dokumenty

szkoty zgodne ze statutem 1 przepisami Prawa o$wiatowego.

§ 47. Ocenianie zachowania.

1.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen zachowania.

1) Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i poza nim,

b) respektowanie zasad wspoOtzycia spolecznego 1 ogoOlnie przyjetych norm
etycznych.

¢) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

2) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

3) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, ( na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej) nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.
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4) Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastapic:
a) samoocena ucznia;
b) ocena zespotu klasowego;
¢) ocena wychowawcy skonsultowana wcze$niej z innymi nauczycielami i pedagogiem;

5) Oceny zachowania $§rodroczne i1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6) Ocena dobra z zachowania jest oceng wyjsciowa.

5. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega statut, regulaminy i zarzadzenia szkolne;

2) dba o wyglad klasy, szkoly, sprzetu szkolnego;

3) dba o swoje zdrowie, higieng osobista, nie stosuje uzywek;

4) przestrzega zasad dotyczacych wygladu;

5) wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy;

6) jest kolezenski, opiekuficzy, prawdomowny;

7) nie przeszkadza na lekcjach;

8) potrafi pracowac w zespole;

9) pamigeta o kulturze stowa i formach grzeczno$ciowych;

10) ma usprawiedliwione godziny nieobecnosci oraz sporadyczne spoznienia;

11) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ poprawi¢, przeprasza za zlte zachowanie.

4. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wzorowo ponizsze kryteria:

1) wypelia 1 respektuje postanowienia statutu, regulaminu szkolnego i1 jest wzorem dla
innych;

2) wyrb6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych w szkole 1 poza nia;

3) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych 1 kolegow;

4) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

5) reprezentuje szkole poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach, akcjach;

6) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

7) wyr6znia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad;

8) dba o zdrowie swoje 1 innych; nie zazywa alkoholu, narkotykéw, nie pali papieroséw;

9) systematycznie uczgszcza na zaj¢cia; nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i
nieobecnosci;

10) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach na szczeblu gminnym,
rejonowym, wojewddzkim;

11) aktywnie uczestniczy w dzialalno$ci samorzadu klasowego, szkolnego lub organizacji

szkolne;j.
5. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra
oraz:

1) przestrzega statut, regulaminy i zarzadzenia szkolne (dotyczy rowniez stroju, bizuterii
1 fryzury);

2) nie ma uwag o nagannym zachowaniu;

3) w kulturze zachowania w szkole 1 poza nig prezentuje nienaganng postawe;

4) wypetnia podjete zobowigzania;

5) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych na szczeblu szkolnym:;
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6) chetnie bierze udzial w apelach 1 innych imprezach szkolnych;
7) pracuje na rzecz klasy lub szkoty;
8) sprzeciwia si¢ przemocy i agresji;
9) udziela kolegom pomocy w nauce;
10) nie sp6znia si¢ i ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione.
6. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) z malymi uchybieniami przestrzega regulaminu i zarzadzen wiladz szkolnych, a stosowane
srodki zaradcze odnosza pozytywny skutek;
2) dba o swoje zdrowie, higien¢ osobista, nie stosuje uzywek;
3) czasami spdznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (do 12 godz.);
4) przeszkadza na lekcjach, dezorganizuje zajgcia;
5) nikta poprawa swojego zachowania.
7. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy obowiazki ucznia, tamigc postanowienia regulaminu szkolnego;

2) celowo dezorganizuje zajecia;

3) falszuje usprawiedliwienia, zwolnienia lekarskie lub zapisy nauczyciela;

4) jest arogancki i niekulturalny, uzywa wulgarnego stownictwa;

5) ulega natogom (pali, spozywa alkohol, bierze narkotyki);

6) ma nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci (do30 godz.);

7) niszczy mienie;

8) opuszcza teren szkoty bez pozwolenia;

9) wnosi na teren szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, srodki odurzajace;

10) jest inicjatorem niebezpiecznych sytuacji;

11)uzywa przedmiotow, srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem;

12) stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego 1 innych;

13)poniza innych (nietolerancja, wyzwiska, hejt bezposredni, hejt w Internecie, ataki na
godno$¢ osobistg innych rodzicow).

14) unikanie zaangazowania w dzialania podejmowane przez wychowawce, klase, szkote;

15) namawia innych do famania zasad.

8. Oceng¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko statutowi i regulaminom szkoty, nie
wykazuj¢ checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnoszg skutku;

2) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng (wobec innych osob, zwierzat);

3) celowo dezorganizuje zaj¢cia;

4) jest wulgarny;

5) ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych z powodu wagaroéw i ucieczek z lekcji;

6) zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;

7) dewastuje mienie;

8) wyludza pieniagdze;

9) podzega innych do famania prawa i zasad, wchodzi w konflikt z prawem.

10) przejawia zupetny brak poszanowania drugiej osoby(ponizanie, nietolerancja, wyzwiska,
hejt bezposredni, hejt w Internecie, ataki na godnos$¢ osobistg innych rodzicow).

11)negacja wszelkich dziatan podejmowanych przez wychowawce, klase 1 szkote, zupelny brak
zaangazowania.
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§ 48. Kryteria wymagan na poszczegélne stopnie

1. Wymagania wykraczajace - (W) na stopien celujacy:
Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami.
Posiada zasob wiedzy okreslony programem nauczania oraz wiedza znacznie wykraczajaca
poza program nauczania. Obejmuje tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy. Uczestniczy
w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie
wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie jest
aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza obowigzkowe
czynnosci procesu lekcyjnego.
2. Wymagania dopelniajace - (D) na stopien bardzo dobry:
Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres tresci okreslonych
programem. Posiada wiedz¢ uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowym zainteresowaniem
przedmiotem oraz umiej¢tno$¢ korzystania z roéznych zrédel. Uczestniczy w szkolnych
konkursach. Posiada umiej¢tno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rdzne prace zwigzane ze zdobywaniem
1 integracja zdobytej wiedzy.
3. Wymagania rozszerzajace - (R) na stopien dobry:
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu
w zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych. Wykazuje
si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych
z lekceji 1 podrecznikow. Jest aktywny na lekcjach 1 wykonuje zadania zwigzane z procesem
lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.
4. Wymagania podstawowe - (P) na stopien dostateczny:
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych.
5. Wymagania konieczne (K) - na stopien dopuszczajacy:
Uczen, ktory otrzyma ocen¢ dopuszczajacg ma braki w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach
okreslonych w podstawach programowych, ktére nie przekre§laja mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.
6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciele stosuja jednolite kryteria oceniania wedtug zasady
przeliczania punktow na ocene wedtug nastepujacych progéw procentowych:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczna
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczna
75% - 89% - dobry
90% -99% - bardzo dobry
100% 1/lub zadanie dodatkowe ( do decyzji nauczyciela) - celujacy.

100% — 96% — celujacy

95% - 93% - bardzo dobry

92% - 90% - bardzo dobry minus
89% - 84% - dobry plus
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83% - 76% - dobry

75% - 70 % - dobry minus

69% - 64% - dostateczny plus

63% - 56% - dostateczny

55% - 50% - dostateczny minus

49% - 40 — dopuszczajacy

Ponizej 40% - niedostateczny

W przypadku ucznia o ktorym mowa w §44 ust.5 pkt 1-4 progi procentowe ustalane sg odregbnie
z uwzglednieniem deficytow i dysfunkcji ucznia.

W przypadku klasowek lub zadan domowych ocenianych w systemie punktowym, jezeli
maksymalna ilo§¢ punktow jest niewielka woéwczas mozna poming¢ przeliczanie procentowe
1 konkretnym punktom przypisa¢ oceny.

Istnieje mozliwo$¢ w klasach IV-VIIIL, poczawszy od IV klasy, ustalania ocen biezacych oraz
ocen klasyfikacyjnych w formie opisowe;j.

Oceny biezace w klasach IV — VIII moga zawiera¢ po cyfrze znak + lub — ktéry pehié
powinien funkcje motywujaca ucznia do zdobycia oceny wyzszej.

Gromadzone w dzienniku lekcyjnym oceny biezace moga pochodzi¢ jedynie z:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac klasowych;

3) sprawdzianow;

4) kartkowek;

5) pracy indywidualnej na lekcji;

6) pracy grupowej na lekcji;

7) zadan domowych, dodatkowych prac grupowych lub indywidualnych.

§ 49. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: dwa okresy
I okres - wrzesien — styczen;
IT okres - luty - czerwiec.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Sroédroczng /roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli. W przypadku ocen spornych i rozbieznos$ci zdan sg one rozstrzygane na spotkaniu
wychowawcy 1 nauczycieli uczacych danego ucznia.

Sroédroczne /roczne oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie sg $rednig arytmetyczng
wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia.
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Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na

podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Informacje

o przewidywanych $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazuje uczniowi,

rodzicom wychowawca lub nauczyciel przedmiotowy miesigc przed wystawieniem ocen.

Informowanie o przewidywanych ocenach:

1) na miesigc przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele in-

formuja ucznia oraz rodzicéw pisemnie o przewidywanej dla niego $rddrocznej/rocznej

niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

2) na tydzien przed $rédrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele in-

formuja ucznia oraz rodzicéw pisemnie o przewidywanych dla niego pozostatych §rodrocznych/

rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz zachowania.

Nieklasyfikowanie ucznia:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w semestrze , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Laureaci 1 finali$ci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut

laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym ze wzgledéow zdrowotnych, jego

promocja z wyrdznieniem opiera si¢ tylko na $redniej ocen uzyskanych z nauczanych

przedmiotow. Nie bierze si¢ pod uwage jego zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych

dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistyczne;.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoOznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach WZO oraz rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidywanych w programie
nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.
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§ 50. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

10.

11.

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw
o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu z ust.3 pkt 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogoéw ust. 3 pkt 3,41 5.
W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkoéw wymienionych w punkcie 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dofaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 51. Tryb i warunki egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajacego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. Nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest
w dniu egzaminu i jest ostateczna z zastrzezeniem §51 ust. 3 oraz §52 ust.1niniejszego statutu.
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2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.

3. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢é
artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

4. Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej moze zglosi¢ uczen lub rodzice do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zgtasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia , Zze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz wcze$niej
ustalona. A w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ja komisja.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

7. Szczegdly przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego 1 sprawdzajacego  okresla
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu sprawdzajacego oraz zastrzezen, o ktorych mowa w §51 ust.4 niniejszego statutu
udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na pisemny wniosek ztozony osobiscie
w sekretariacie szkoty nie podzniej jak w ciggu dwoch dni roboczych od przeprowadzenia
egzaminu.

§ 52. Tryb i warunki egzaminu poprawkowego.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek
rodzica .

2. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

3. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji,

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krola Wiadystawa Jagielty w Szubinie



10.

11.

12.

13.

49

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin poprawkowy 1 sprawdzajacy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne w szczegoélnych przypadkach moze byc¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji za zgoda Dyrektora szkoly.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly , nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pi¢¢ dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w wust.11 nalezy zlozy¢ osobiScie w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 53. Zalozenia ogolne oceniania w klasach I —III.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

Udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w edukacji wczesnoszkolnej okreslaja warunki i sposob
oceniania uczniéw klas I-III w Szkole Podstawowej nr 1 w Szubinie.

§ 54. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach I - I11.

1.

W klasach I- III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ustalane wedtug skali i w formach okreslonych §54ust.12 1 13.

Oceny biezace z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami
opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena ucznia w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy zgodny z odrgbnym
dokumentem szkoty zgodne ze statutem i przepisami Prawa o$wiatowego.

Ocena ucznia w edukacji wezesnoszkolnej moze mie¢ forme oceniania ksztattujgcego.
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Ocenianie ksztaltujace moze zosta¢ wprowadzone wraz z poczatkiem roku szkolnego po

uprzednim przedstawieniu i1 zaakceptowaniu zasad oceniania przez dyrekcje szkoly i rade

pedagogiczna.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) metodach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow

o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Analize postepow ucznia przeprowadza si¢ systematycznie.

Stosuje si¢ biezace ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, ktore rejestrowane

jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

. W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiggni¢te przez niego efekty pracy.
12.

Oceny biezace moga by¢ ocenami opisowymi. Forma opisowa powinna zawiera¢ informacje
o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawi¢ i jak ma si¢ dalej uczy¢. Ocena
powinna informowaé ucznia i jego rodzicOw o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, a takze
pomodc uczniowi pokona¢ trudno$ci w nauce poprzez wskazanie bteddéw 1 sposobow radzenia
sobie z nimi.

Osiggnigcia 1 postgpy ucznia okresla si¢ w skali punktowe;:

1) 6 p. - celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale;

2) 5 p. - bardzo dobrze, biegle, prawidtowo;

3) 4 p. - dobrze, poprawnie, sprawnie;

4) 3 p. - dostatecznie, zadawalajaco, wystarczajaco, przecigtnie;

5) 2 p. - dopuszczajaco, stabo, btednie, niechetnie;

6) 1 p. - niedostatecznie, niewystarczajaco, niezadowalajgco, negatywnie.

. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogoélne kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w skali punktowe;j:

1) 6 p.-Uczen celujaco opanowal peten zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem  nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméow
w czasie lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach
szkolnych 1 pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza lub szczegdlne umiejetnosci.

2) 5 p. - Uczen bardzo dobrze opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidlowo zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) 4 p. - Uczen dobrze opanowat zdecydowana wickszo§¢ wiadomos$ci i umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrddel informacji, potrafi zastosowac
zdobyta wiedze w typowych sytuacjach.

4) 3 p. - Uczen wystarczajaco i zadowalajaco opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci
okre$lone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywacé typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé
z podstawowych informacji.

5) 2 p. - Uczen stabo opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania, nie
jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wiekszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu.
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6) 1p. - Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Nie

potrafi rozwigzywac prostych zadan i problemow o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet
przy pomocy nauczyciela.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki
w szczegolnosci bierze sie pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Na zajeciach jezyka obcego i zaje¢ komputerowych obowigzuje skala i symbolika oceniania
osiggnie¢  edukacyjnych  okreSlona =~ w  zasadach  oceniania wewnatrzszkolnego
w edukacji wezesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych, zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Tryb i zasady oceniania i zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
¢wiczen fizycznych analogicznie jak w §44 ust. 81 9.
Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodng ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§ 55. Ocenianie zachowania uczniéow w klasach I —III.

Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) szanowanie mienia szkoty

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa. Obowigzkowymi formami oceny

zachowania s3: opisowa ocena §rédroczna oraz roczna (na $wiadectwie, arkuszu ocen,

w dzienniku zaje¢ zintegrowanych). Roczna opisowa ocena zachowania zawiera:

1) tworzenie obrazu siebie: samo$§wiadomos$¢ i samoocena, wyrazanie emocji i uczuc;

2) sposoby pracy: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywno$¢ i przygotowanie do zaj¢¢, tempo
1 staranno$¢ pracy;

3) wspdlprace z innymi: praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi;

4) zachowanie w réznych sytuacjach.

Srédroczna ocena opisowa zachowania ucznia jest opracowana zgodnie z odrebnym

dokumentem szkoty dotyczacym kryteridow ocen z zachowania.

§ 56. Srédroczne podsumowanie pracy uczniow w klasach I—1III.

1.

2.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena $rodroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.
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Karty osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia otrzymujg rodzice na zebraniach.

§ 57. Roczne podsumowanie pracy uczniow w klasach I —I11.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Roczna ocena z religii jest oceng cyfrowa.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po powiadomieniu rodzicoOw ucznia.

§ 58 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W NAUCZANIU ZDALNYM

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/ na odlegto$§¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych
uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

Sposoby sprawdzania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.

Podstawowym narzedziem pracy na odlegtos¢ jest platforma Moodle jako obszar roboczy do
wspolpracy uczniéw i nauczycieli oraz gromadzenia zbioréw, zadan

W ocenianiu nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim aktywno$¢, systematyczno$¢ 1
postepy ucznia.

Wszystkie formy pracy ucznia zaplanowane do oceny przez nauczyciela sa obowigzkowe, co
oznacza, ze uczen musi otrzymac z nich oceng.

Brak oddania/wystania pracy przez ucznia skutkuje oceng niedostateczng.

Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie mial dostepu do materialow, to zlecone zadania
nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Jesli uczen nie ma dostgpu do Internetu, jego rodzic informuje o tym wychowawce, ktory wraz
z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych materiatow.

10. Nauczyciel bedzie uwzglednial pojawiajace si¢ trudno$ci techniczne w zwiazku z ksztatceniem

I1.

na odleglo$¢ i w miar¢ mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci do
indywidualnych sytuacji.

Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zrodet)- plagiat, skutkuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

Rozdzial XI ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
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§ 58. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1.

Koordynatorem dziatan systemu doradztwa zawodowego jest nauczyciel realizujacy zajecia

doradztwa zawodowego.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na skoordynowaniu

dziatan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania ucznidéw do wyboru ich S$ciezki

zawodowej 1 podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu;

Skoordynowanie dzialan polega na okres$leniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na

podstawie tresci wynikajacych z podstawy programowej i programu doradztwa zawodowego,

ktére moga by¢ realizowane w czasie godzin z wychowawcg i1 poruszane na zaj¢ciach z innych

przedmiotow.

Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegdlnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) planowanie systemowych dzialan podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa
zawodowego;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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Rozdzial XII INNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 59. Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej.

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
1 matematyki.

3. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktoérego
uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 60. Monitoring.

1. Szkota wyposazona jest w zestaw monitoringu. Nadzorem kamer objete sa : hol, korytarze,
szatnie, wejscie do szkoty oraz obiekt hali sportowe;.

2. Celem monitoringu jest zapewnienie warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

3. Do odtwarzania i analizy zawartosci rejestratora uprawniony jest dyrektor lub inna wskazana
przez niego osoba.

4. System monitoringu moze by¢ wykorzystywany wylacznie w celu:
1) wyjasniania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznioéw;
2) ustaleniu sprawcoéw zniszczen lub uszkodzen mienia szkoty;
3) udowodnieniu zachowan niegodnych ucznia;
4) ustaleniu sprawcow sytuacji konfliktowych (bijatyk, przepychanek itp.).

Rozdzial XIIT POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61. Uzywanie pieczeci urzedowej.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz pieczatek
administracyjnych zgodnie ze wzorami:

Wzory uiywanych pieczgtek i pieczeci.

§ 62. Ceremonial szkolny i sztandar.

1. Szkota posiada wihasny ceremonial szkolny, zgodnie, z ktéorym organizowane s3 nast¢pujace
uroczystosci:
1) Uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
2) Pasowanie na ucznia.

3) Pozegnanie absolwentow.
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4) Swieta panstwowe.

5) Rocznice upamigtniajace historyczne wydarzenia w dziejach narodu, miasta.
Szkota posiada wtasny sztandar.

Awers sztandaru zawiera na biato-czerwonym tle posrodku godto Polski.
Rewers sztandaru zawiera godto Szubina.

§ 63 Wykaz stalych uroczystosci i imprez szkolnych

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego - 1 wrzesnia

Dzien Komisji Edukacji Narodowej / Slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych — 14
pazdziernika

Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci - listopada

Mikotajki - 6 grudnia

Jasetka Bozonarodzeniowe - grudzien

Zabawa Karnawatowa — styczen

Walentynki — 14 lutego

Dzien Kobiet — 8 marca

Swieto Konstytucji 3 Maja — 3 maja

Dzien Dziecka 1 Dzien Sportu — 1 czerwca
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego - czerwiec

§ 64. Dokumentacja szkolna.

1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 65. Zasady nowelizowania statutu.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaly Rady Pedagogicznej zwykla wigkszo$cia

glosdw w obecnosci co najmniej 2/3 czionkow.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w drodze uchwaty na plenarnych zebraniach rady

pedagogicznej, na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepiséw prawnych.

Dyrektor szkoty wydaje w formie zarzadzenia wewnetrznego tekst ujednolicony statutu.

Po kolejnej nowelizacji dyrektor szkoty ma obowigzek wydania w formie zarzadzenia

wewnetrznego tekst ujednolicony statutu w formie dokumentu w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz udostgpnia zainteresowanym podmiotom w sekretariacie szkoty, bibliotece

szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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