RADARODZICOW

Uchwata nr 19/2018/19 Szkoly Podstawowe] nr 75
Rady Rodzicéw SP nr 75 w Warszawie oo o
z dnia 19.05.20109r. NIP 525-20-92-317

w sprawie wniosku o
udzielenie Nagrody Burmistrza Dzielnicy $Srédmiescie m. st. Warszawy
dla Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 75 w Warszawie

§1.

Dziatajac na podstawie uchwaty Rady Miasta nr LII/1582/2009 oraz na podstawie
art. 84., pkt. 1. Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2018.0.996), Rada
Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 75 im. Marii Konopnickiej w Warszawie, zgtasza wniosek o
przyznanie nagrody Burmistrza Dzielnicy Srédmieécie m.st. Warszawy dla Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 75 im. Marii Konopnickiej w Warszawie, Pani Doroty Pykiel.

§ 2.
Uzasadnienie.

Pani Dorota Pykiel funkcje Dyrektora SP 75 petni od 1.09.2016 r. Jej szczegodlne
zaangazowanie w prace dla szkoty oraz dla uczacych sie w niej ucznidw, charakteryzuje:

1. dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoly zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjne;j
m.st. Warszawy, w szczegdInosci poprzez wdrazanie wielu nowych oraz kontynuacje
zastanych programéw edukacyjno-wychowawczych, tj.:

— "Warszawski Model Wspomagania";

— "Wzmacnianie kompetencji kadr wspomagajgcych prace warszawskich szkot i
placéwek", prowadzonych przez Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-
Spotecznych i Szkolen;

— Projekt "Szkoty Uczgcej sie", w ramach ktorego wdrazamy jest w szkole
ocenianie ksztattujace;

— Stworzenie programu szczegdlnej troski o dzieci dotkniete problemami
integracji  sensorycznej,  obejmujacego budowe dedykowane] sali
terapeutycznej oraz zapewnienie wsparcia terapeuty przy wspodfpracy z
organem prowadzacym;

— System wsparcia dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniéw
z trudnosciami oraz szczegdlnie zdolnych (wspétpraca z organizatorami wielu
konkurséw z réinych dziedzin o zasiggu wojewddzkim oraz ogdlnopolskim,
dajacych uczniom wiele mozliwogci zdobycia punktéw rekrutacyjnych);

— Promocja nowoczesnych technik informatycznych poprzez takie projekty jak:
zastosowanie  elementéw  programowania i elementdw robotyki
wprowadzonych do procesu nauczania, uczestnictwo szkoty w projekcie pobicia
rekordu Guinessa w jednoczesnym programowaniu;
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— Pozyskanie srodkéw w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa,
dzieki ktorym biblioteka szkoina wzbogacita sie¢ 0 690 wolumindw, w tym 60
audiobookdw;

2. osigganie dobrych wynikéw w pracy wychowawczo - dydaktycznej szkoty poprzez:

— wspditprace w tworzeniu oraz realizacji  programéw  wychowawczo-
profilaktycznych w zespotach sktadajgcych sie z przedstawicieli pedagogdw oraz
rodzicéw, z uwzglednieniem potrzeb catego srodowiska szkolnego;

— merytoryczne  wsparcie rodzicdw w  zakresie zwigkszania  kompetencji
wychowawczych poprzez organizacje cyklicznych spotkan ze specjalistami;

— tworzenie grup wsparcia dla rodzicéw ucznidw z okreslonymi problemami
wychowawczymi;

3. ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym, gtdwnie dzieki programowi szkoled w ramach projektu , Warszawski
Model Wspomagania”, w ktérym szkota uczestniczy od 2017 roku oraz planowane
wdrozenie od roku szkolnego 2019/2020 szkolenia dla nauczycieli w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych u ucznidw;

4. udziat szkoty w projektach europejskich oraz organizacja wspoétpracy z zagranica
poprzez takie projekty jak:

"E-M@TI-ON” (w latach 2016-2019) w ramach programu Erasmus+, majacy na
celu wspdtprace szeéciu szkét partnerskich z Hiszpanii, Portugalii, Grecji,
Niemiec, Szwecji i Polski w zakresie poprawy efektédw nauczania ucznidow w
aspekcie metodologii nauczania matematyki, jezyka angielskiego, informatyki;

— Prezentacja nowoczesnych metod nauczania dla dyrektoréw szkoét polonijnych
W ramach wspétpracy ze Stowarzyszeniem Wspdlnota Polska w roku 2018;

— International Education od 2017 r.;

— Euroweek od 2018r.;

— Instal.ing od 2018r;

— Ztozone wnioski o kolejne projekty unijne na lata 2019 - 2022 (Erasmus+);

— Kontynuacja programu e-Twinning, zainicjowanego w 2004 r.;

5. racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkdw pozabudzetowych, poprzez
wspotprace z wieloma najemcami na terenie szkoty;

6. szczegdlna dbatosé o podnoszenie jakosci infrastruktury szkolnej, poprzez remonty
oraz inwestycje takie jak np.:

— Stworzenie pracowni fizyczno - chemicznej oraz kapitalny remont pracowni
przyrodniczej (2017 r.);

— Sukcesywne malowanie korytarzy i sal (od 2017 r.)

— Adaptacja 4 wolnych pomieszczeri na potrzeby dydaktyczne szkoty (2017/18).

— Wymiana wyposazenia oraz pomocy dydaktycznych w klasach w kwocie okoto
200.000 zt, w tym zakup oraz modernizacja tablic interaktywnych w prawie
wszystkich salach lekcyjnych (2016-2019);

— Instalacja kilkudziesieciu stojakéw rowerowych na terenie szkoty (2016-2018);
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— Remont boiska (2018 r.)

= Remont portierni i sekretariatu (2018 r.);
— Remont ogrodzenia (2018/19 r.);

— Instalacja $wiattowodu (2019 r.)

— Modernizacja sieci komputerowej (2019 r.)

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca RR SP75 Sekretarz RR SP75
RADA RODZICOW
Szkoly Podstawowej nr 75

im. M. Konopnickiej
ul. Nigcala 14, 00-098 Warszawa
NIP525-20-92-317




Warszawa, dnia 20.05.2019 r.

RADA RODZICOW.
Szkoty Podstawowej nr 75
im. M. Konopnickiej
ul. Niecafa |4, 00-098 Warszawa
NIP $25-20-92-317

Do:
SZIK 3.4 PODSTAWOWA NR 75 . .
i Bderdi “onnpnickiej Pani Dorota Pykiel
W CRARDZAWIE Dyrektor SP 75
e ] Ul. Niecata 14
¥ ‘éiC
J 20. 05. 108 00-098 Warszawa
WPLYNELO
Lodz i, Podpis .cccovvvirnen,

Szanowna Pani Dyrektor!

Zgodnie z paragrafem § 5 ust. 4 pkt. 4 uchwaty Rady Miasta nr L11/1582/2009,
przekazuje wniosek Rady Rodzicdw SP 75 o przyznanie Nagrody Burmistrza dla Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 75 w Warszawie.

Z powazaniem, )
7 4 )
/ (L2 e (Z’,

Katarzyna Skonieczna
Przewodniczgca RR SP 75
Zataczniki:

1. Uchwata nr 19/2018/19 RR SP 75
2. Whniosek




Whniosek o Nagrode Burmistrza
Urzedu m. st. Warszawy
dla dyrektora

szkoty
w roku 2019
Zaznacz typ H
itroE Nagroda z okazji
DNiA EDUKACJI NARODOWEJ
Dnia Pracownika Socjalnego
X ZAKOKNCIZENIA ROKU SZKOLNEGO
INNYCH WAINYCH OKOLICINOSCI
Imie i nazwisko Dorota Pykiel
nauczyciela
Nazwa i adres Szkota Podstawowa nr 75 w Warszawie, ul. Niecata 14, 00-098
szkoly/placéwki
Stai pracy w danej Staz pracy w o$wiacie: Okres petnienia funkcji
Szkole/placowce: 3 lata 10 lat dyrektora: 3 lata
Nauczany przedmiot: Stopien awansu
nie dotyczy zawodowego:
nie dotyczy

Kryteria do wyboru:

1)

2)

3)

4)
a)
b)

S)

6)

7)

8)

?)

10)
1)
12)

osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych
polrzebach edukacyjnych;

wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcymi efektami w
procesie kszfatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujgce jakosciowym rozwojem
szkoty;

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;
reglizowanie w szkole zadah edukacyjnych i wychowawczych, wynikajgcych z polityki
edukacyjnej m.st. Warszawy, t].:

aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla
uczniéw,

udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekeyjnych;

réznorodne formy wspdtpracy z rodzicami uczniow;

zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajgcych szczegdinej
poMocCy ze strony szkoty;

dbato$é o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej m.st.
warszawy;

osigganie dobrych wynikdw w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoty poprzez
stawianie wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom

administracji i obstugi;

ksztattowanie polityki kadrowe] poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym;

udziat szkoty w projektach europejskich i organizacja wspotpracy z zagranicd;
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkdw pozabudzetowych;

wspdtpraca z instyfucjami i organizacjomi wspomagajgcymi realizacje programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

KRYTERIA WYBRANE

1 realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajgeych z polityki
edukacyjnej m.st. Warszawy

2 zaangazowanie w rozwigzywanie problemdw ucznidw wymagajacych szczegoling]
pomocy ze strony szkoty
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v 3 ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym

4 udziat szkoty w projekiach europejskich i organizacja wspotpracy z zagranicq

5 racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkdw pozabudzefowych

6 wspdtpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty

UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spoine | zawierac konkrelny dorobek i osiggniecia
1 realizowanie w szkole zadan edukacyjnychii wychowawczych, wynikajgcych z polityki
edukacyjnej m.st. Warszawy

Wdrazanie wielu nowych oraz kontynuacja zastanych programow edukacyjno-

wychowawczych, tj.:
mparszawski Model Wspomagania®;

—  "Wzmacnianie kompetencji kadr wspomagajacych prace warszawskich szkét i placowek”,
prowadzonych przez Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen;

—  Projekt "Szkoty Uczacej sig", w ramach ktorego wdrazamy jest w szkole ocenianie
ksztattujace;

—  Stworzenie programu szczegolnej troski o dzieci dotknigte problemami integracji
sensorycznej, obejmujacego budowe dedykowanej sali terapeutycznej oraz zapewnienie
wsparcia terapeuty przy wspotpracy z organem prowadzgcym;

—  System wsparcia dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniow z
trudnoéciami oraz szczegdlnie zdolnych (wspotpraca z organizatorami wielu konkurséw z
réznych dziedzin o zasiggu wojewodzkim oraz ogdélnopolskim, dajacych uczniom wiele
mozliwoéci zdobycia punktow rekrutacyjnych);

—  Promocja nowoczesnych technik informatycznych poprzez takie projekty jak:
zastosowanie elementéw programowania i elementow robotyki wprowadzonych do
procesu nauczania, uczestnictwo szkoty w projekcie pobicia rekordu Guinessa W
jednoczesnym programowaniu;

—  Pozyskanie Srodkow w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa, dzigki
ktérym biblioteka szkolna wzhogacita sig 0 690 woluminéw, w tym 60 audiobookow;

2 zaangazZowanie w rozwigzywanie problemoéw ucznidéw wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoly

Szeroko zakrojone dziatania podczas catego roku szkolnego, tj. np.:

— wspbtpraca w tworzeniu oraz realizacji programow wychowawczo-profilaktycznych w
corocznie powotywanych zespotach sktadajacych sig z przedstawicieli pedagogow oraz
rodzicéw, z uwzglednieniem potrzeb ¢rodowiska szkolnego;

— merytoryczne wsparcie rodzicow w zakresie zwiekszania kompetencji wychowawczych
poprzez organizacjg cyklicznych spotkan ze specjalistami z wewnatrz oraz spoza szkoty;

— tworzenie grup wsparcia dla rodzicow uczniow z okreslonymi problemami
wychowawczymi;

—  &cista wspétpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczng nr 1.

3 ksztaitowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym

Gtéwnie dzieki programowi szkolen w ramach projektu , Warszawski Model Wspomagania”,
- w ktérym szkota uczestniczy od 2017 roku oraz planowane wdrozenie od roku szkolnego
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2019/2020 szkolenia dla nauczycieli w zakresie ksztattowania kompetenciji kluczowych u
uczniow,

T

udziat szkoty w projekiach europejskich i organizacja wspélpracy z zagranicq

"E-M@TI-ON” (w latach 2016-2019) w ramach programu Erasmus+, majacy na celu
wspotpracg szesciu szkot partnerskich z Hiszpanii, Portugalii, Grecji, Niemiec, Szwecji |
Polski w zakresie poprawy efektéw nauczania uczniéw w aspekcie metodologii nauczania
matematyki, jezyka angielskiego, informatyki;

_  Prezentacja nowoczesnych metod nauczania dla dyrektorow szkot polonijnych w ramach
wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Wspélnota Polska w roku 2018;

_ |nternational Education od 2017 r.;

—  Euroweek od 2018r.;

— Instal.ing od 2018r;

_  7Ztozone wnioski o kolejne projekty unijne na lata 2019 — 2022 (Erasmus+);

— Nieprzerwana kontynuacja programu e-Twinning, zainicjowanego w 2004 r,;

5 racjonaine pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych

Wspbtpraca z wieloma najemcami na terenie szkoty, ktéra z roku na rok, pomimo
zwiekszenia liczby uczniow wskutek reformy, generuje bardzo wysoki przychod, tj.:
2015 - 162.575,33;

2016 - 161.033,44 zt (1.09.2016 objgcie stanowiska przez p. Dorote Pykiel);

2017 - 173.324,86 zt (7. klasy od wrzesnia);

2018 — 162.597,94 7t (7. i 8. klasy od wrzesnia);

2019 - 50.583,73 zt {(do 31.03.2019).

Z pozyskanych w ten sposob funduszy udato sie pokryc koszty takie jak:
— Wymiana wyposazenia;

— Remonty sal;

—  zakup pomocy dydaktycznych;

— Dofinansowanie wydatkdw biezacych.

Szkota ponadto jako jedna z trzech wybranych placéwek, pomyslnie przeszta whnikliwag
kontrole finansowg - Audyt Wewnetrzny Miasta Stotecznego Warszawy ,,Ocena Zarzadzania
Finansami Publicznymi na przyktadzie wybranych szkét publicznych - analiza poréwnawcza.”
(15.01.2019 r.).

6 wspéipraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty

Szeroko zakrojona wspdtpraca z wieloma instytucjami w ramach realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego, realizowana jest przez wszystkie oddziatly w szkole.
Instytucje szczegdlnie zaangazowane to migdzy innymi:

— Dom pomocy spotecznej im. Matysiakow;

—  Pracownia profilaktyki i terapii dzieci miodziezy ,Perspektywa”;

— Fundacja Amfora;

— Instytucje rozwijajgce uzdolnienia uczniéw (muzea, wystawy, domy kultury), tj. np.:
7amek Krélewski, Centrum Kopernika, Uniwersytet Warszawski, MDK Muranow;
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-'/I_-f\{{-é{; £ 'k\ i/J




— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1;
—  WCIES;

— Sanepid;

— Straz Miejska i Policja.

7. szczegdlna dbaloéé o podnoszenie jakosci infrastruktury szkolnej, poprzez remonty oraz
inwestycje takie jak np.:

— Stworzenie pracowni fizyczno - chemicznej oraz kapitalny remont pracowni przyrodniczej
(2017 r.);

— Sukcesywne malowanie korytarzy i sal (od 2017 r.);

— Adaptacja 4 wolnych pomieszczeri na potrzeby dydaktyczne szkoty (2017/18);

— Wymiana wyposazenia oraz pomocy dydaktycznych w klasach w kwocie okoto 200.000 z1,
w tym zakup oraz modernizacja tablic interaktywnych w prawie wszystkich salach
lekcyjnych (2016-2019);

— Instalacja kilkunastu do kilkudziesieciu stojakéw rowerowych na terenie szkoty (2016-
2018);

— Remont boiska (2018 r.);

— Remont portierni i sekretariatu (2018 r.);

— Remont ogrodzenia (2018/19 r.);

— Instalacja $wiattfowodu (2019 r.);

— Modernizacja sieci komputerowej (2019 r.);

— Nadchodzgce remonty stotowki szkolnej oraz sanitariatéw (2019 r.).

Dodatkowe informacje:

Data ofrzymania nagrody Rodzdj nagrody

Rok: - Dyrektora szkoly/placédwki

Rok: - Burmistrza /Dyrektora Biura Edukacji/
Dyrektor Biura Polityki Spolecznej

Rok: - Prezydenta miasta/starosty powiatu

Rok: - Kuratora Oswiaty

Rok: - Ministra wiasciwego do spraw oéwiaty

Rok: - Inne

WNIOSKODAWCA:

Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 75 w Warszawie RADA RODZICOW
Szkoly Podstawowej nr 75
im. M. Konopnickiej
ul. Niecala 14, 00-098 Warszawa .
NIP 525‘-12'092-317 :

(data, podpis, pieczeé imienna)
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Katarzyna Skonieczna Katarzyna Styézynska

Przewodniczgca RR SP 75 Wiceprzewodniczgca RR SP 75



