STATUT
Przedszkola nr 1

w Tychach

PODSTAWAPRAWNA

A WN R

10.

11.
12.

13.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148) - art. 80 ust. 2 pkt 1;

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 i 1954);

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz.356);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591);
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017r., poz. 1627);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placoéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r., poz. 1055);

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegétowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2018r., poz. 1133);

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r. poz.1000);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych)(Dz. U. UEL 119 z 04.05.2016r.);

ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie.
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Dziat | Postanowienia ogolne

Rozdziat |
Przepisy definiujgce

§ 1 Definicje

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

P wnN e

1. Przedszkole — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole nr 1 w Tychach.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

3. Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola nr 1 w Tychach;

4. Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw — nalezy przez to
rozumiec organy dziatajgce w przedszkolu.

5. Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundéw.

6. Organie prowadzgcym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Tychy.

7. Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem— nalezy przez to
rozumie¢ Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

§ 2 Nazwa przedszkola

Przedszkole jest publiczng placdwka oswiatowa.
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr1 w Tychach.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Mysliwskiej 102, 43- 100 Tychy.
Dane kontaktowe:
Tel./fax.: 32 219 46 28
E — mail: pl@oswiata.tychy.pl

Strona internetowa: www.tychyprzedszkolel.edupage.org
REGON: 271510082

§ 3 Dane jednostki

Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Tychy.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski  Kurator

Oswiaty w Katowicach.

Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktdrej dziatalnosc¢ jest finansowana przez:

1) Miasto Tychy;

2) Rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Przedszkole jest placdwka nieferyjna.



Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw;

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

3) kuchnig;

4) szatnig dla dzieci;

5) holem przedszkolnym.

Przedszkole posiada dwa ogrody przedszkolne z urzgdzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.

Koszt pobytu dziecka w przedszkolu ustalany jest na podstawie Uchwaty Rady Miasta w
sprawie wysokosci opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

Rozdziat Il Cele i zadania przedszkola

§ 4 Celeprzedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sieg,
coumozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

§ 5 Zadania przedszkola

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanieo zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zadaniem przedszkola jest ochrona danych osobowych wszystkich pracownikéw
placowki, dzieci oraz ich rodzicow:

1) administratorem danych osobowych jest: Przedszkole nr 1, ul. Mysliwska 102, 43-
100 Tychy;

2) przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym;

3) dane przechowywane bedg nie diuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
wyznaczony wtasciwym przepisem prawa oraz czasem wskazany w JRWA.
w zaleznosci od rodzaju danych max. 50 lat.



§ 6Cele i zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
3) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emociji;
5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z chorobami przewlektymi;
9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami $Srodowiskowymi, wynikajagcymi z trudnych warunkéw bytowych
rodziny;
12)z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.
8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemédw wychowawczych
i dydaktycznych;
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

§ 7Cele i zadania w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;



2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkdéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

3. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w przedszkolunalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosciuczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowaniaucznidw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwow zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowaniaucznia oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadzaw szczegolnosciobserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowychi podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujgcych  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne— obserwacje

pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

5. Szczegdtowe zasady organizowania zespotdw ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywania Indywidualnych Programoéw Terapeutycznych
zawiera przedszkolna procedura.

§ 8Cele i zadania w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) wprowadzanie wzajeciach tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewddztwa, regionu, miasta;
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
3) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;
4) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
Srodowiskiem;



2)

5) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

§ 9 Cele i zadania w zakresie organizowania wycieczek

Przedszkole organizuje dla dzieci w trakcie roku szkolnego krajoznawstwo i turystyke
w ramach zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych, z wyjatkiem ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej w formie:

1) wycieczek przedmiotowych;

2) wycieczek krajoznawczo- turystycznych;

3) wycieczek specjalistyczne krajoznawczo- turystycznych;

Wycieczki organizujesie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 11A/2018 Dyrektora Przedszkola nr 1
w Tychach w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wycieczek.

§ 10 Kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie przez cate Zycie

1. Przedszkole rozwija u dzieci kompetencje kluczowe w zakresie:
1) kompetencji rozumienia i tworzenia informacji;
2) kompetencji wielojezycznosci;
3) kompetencji matematycznych oraz kompetencji nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii;
4) kompetencji cyfrowych;
5) kompetencji osobistych, spotecznych i umiejetnosci uczenia sie;
6) kompetencji obywatelskich;
7) kompetencji przedsiebiorczosci;
8) kompetencji Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

Rozdziat 11l Sposadb realizacji zadan przedszkola

§ 11 Warunki realizacji celéw i zadan przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujgcych warunkow:

1.

Prowadzenie pracy opiekuriczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o petna
znajomos¢ dziecka i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspodiczesng wiedzg pedagogiczna.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielkom, ktére odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem.



3. Organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka, wykorzystywanie do tego kazdej

sytuacji i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i

niekierowane.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
Srodowiska, uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy bezpieczedstwa i higieny,
a w szczegolnosci poprzez:
przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw ppoz.;
organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz wycieczek zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

a) przedszkole prowadzi zeszyt wyj$é wychowankdéw poza teren przedszkola,

b) do wycieczek organizowanych przez przedszkole sporzgdzana jest karta

wycieczki,

coroczne podpisywanie deklaracji o ochronie zdrowia, Zzycia i bezpieczenstwa
wychowankow;
udziat personelu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. , organizowanych przez
dyrektora przedszkola;
przestrzeganie rozkfadu dnia
przestrzeganie przez wszystkich pracownikdw obowigzujagcych w przedszkolu
procedur dotyczacych bezpieczestwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
stanowigcych integralng czes¢ niniejszego statutu.

6. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci roinorodne formy krajoznawstwa

i turystyki majgce na celu:

1)

2)

3)

poznawanie kraju, jego S$rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii;

poszerzanie wiedzy z réinych dziedzin zycia spofecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

upowszechnianie wsrdd dzieci zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobéw przyrody.

7. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan

i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;j.

8. Zapewnienie opieki i bezpieczernstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek

i imprez odbywa sie zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore regulujg odrebne przepisy.

1)

2)

3)

4)

dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd
pracownikéw pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki;

kierownik wycieczki zobowigzany jest do przedfozenia dyrektorowi przedszkola Karty
wycieczki w celu jej zatwierdzenia;

opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel albo po uzyskaniu zgody dyrektora
przedszkola inna petnoletnia osoba;

opiekun w szczegolnosci:
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a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenistwa,

b) wspodtdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

¢) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

9. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,

zakwaterowania i wyzywienia kierownikéw i opiekunéw wycieczek lub imprez moze by¢

finansowana ze srodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odptatnosci rodzicéw dzieci biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;

2) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicéw, a takze osoby fizyczne i prawne.

10. Przedszkole otacza opieka indywidualng dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych

11.

lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc.

1)

decyzje o udzieleniu pomocy podejmowane sg w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

i Radg Rodzicow;

2)

pomoc moze polega¢ na zorganizowaniu opieki specjalisty- pedagoga, psychologa,

logopedy, pomocy ze strony pracownikéw przedszkola w wyréwnywaniu szans

edukacyjnych oraz skierowaniu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej za

posrednictwem rejonowych pracownikow.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu

przedszkolnemu, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola obejmuje sie indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym

1)

2)

3)

4)

5)

indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdl orzekajgcy w Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposOb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajeé

w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
w innym przedszkolu;

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego powadzi sie w miejscu pobytu
dziecka —w domu rodzinnym;

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg byé organizowane
odpowiednio z grupg wychowawczg w przedszkolu albo indywidualnie w odrebnym
pomieszczeniu przedszkola w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do
dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola;
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6) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

7) na wniosek nauczyciela prowadzgcego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktdorych zajecia s3
realizowane;

8) na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zajeé¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy
i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych
W Ciggu co najmniej 2 dni;

10) dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu ich
integracji ze sSrodowiskiem réwiesniczym i spotecznym, dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia umozliwia
uczestniczenie w zyciu przedszkola;

12. Przedszkole organizuje dorazng pomoc medyczng jedynie w przypadku braku kontaktu

z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

§ 12 Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujgcych na konieczno$é konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.
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§ 13 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zajeé¢ w ciggu catego
dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych i
wyciszajacych;

zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe i zdrowotne;

wobec wychowankdw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;
w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie
ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomié¢ rodzicbw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i

wicedyrektora,0  zaistniatym zdarzeniu poinformowaé nauczycielke
zmienniczke;
Dyrektor jest zobowigzany powiadomié o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora osSwiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajacg, ktérg moze byc¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic;
osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
obowigzujgcym w przedszkolu;

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w
niej uczestniczacymi;

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku Karta wycieczki;

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;
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8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi;

9) codziennie rano pracownik (konserwator) ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia
ogrodowe s3 sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci.
Musi mie¢ swiadomo$é odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego obowigzku,
nie zwalnia to jednak nauczyciela z obowigzku sprawdzenia sprzetu, z ktérego
korzystajg jego dzieci;

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na
nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola;

11) teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokoét niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokdt;

14) szczegdtowe zasady sprawowania opieki podczas pobytu dziecka w przedszkolu
okresla obowigzujgca w placéwce procedura bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu
dziecka w przedszkolu.

§ 14 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczeristwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

Osoba dyzurujgca w szatni monitoruje ruch dzieci i dorostych w tych miejscach
i zabezpiecza, aby dzieci wchodzity do wyznaczonej sali , a dorosli po pozegnaniu z
dzie¢mi opuscili teren przedszkola, jezeli nie kontaktujg sie z nauczycielkami.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka
do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placédwki. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢ przez
udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sgdu/.

Do odbioru dziecka mozna upowazni¢ osobe niepetnoletnig np. starsze rodzenstwo, ale
pod warunkiem, ze jest ono dopuszczone przez przepisy ustawy Prawo o ruchu
drogowym do samodzielnego korzystania z drég publicznych, moze sprawowac opieke
nad dzieckiem do lat 7, ktére korzysta z drogi, posiada juz ograniczong zdolnos¢ do
czynnosci prawnej oraz jest w stanie zapewnic dziecku petne bezpieczenstwo.
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7.

8.

Przedszkole moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Regulujg to okreslone procedury obowigzujace w
placowce.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow. Kolejne postepowanie regulujg
wyznaczone procedury.

Szczegétowe zasady w tym zakresie okresla procedura przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

Dziat Il Zarzadzanie Przedszkolem

Rozdziat | Organy przedszkola i ich szczegotowe kompetencje

Organami przedszkola s3:

1.

4.

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw okreslajg regulaminy dziatalnosci tych
organow, ktére:

a) gwarantujg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg;

b) zapewniajg biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

a) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw;

b) W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powotaé¢ komisje pojednawczg, w skfad
ktorej wchodzg: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

Regulaminy dziatalnosci organdw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 15 Kompetencje dyrektora

Kieruje biezgcg dziatalnosciag wychowawczo — dydaktyczng przedszkola oraz reprezentuje

je na zewnatrz.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej oraz za wydawanie przez

przedszkole dokumentdow z posiadang dokumentacja.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej

w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego, ktérego plan dotyczy, a do korica roku

szkolnego, czyli do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia wyniki i wnioski wynikajgce

z realizacji tego planu.

Przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci

pracy placowki.

Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie szkolen i narad;

2) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

3) przedstawienie nauczycielom wnioskdéw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego;

4) motywowanie do osiggania wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Dopuszcza do realizacji na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego,

zawierajgce tresci podstawy programowe;.

Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Powotuje zespoty nauczycieli do realizacji powierzonych im zadan, np. zespét d/s

ewaluacji wewnetrznej, zespét d/s opiniowania programow.

Powotuje zespdt nauczycieli i specjalistdw do planowania i koordynowania udzielania

pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne.

Opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola na dany rok szkolny oraz aneksy do

tego arkusza, wynikajgce z istotnych zmian organizacyjnych.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny pracy, zgodnie z

odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

Zapewnia opieke mtodemu oraz powracajgcemu po przerwie nauczycielowi.

Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

Wykonuje  zadania zwigzane z zapewnieniem  bezpieczenstwa  dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke.
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15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

W terminie do 30 wrzesnia kazdego roku przekazuje dyrektorowi szkoty podstawowej (w
obwodzie ktdrej dziecko mieszka) poprzez elektroniczny system bazy danych (Platforma
edukacyjna) informacje o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Rozwigzuje biezgce problemy opiekuniczo-wychowawczo- dydaktyczne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji.

Opracowuje plan finansowy zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego, dysponuje

srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie; wszelkich zmian w planie finansowym dokonuje po
zatwierdzeniu przez Rade Miasta Tychy.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw;

4) powierza stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich obowigzkdw i zadan wspotpracuje

z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami.

Dyrektor ma prawo do kreowania wtasnej koncepcji przedszkola, pozyskiwania dla niej

ludzi i Srodkow.

Dyrektor ma obowigzek przestrzegania procedury dotyczacej realizacji rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci piecioletnich i szeScioletnich.

Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode (w drodze decyzji) na

realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 16Kompetencje Rady Pedagogicznej

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Zebrania Rady odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w trakcie roku, po
zakonczeniu rocznych zajeé oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci

przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektowprzez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeéw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) na wniosek dyrektora - powierzenie nauczycielowi funkcji wicedyrektora lub
odwotanie z niego.

Dyrektor placowki jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze wstrzymac
wykonywanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego placoéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Przedszkola, zatwierdza go oraz dokonuje zmian

w statucie.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscia gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci - zgodny z niniejszym statutem

oraz obowigzujgcym prawem o$wiatowym. Zebrania Rady sg protokofowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére majg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje prace pedagogiczng dyrektora zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
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§ 17Kompetencje Rady Rodzicow

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow wybrani w tajnych wyborach
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

Regulamin Rady Rodzicéw okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady;

3) zasady finansowania Rady.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola,
Organu Prowadzgcego lub Organu Sprawujacego Nadzér Pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

DZIAt 11l ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat IPostanowienia ogdlne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy
9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka, o ktdrym mowa w ustepie 2 obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.
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Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wtasnym gminy.

Rozdziat Il postanowienia szczegétowe

§ 18 Rok szkolny w przedszkolu

Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng w oparciu o
Podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowej.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;.
Szczegbétowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy w terminie do 25 maja danego roku .
W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) planowana liczbe wychowankdw;

3) liczbe pracownikdw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

4) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopier awansu zawodowego,
ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, oraz najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postepowan.

§ 19 Rozktad zajec¢ w przedszkolu

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
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Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt. 2, 3 i 4 podaje sie do wiadomosci rodzicom
dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Zajecia dodatkowe mogg byé dodatkowo ptatne przez rodzicéw.

§ 20 Oddziaty przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25
i jest zgodna z aktualnym orzeczeniem organizacyjnym wydanym przez Organ
Prowadzacy (Miejskie Centrum Oswiaty w Tychach)

Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

Placowka jest przedszkolem wielooddziatowym, funkcjonujgcym przez caty rok szkolny
z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy (Miejskie Centrum Os$wiaty
w Tychach) ujetych w arkuszu organizacyjnym.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

W oddziale/oddziatach dzieci 3 i 4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc
wychowawcy.

W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

§ 21 Nauka religii

W przedszkolu organizuje sie w ramach zajeé przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicow lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie w grupie
miedzyoddziatowe;j.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wtasciwe wiadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.
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Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

§ 22 Czas pracy przedszkola

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu
o informacje zawarte w Karcie Zgtoszenia dziecka do przedszkola.

Przedszkole czynne jest 11,5 godziny dziennie od 6°°— 17*°0d poniedziatku do piatku.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swigtecznych i ferii, dopuszcza sie
mozliwos¢ ograniczenia liczby oddziatéw.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych porzagdkow;

2) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

Przedszkole zapewnienia bezptatng opieke i realizacie z dzieckiem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od
8:00 do 13:00.

§ 23 Wyzywienie i odptatnos¢ w przedszkolu

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie tj. Sniadanie, obiady i podwieczorki.
Wysokos$¢ optaty za poszczegdlne positki ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie z art. 106 ustawy — Prawo o$wiatowe
Wysokos¢ optat w danym roku szkolnym zamieszczana jest corocznie w ,Informacji dla
rodzicéw/opiekundéw prawnych o warunkach i zasadach udzielania swiadczen przez
przedszkole”. Miesieczna wysokos$¢ opfat za positki stanowi sume optat za positki,
z ktorych dziecko skorzystato podczas pobytu w przedszkolu.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej w dzien przed nieobecnoscig dziecka do godziny
8.00

Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ odptatnie z Zzywienia, wnoszgc optate
w wysokosci ustalonej z organem prowadzgcym.

Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice. Koszty te mogg by¢ refundowane przez instytucje
pomocy spotecznej lub innych darczyncéw.

Wysokos¢ stawki za wyzywienie moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego, w zwigzku
ze znacznymi zmianami rynkowych cen zywnosci

Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie przez dziecko z wychowania
przedszkolnego wykraczajgcego poza 5 godzinng realizacje podstawy programowej,
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nauki religii ( o ile rodzic/opiekun prawny wyrazi na pismie takie zyczenie) oraz zajec
przydzielonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Optaty za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym
wymiar zaje¢ o ktérych mowa w art.13 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe okreslane
sg w okresach miesiecznych.

Miesieczna wysokos¢ optaty za zajecia, o ktdorych mowa w ust. 8 okreslana jest po
zakonczeniu kazdego miesigca jako iloczyn stawki godzinowej okreslonej uchwatg Rady
Miasta Tychy oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu pomniejszone;j
0 czas trwania zajec nieodptatnych

Liczbe godzin o ktérej mowa w ust. 10 ustala sie sumujgc rzeczywisty czas pobytu dziecka
W Ciggu miesigca w zaokragleniu do petnych godzin w gére.

Celem usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i naliczania
odptatnosci za $wiadczenia, z ktérych skorzystato dziecko, przedszkole prowadzi
elektroniczny system rejestracji wejs¢ wyjs¢ dziecka z uzyciem odpowiednich czytnikéw
i kart zblizeniowych

Zwolnieniu z optaty, o ktérej mowa w ust. 10 podlegaja:

1) dzieci z rodzin zakwalifikowanych do pomocy finansowej przyznawanej przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w okresie na jaki pomoc zostata przyznana,

2) dziecko objete piecza zastepcza,

3) dzieci uczeszczajace do oddziatéw specjalnych,

4) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnos¢ lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.

Przedszkole przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom do 5 dni po zakonczeniu danego
miesigca informacje o tgcznej wysokosci optaty za Swiadczenia udzielone w danym
miesigcu przez przedszkole.

Optate za pobyt w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia nalezy uisci¢
w nieprzekraczalnym terminie do 15 - tego kazdego miesigca za poprzedni miesigc na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora przedszkola.

Dochodzenie naleznosci budzetowych z tytutu nieuiszczonych optat, o ktérych mowa
w ust. 2 i 8, nastepuje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1438 ze zm.) oraz
Zarzadzenia nr 0050/282/19 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 29 sierpnia 2019 r.

Do przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skdrnymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowag oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajagcg z przygotowywanych positkéw alergeny (np.
mleko, kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspdlnie ustalaja
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dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

§ 24 Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola i jest udzielana
z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, pomocy nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) asystenta rodziny i kuratora sadowego;
6) pracownika socjalnego.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 25 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne  oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom
wychowankoéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla wychowankéw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla wychowankow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
wychowankéw  przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdéw jest
uzasadnione potrzebami wychowankodw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla wychowankdow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem zyciu przedszkola. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekracza¢ 10.

§ 26 Zindywidualizowana $ciezka

Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie moggq realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane: wspodlnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z
wychowankiem.

Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.

Wychowanek objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw wychowanka dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z
wychowankiem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez wychowanka podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.
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§ 27 Czas zaje¢ w ramach pomocy udzielanej psychologiczno-pedagogicznej

Godzina zajec¢ o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1),2) trwa 45 min.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuiszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grupi
specjalisci.

Dziat IVNauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Rozdziat | Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

§ 28 Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekuricza oraz odpowiada

za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego ufatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z
dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
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11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
zrodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych:

a) podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uzyskiwanie kolejnych stopni
awansu zawodowego na podstawie przepisow zawartych w Karcie
Nauczyciela;

b) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zZyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a
takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystréj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwodj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziec¢mi;

4) wtasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzgdku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedy i innymi
specjalistami;
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6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania kolejnych stopni

awansu zawodowego;

2) wyboru programéw wychowania przedszkolnego z oferty programow znajdujgcych

sie na rynku wydawniczym lub do tworzenia wtasnych programoéw (uwzgledniajgcych

specyfike grupy) i wdrazania ich po dopuszczeniu do realizacji przez dyrektora
przedszkola;

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora

przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé

40 godzin w tygodniu.

6. Nauczycielom za przeprowadzane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie
dyrektor przedszkola moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposdb i czestotliwos¢ okreslajg odrebne przepisy.

8. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy z
uwzglednieniem realizacji rocznego planu pracy, osiggnie¢ wychowawczych oraz
czynnosci dodatkowych.
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§29 Zadania innych pracownikdéw przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi na nastepujgcych

stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Intendent;

pomoc administracyjna;

kucharka;

pomoce kuchenne;

pomoce nauczyciela;

wozne oddziatowe;

konserwator;

palacze c.o.

przedszkole umozliwia odbycie praktyk zawodowych dla ucznidw i studentéw réznych
specjalnosci;

w przedszkolu moze byé organizowany staz oraz prace spoteczno-uzyteczne dla oséb
skierowanych przez: Powiatowy Urzad Pracy, Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad Rejonowy w Tychach bez nawigzania
stosunku pracy.

2. Zadania pracownikéw administracyjno — obstugowych okreslone sg w ich zakresach

czynnosci, szczegotowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka

akt osobowych.

3. Pracownicy administracyjno — obstugowi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego

pozostajg do dyspozycji dyrektora.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania rozporzgdzenia o ochronie

danych osobowych.

Dziat V Wychowankowie i rodzice

Rozdziat IPrawa i obowigzki wychowankoéw, rodzicow

§ 30 Prawa i obowigzki wychowankow

1. Zgodnie z Konwencjg Praw dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka dziecko w

przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji jego osoby;
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6)
7)
8)
9)

roznorodnosci doswiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie
przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

poszanowanie mienia w przedszkolu;

stosowania sie do przyjetych umdéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspodtdziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolnej;

postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
réwiesniczej;

§ 31Rekrutacja dzieci do przedszkola

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny przeprowadzana jest

w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i wspomagana jest systemem

elektronicznym — Platforma Edukacyjna, ktdrego administratorem jest Miejskie Centrum

Oswiaty w Tychach.

2. Rekrutacje przeprowadza sie zgodnie z aktualnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Tychy

w sprawie zasad naboru dzieci do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach

podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Tychy.

§ 32 Prawa i obowiazki rodzicéw, formy wspétpracy

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi (eksperymenty pedagogiczne,
programy witasne);
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8) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskbw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzgcemu i nadzorujagcemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicéw;

9) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

10) wyboru rodzaju zajeé, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposréod oferty zajeé
dodatkowych (pozabudzetowych);

11) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedg;

12) uczestniczenia w posiedzeniach zespotu koordynujacego udzielanie pomocy
w zakresie rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb dzieci oraz
ustalenia form, sposobu i zakresu czasowego tej pomocy;

13) wspotdziatania i wspodtpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakosci
i warunkow pracy przedszkola;

14) wspoétuczestniczenia w  organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych
dla rodzicow i dzieci.

15) w zakresie przetwarzania danych osobowych:

a) dostepu do danych osobowych oraz uzyskania kopii danych;
b) zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych);

c) zadania przenoszenia danych;

d) Zadania usuniecia danych osobowych;

e) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

f)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywacé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) starac sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowaé sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspoétdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowaé nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzaé do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegad czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzegac¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajagcym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspierac¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
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Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

3) zajecia otwarte;

4) dniotwarte;

5) spotkania integracyjne;

6) tablice informacyjne, zamierzenia dla rodzicéw;

7) prelekcje;

8) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

Dziat VI Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmiany dotyczgce przedszkola (przeksztatcenia, zlikwidowania) dokonuje organ
prowadzacy z konicem roku szkolnego, ktéory zobowigzany jest, co najmniej na
6 miesiecy przed terminem podjetych dziatan, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
przeksztatcenia, likwidacji, rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do placéwki i Slaskiego
Kuratora Oswiaty w Katowicach.

W przypadku likwidacji przedszkola majgtek i dokumentacje przejmuje organ

prowadzacy przedszkole, a dokumentacje pedagogiczng organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny — Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Placowki publiczne sg zwolnione z podatku od nieruchomosci.

Organ prowadzacy zabezpiecza S$rodki finansowe na: wynagrodzenia osobowe,
zaktadowy fundusz nagrdd, nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen,
materiaty i wyposazenie, energie, ustugi materialne i niematerialne, pomoce
dydaktyczne, ZUS (ubezpieczenia emerytalno — rentowe, chorobowo — wypadkowe,
zdrowotne), fundusz pracy, fundusz socjalny.

Tres¢ poszczegblnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajgcymi sie
przepisami prawa.

Zmiany statutu mogga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

10. Dyrektor odpowiedzialny jest za realizacje tresci zawartych w statucie.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 1 w Tychachz 27
listopada 2017 r.

32



Statut Przedszkola nr 1w Tychach w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z 13 wrzes$nia
2019 roku.
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