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Kolektivna zmluva
uzatvorend dila 1.maja 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri CVC Stefanikova tr.63, 949 01 Nitra, zastipenou Mgr. Zuzanou Solarovou,
splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Centrom volného ¢asu Stefanikova trieda 63 v Nitre, zastipenym Mgr. Marianom
Hlavatym, PhD., riaditePom zariadenia (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods.6 stanov odborovej organizéacie a zo splnomocnenia zo dna
20.12.2019, ktorym vybor odborovej organizéicie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Zuzanu Solarova, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.7.2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivohu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skolského zariadenia ako Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*, zakona 553/2003 o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opradvnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za¢ina diiom
1.m4ja 2020 a skonci 31. decembra 2020.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje zverejnit’ tito KZ na svojej stranke do 3 pracovnych dni od
podpisu zmluvnymi stranami.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 11 a 26 a to v zavislosti
od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej i€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruc¢enia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia,
kedZe sa zaviazala obozndmit' zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut’ svojmu clenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platove;j tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a
v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného tutvaru a podriadenych
zamestnancov.

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca ak tato
¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov patri
priplatok v sume 8% platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%.

3. Plat za pracu naddas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySenl o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a bodu 4 az 6 (§ 19 OVZ).

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu prislusnd cast’ funk¢éného platu a za kazdi hodinu prace nad€as hodina nahradného
volna. ZvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

Zamestnavatel’ sa so zamestnancom dohodli, Ze plat za pracu nad¢as podl'a §19 ods.1 OVZ sa
mu poskytne v obdobi ¢erpania ndhradného vol'na za pracu nadcas.

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).



6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ). Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodli na Cerpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace
hodina ndhradného vol'na. V tomto pripade priplatok podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

7. Osobny priplatok

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca
(§ 10 0VZ).

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajuceho odseku ur€it’
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka.
Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespiia kritéria alebo podmienky) ale aj podl'a aktualneho rozpoétu v kalendarnom roku.

8. Kreditovy priplatok

(1)Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume
6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom, najviac
vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2)Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

9. Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca

(1)Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiiceho pedagogického
Zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna
zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

10. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti:

- 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, za splnenia podmienky, Ze jeho pracovny pomer
trval u zamestnavatel'a minimalne 5 rokov nepretrzite,

- 60 rokov veku vo vySke 75% jeho funkéného platu, za splnenia podmienky, Ze jeho pracovny
pomer trval u zamestnavatel'a minimalne 5 rokov nepretrzite.

V pripade nedostatku finanénych prostriedkov zamestnavatel'a v rozpocte, odmena vyplatena
nebude.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
14 den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypoved’ou Z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jedného funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3)Zamestnancovi patri podl'a § 76a ods. 1 ZP pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
0ds.4 OVZ).
Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
stivisiace s priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
riaditel'a Skoly, jeho zastupcu a pedagogickych zamestnancov je devit’ tyzdnov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2)Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1)Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
Vv sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie povinnosti
vyplyvajlcej z §-u 240 ods.3 ZP. Zamestnavatel poskytne svoje rokovacie miestnosti na svoj
naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov, priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednévani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

(2)Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom

odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vychovne;j
¢innosti).
Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
S ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 16
Zavazky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$ich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i€¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).



Clanok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1)Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje stistavne
zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.

(2)Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovhymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona 0 BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP)

h) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny,

i) zabezpec€it' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich loh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP)

J) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

I) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zékona o BOZP).



Clanok 18
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

1)

2)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnéavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastnovat’
sa na zistovani priCin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a nocni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

poskytnat’ pracovné vol'no — 7 dni s nahradou platu zamestnancovi v kalendarnom
roku na vysetrenie alebo oSetrenie (§141 ods. 2 pism. a) ZP).

Clanok 20
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom
stravovacich poukaZzok. Tuto povinnost ma voc¢i zamestnancovi, ktori odpracuje na
pracovisku viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny stravného listka najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



3) Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov na jednu
stravovaciu poukazku v sume 0,42 €.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu :

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dna pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka.

Clanok 22
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 %
(2) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zG¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe , ktord je sucast'ou tejto KZ.



Clanok 23
Zavereéné ustanovenia

(1)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(2)Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Nitre dna 30.04.2020

odborova organizacia zamestnavatel



Priloha 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Odborového zvizu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku pri CVC Stefanikova 63 949 01 Nitra ICO 45781311, na
zéklade uznesenia vyboru zdkladnej organizacie, zo dia 23. 11. 2016, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomociiuje tymto Mgr. Zuzanu Solarovu, predsedu zékladnej organizécie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomociiuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Nitre 30.04.2020

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Nitre 30.04.2020



1)

@)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)
©)

Priloha 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
diiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. : 0848395003/5600.
Fond sa tvori aprevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni najneskdr v dent
dohodnuty na vyplatu platu. Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskdr 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako néaroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — hospodarka $kol. zariadenia a predsedkymia odborovej organizacie.
Tvorba SF tvori aj zostatok finan¢nych prostriedkov z vydajového uétu ku diu 31.12.

Cl.2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

a) Stravovanie zamestnancov: Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na stravu
v sume 0,42 €. Zamestnancovi prinalezi stravovacia poukazka v pripade, ze odpracuje na
pracovisku viac ako 4 hodiny.

b) Regeneracia pracovnych sil: Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy
prispevok na regeneraciu pracovnych sil, ak zamestnanec odpracoval v roku minimalne 120
dni. Prispevok sa krati v rozsahu 50%, ak pracovny uvédzok zamestnanca je mensi ako
polovi¢ny pracovny uvézok. Tento prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi raz rocne,
t.J. do 15.12. bezného roka podl’a zostatku financii na SF.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji Gcinnost’ diiom podpisania kolektivnej zmluvy,
ich Gi¢innost’ kon¢i diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy

V Nitre dna: 30.04.2020

odborova organizacia zamestnavatel



