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EKONOMICKA TICHA KRIZA

EXPANZIA LUDSKYCH ZDROJOV

\/S_na SS.pozicii 1/3+

medzirocny rast praca mimo odbor vzdelania YLy X7

rast konecnej spotreby za hranicami SR IEERIS

rast zamestnanosti praca v zahranici o
) 10 %
(plan 30 %)
miera nezamestnanosti studium v zahranici 10 %
0
(plan 15 %)

priprava skoly na potreby buducnosti JGEeEEE



O Verejna sprava F Stavebnictvo

G Velkoobchod a
maloobchod

H Doprava a
skladovanie

1 9 9 5 C Priemyselna vyroba A Polnohospodarstvo | Q Zdravotnictvo

2017

N M Odborné a
Administrati... F technické
sluzby Stavebnictvo ¢innosti

Q Zdravotnictvo

A
Polnohospod...

G Velkoobchod a H Doprava a J Informdcie a

T F C Priemyselnd vyroba maloobchod O Verejna spréava skladovanie komunikécia
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Zdroj: Zamestnanci (ESA 2010) — Gdaje za rok 2017 st k 1. polroku 2017, SU SR, Ustredie PSVR, vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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PODIEL VYSOKOSKOLAKOV NA TRHU PRACE SA MENI

24 rocCni

2002

24 rocni

2017

Prirodné vedy

Bez...
Zdravotnictvo | Polnohosp... | vedy




ZMENY V STRUKTURE VYSOKOSKOLAKOV
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Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



METODIKA

Model prognéz vyvoja na trhu prace <T,T+5>

Expanzny dopyt v Formalny systém
— vzdelavania
Dodatocna Disparity na
potre’ba i trhu prace
pracovnych sil
N
Nahradzujuci Nezamestnanost’
Sl Prepojenie
dopytu a
ponuky
TRE M A www.trexima.sk

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



DODATOCNA POTREBA PRACOVNYCH SiL DO ROKU 2018 - 2023

Potreby trhu prace v dosledku
nahrady pracovnych sil
(nahradzujuci dopyt)

70 %

Potreby trhu prace v dosledku
ekonomického vyvoja
(expanzny dopyt)

30 %
v’ Stochastické modely v' Ekonometrické modely
(vyvoj od roku 2001)
v’ Terénne prieskumy o o¢akdvanom vyvoji:
= v podnikoch
= u zivnostnikov
" investicii

~ / = y Studentov

v’ Oficialne makroekonomické progndzy MF
Dodatoéna potreba SR

pracovnych sil

v" Odhad pravdepodobnosti odchodu
z trhu prace v jednotlivych
zamestnaniach, odvetviach, regidonoch
podla pohlavia a veku

v' Makké data od sektorovych expertov
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DOMACE PRACOVNE SILY NEBUDU POSTACOVAT NA USPOKOJENIE DOPYTU

Informacie

Zdravotnictvo a socidlna a komunikacia,
pomoc, 32 000 21 000

Stavebnictvo,

S8000 Ubytovanie a

Obchod, 59 000 _ Polnohospodarstvo, | Stravovanie,
Doprava a skladovanie, 20 000

30 000

Odhborné, vedecké Administrativne
a technické a podporné sluiby,
Priemysel, 120 000 cinnosti, 35 000 30 000

Odcha-

Absloventi prichadzajuci dzajuci D'SP,ombv'.lm Nad 12
uchadzaci o

zamestnani mesilacov

na trh prace mimo
SR

Zdroj: TREXIMA Bratislava, Ustredie PSVR

Je nevyhnutné zosuladit
Strukturu
vzdelavacieho systému
s potrebami trhu prace!
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DO ROKU 2023 BUDE PREVAZOVAT DOPYT PO SPECIALISTOCH,
KVALIFIKOVANYCH PRACOVNIKOCH A OPERATOROCH

96 200 80 600

. 74 400 77 >00
63 200 .
54 400
36 ooo O
24 300
7 700
1 Zakonodarcovia, 2 Specialisti 3 Technicia 4 Administrativni 5 Pracovnici v 6 Kvalifikovani 7 Kvalifikovani 8 Operatori a 9 Pomocni a
riadiaci pracovnici odborni pracovnici pracovnici sluzbach a pracovniciv pracovnici a montéri strojova  nekvalifikovani
obchode polnohospodarstv remeselnici zariadeni pracovnici
e, lesnictve a
rybarstve /\\
Specialisti . 4 _ Upratovacky
v oblasti Predavaci, Nastavovali Montasni
- , Pracovnici a obsluha -~
uctovnictva, v oblasti ) bribacich praco,vmc.l
NERT 4 ovoopbrabacic
Utitelia v ZS , , : (operatori)
\_ ) sukromne; strojov v strojarskej
bezpednosti \ J vyrobe




PN

TISICE 0SOB

POROVNANIE DOPYTU A PONUKY NA TRHU PRACE DO ROKU 2023

o
Q
&

2023

B Dodatocné pracovné prileZitosti vhodné pre absolventov B Absolventi prichadzajuci na trh prace ——Spolu dodatocné pracovné prilezZitosti
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TISICE 0SOB

V SLOVENSKEJ REPUBLIKE BUDE NAJVAESi NEDOSTATOK ABSOLVENTOV SS

2018

26,9

2019 2020 2021 2022 2023

26,0
25I7 24’1 25,2

TISICE 0SOB

pL |

B Dodatocné pracovné prileitosti na SS pozicidch

[ Absolventi SS prichadzajici na trh prace

Spolu dodato&né pracovné prileZitosti (SS, ZS5)

V Slovenskej republike bude kazdorocne
Cthat' 2018 2019 2020 2021 2022 2023
p rie merne 19 000 St red o§ ko I a’ kov B Dodatoc¢né pracovné prileZitosti na VS pozicidch vhodné pre VS absolventov

[ Absolventi VS prichadzajuci na trh prace

Spolu dodatoéné pracovné prileZitosti (VS)



NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - SS

Strojarstvo (SS)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
3 15,0
.‘|_£
10,0
> -— o —
o
8 50
0,0
-10,0
=== DodatoCna potreba pracovnych sil === Absolventi prichddzajlci na trh prace
Disparita (Absolventi - Dodato¢na potreba)
BA TT TN NR ZA BB PO KE
| -
i: _2'0 I .
o
Q-4,0
o)
-6,0
-8,0

TREMLIMA

Zhluk odborov vzdelania — Pracovnici v
oblasti strojarstva:

YVVVYVYYYVYYVY

Strojarstvo

Mechatronika

Mechanik nastavovac
Mechanik strojov a zariadeni
Strojny mechanik

Obrabac kovov

a pod.

www.trexima.sk



NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - SS

Polnohospodarstvo a agropodnikanie (SS)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
2,5

2,0
1,5 -
1,0
0,5
0,0
-0,5
-1,0

-2,0
=== Dodatocna potreba pracovnych sil === Absolventi prichddzajlci na trh prace
Disparita (Absolventi - Dodato¢na potreba)

Tisice os6b

0,0

BA T TN NR ZA BB PO KE
-0'5 I I I
-1,0

-1,5

Tisice os6b

-2,0

TREMLIMA

Zhluk odborov vzdelania — Pol'nohospodarstvo a
agropodnikanie (SS):

Agropodnikanie

Mechanizacia podohospodarstva
Pol'nohospodarstvo

Pol'nohospodar

Chovatel

Vinohradnictvo a ovocinarstvo

a pod.

YVVVYVYYYVYYVY

www.trexima.sk



Polnohospodarstvo a agropodnikanie - uplatnenie

Ostatné
69,5%

8211 Montazni [8212 Montazni
pracovnici pracovnici

T elektrickych a

((.)’pera'For!) ¥ elektronickych
strojarskej vyrobe, sariadeni

8,8% 5,9%

8332 Vodici
5412 Prislusnici

Policajného nakladny.ch

zboru (okrem aUtom_cjb'l"'

vy3etrovatelov) [ERLELINRIEY
4,3% 3,8%

5230 Pokladnici a predavadi listkov
2,8%

www.trexima.sk




NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - SS

Stavebnictvo (SS)

2018 2019 2020
4,0

Tisice 0s6b

3,0

2021 2022 2023

2,0

1,0

0,0

-2,0
=== odatoCnd potreba pracovnych sil
Disparita (Absolventi - Dodato¢na potreba)

TREMLIMA

=== Absolventi prichddzajlci na trh prace

e}
<O
0
o

@
=

0,5
0,0
-0,5

]
< -1,0

-1,5
-2,0

Zhluk odborov vzdelania — Stavebnictvo (SS):
Stavitel'stvo

Stavebnictvo

Murar

Tesar

Maliar

Strechar

a pod.

YVVVVYVYYYVYVY

BA ) ™ NR ZA BB PO KE
[ ]
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PREBYTOK PRACOVNYCH SiL - SS

Pracovnici v oblasti cestovného ruchu

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Zhluk odborov vzdelania — Pracovnici v
0 25 oblasti cestovného ruchu:
a » Hotelova akadémia
2,0 — > Sluiby v cestovnhom ruchu
% » Cestovny ruch
2 15 » apod.
0,5
0,0
=== Dodatotnd potreba pracovnych sil == Absolventi prichddzajuci na trh prace
® Disparita (Absolventi - Dodato¢na potreba)
BA T TN NR ZA BB PO KE
g 2,0
52
- 1,0
9, L
B
-1,0
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PREBYTOK PRACOVNYCH SiL - SS

Kozmetik
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Zhluk odborov vzdelania — Pracovnici v
o 06 oblasti kozmetiky:
2 05 > Kozmeticka a vizaZistka
’ » Manikér — pedikér
£ 0,4 » Kozmetik
8 @ > Starostlivost o ruky a nohy
0,3 > apod.
0,2
0,1
0,0
====DodatoCna potreba pracovnych sil == Absolventi prichdadzajuci na trh prace
® Disparita (Absolventi - Dodatocna potreba)
05 BA 1T TN NR ZA BB PO KE
() 7’
20,4
o
2
o)

TRE MA

0,3
0,2
o1 I
0,0
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NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - VS

Informatika (VS)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3,0
2,5

Tisice

2,0
1,5
1,0 ==

OSOBY

0,5
0,0

©
1,0 -989 @
15 -1395

-2,0

=== DodatoCna potreba pracovnych sil === Absolventi prichddzajuci na trh prace

Disparita (Absolventi - Dodato¢nd potreba)

TREMLIMA

osopy Tisice

BA

Zhluk odborov vzdelania — Specialisti v
oblasti IT:

Informatika

Aplikovana informatika
Softvérové inZinierstvo

Pocitacové inzinierstvo

a pod.

VVYVYYVYY

T TN NR ZA BB PO KE
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NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL - VS

Uétovnictvo a auditorstvo (VS)

2 2018 2019 2020 2021 2022 2023
8 1,5
8
i%’ Pr—
1,0 s
0,5
0,0
-0,5
-1,5
=== DodatoCna potreba pracovnych sil === Absolventi prichddzajlci na trh prace

Disparita (Absolventi - Dodato¢na potreba)

TREMLIMA

Zhluk odborov vzdelania — Uétovnictvo a
auditorstvo (VS):

> Uétovnictvo

> apod.

BA T TN NR ZA BB PO KE

www.trexima.sk



PREBYTOK PRACOVNYCH SiL - VS

Podnikova ekonomika a manazment obchodu

2018 2019 2020 2021 2022 2023 . . ;
25 Zhluk odborov vzdelania — Podnikova
o 7 o v
g ekonomika a manazment obchodu:
" 50 _— > Ekonomika a manazment podniku
> » Obchod a marketing
[as]
S » ManaZment
2 1,5
@ @ > Podnikovy manaiment
1,0 > apod.
0,5
0,0
=== Dodatocna potreba pracovnych sil = Absolventi prichddzajuci na trh prace
® Disparita (Absolventi - Dodato¢na potreba)
BA T TN NR ZA BB PO KE
g 4,0
2 3,0
&z 2,0
2 1,0
o 1,
00 ] . m E -
-1,0
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PREBYTOK PRACOVNYCH SiL - VS

Zurnalistika a masmedialna komunikacia

2018 2019 2020 2021 2022 2023 . . ..
07 Zhluk odborov vzdelania — Zurnalistika a
g masmedialna komunikacia (VS):
=06 > Masmedidlne $tudia
. 0,5 > Zurnalistika
[as]
s > apod.
S 04
0,3
0,2
0,1
0,0
====Dodatocna potreba pracovnych sil == Absolventi prichddzajuci na trh prace

® Disparita (Absolventi - Dodatoc¢na potreba)

BA T TN NR ZA BB PO
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
oo N ]

-0,5

osopy Tisice
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0,6

Tisice

0,5

0,4

OSOBY

0,3
0,2
0,1

0,0

====DodatoCna potreba pracovnych sil

PREBYTOK PRACOVNYCH SiL - VS

Socidlne sluzby a socialna praca

2018 2019 2020 2021 2022 2023

\ e

pe—

== Absolventi prichddzajuci na trh prace

® Disparita (Absolventi - Dodato¢na potreba)

TRE

MA

osoBy Tisice

Zhluk odborov vzdelania — Socialne sluzby a
socidlna praca:

» Sociadlna praca

» Socialne sluzby a poradenstvo

> apod.

BA T

TN

NR

ZA BB PO

www.trexima.sk
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Socialna praca - uplatnenie

5412 Prislunici 3353 Odborni
pracovnicl v

Policajného zboru e
(okrem socialneho

vySetrovatelov), 12,2% |?abezpecenia

6,9%

3412 Odborni 3333

2635 Specialisti v oblasti | Pracovniciv  fsprostredkovatelia
. . > oblast prace a odborni
socidlnej prace a ke pracovnici v
oradenstva ) . oblasti sluzieb
P starostlivosti ————

11,3% 5,6% 5,3%

TRE m M A www.trexima.sk



Profesiometer - SS

Montazny pracovnik (operator) v strojarskej
vyrobe

Mzdovy potencial a stabilita miesta

Dostupnost pracovnych prileZitosti

A 100

bodov zo 100

100

TREMLIMA

Zvarac kovov

Mzdovy potencidl a stabilita miesta

Dostupnost pracovnych prileZitosti

N 98

bodov zo 100

100

www.trexima.sk



Nastavovaé CNC strojov

Mzdovy potencial a stabilita miesta

Dostupnost pracovnych pr|Ie2|tost|

97

bodov zo 100

100

TREMLIMA

Profesiometer

- 8S

Obrabac kovov

Mzdovy potencial a stabilita miesta

Dostupnost pracovnych prileZitosti

Pers pektiva profesiev buducnosti

7

25

bodov zo 100

75

100

www.trexima.sk



Lodnik

Profesiometer - SS

Mzdovy potencial a stabilita miesta

25

é U ’ T ’ Ve --—I 25
: Dostupnost pracovnych pril eZitosti

. 12

bodov zo 100

75

100

TREMLIMA

| Perspektiva profesiev buduicnosti

50

75

Spracovatel’ ryb

0

0

bodov zo 100

100

www.trexima.sk



TOP STREDOSKOLSKE ZAMESTNANIA

Montdazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe 100% |
Zvarac kovov 98%
Nastavovac CNC strojov 97%
Obrabac kovov 97%
Nastrojar 97%
Prevadzkovy zamocnik (udrzbar) 95%
Rusnovodic v zelezni¢nej doprave 90%
Hutnik operator, udrzbar 89%
Lakovac, natierac€ kovovych konstrukcii, zariadeni, dopravnych prostriedkov 89%
Klampiar (okrem stavebného klampiara a karosara) 85%
Odborny pracovnik v leteckej doprave 84%
TRE MA www.trexima.sk

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



TOP STREDOSKOLSKE ZAMESTNANIA

Odborny pracovnik pre predaj poistnych produktov a sluzieb 84% |
Strojarsky technik v oblasti udrzby 80%
Elektromechanik (okrem banského) 80%
Technicky kreslic 79%
Autokarosar 79%
Autolakovnik 76%
Strojny zamocnik (okrem banského) 76% |
Autoelektrikar 76%
Stavebny a prevadzkovy elektrikar 75%
Nastavovac priemyselnych robotov 75%
Programator CNC strojov 74% |
TRE MA www.trexima.sk

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



Profesiometer - VS

Specialisti v oblasti poéitacovych sieti

97

bodov zo 100

100

TREMLIMA

Systemovy programator

97

bodov zo 100

100

www.trexima.sk



Profesiometer — VS

Stavebny architekt

Mzdovy potencial a stabilita miesta

Dostupnost pracovnych prileZitosti

Perspektiva profesiev buducnosti

NN 91

bodov zo 100

25

100

TREMLIMA

Internista

Mzdovy potencial a stabilita miesta

25 , . o v ,
Dostupnost pracovnych prilezitosti

Perspektiva profesiev buducnosti

N 79

bodov zo 100

100

www.trexima.sk



Profesiometer — VS

Zurnalista, novinar

Mzdovy potencial a stabilita miesta

25 . . oo
- Dostupnost pracovnych prilezZitosti

l Perspektiva profesiev budicnosti

N 14

bodov zo 100

75

100

TREMLIMA

Specialista v oblasti kultiurneho dediéstva

Mzdovy potencidl a stabilita miesta

25 , . oo
l Dostupnost pracovnych prilezitosti

’ Perspektiva profesiev budacnost:i:
N 18

bodov zo 100

75

100

www.trexima.sk



TOP VYSOKOSKOLSKE ZAMESTNANIA

Specialista v oblasti pocitacovych sieti 97%
Systémovy programator 97%
Aplikacny programator 96%
Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti financii 96%
Hlavny uctovnik 94%
Stavebny architekt 91%
Analytik informacnych a komunikacnych technoldgii 91%
Specialista uc¢tovnik 91%
Finanény analytik a Specialista v oblasti finanénictva, poistovnictva a ostatnych finanénych sluZieb 90%
Softvérovy architekt, dizajnér 90%
Posudkovy lekar 89%
TRE MA www.trexima.sk

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



TOP VYSOKOSKOLSKE ZAMESTNANIA

Stavbyveduci 89%
Vyvojar multimedialnych aplikacii 86%
Specialista konstruktér elektrotechnickych zariadeni a systémov 86%
Specialista Gdrzby v potravinarskej vyrobe 86%
Ucitel zakladnej Skoly 83%
Maxilofacialny chirurg zubny lekar 81%
Specialista v oblasti telekomunikacii inde 81%
Ucitel strednej odbornej Skoly 81%
Chemicky Specialista 79%
Internista 79%
Strojarsky Specialista riadenia vyroby 79%
TRE MA www.trexima.sk

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava
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Dakujem za pozornost
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