Regulamin preyzrawania dodatkdw motywacyinych

w Szkole Podstawowed Nr 75 w Warszawie.

Pracownicy pedagogiczni majg prawo do otrzymania dodatku motywacyjnego
w wysokoéci do 50% pobordéw zasadniczych.
Podziatowi podlega kwota stanowigca 20% srodkdéw na wynagrodzenie
osobowe pracownikoéw pedagogicznych.
O wysokosci przyznanej kwoty decyduje dyrekcja szkoly uwzgledniajac
nastepujgce kryteria:
1. wyniki pracy dydaktycznej ( wyniki w nauce, wyniki sprawdziandw
wiadomogci i egzamindw wstepnych, prawidtowodé oceniania ucznidw),
2. przygotowanie ucznidw do udziatu w konkursach miedzyszkolnych
i zawodach sportowych,
3. organizowanie konkursdéw i imprez szkolnych,
L, organizacja procesu lekcyjnego - uwagi pohospitacyjne,
5. wypelnianie obowigzkéw wych. klasowego, w tym:
- organizacja zycia klasy
- zycie kulturalne , imprezy klasowe, wycieczki
- dbatoé¢ o estetyke i czystoéé sal lekecyjnych
- wykorzystanie pomocy naukowych
- wspdipraca z rodzicami.
6. opinia rodzicdédw i ucznidw,
7. wypeinianie dodatkowych obowigzkdw:
- opieka nad samorzgdem 1 organizacjami szkolnymni

- praca w radzie szkoly

b

- dekoracja szkoly

e

. Dyscyplina pracy - odpowiedzialncé
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Kryteria przydzialu dodztkdw motywacyjnych zostaty zatwierdzone na

posiedzeniu Rady Pedagcgiczne’ w dniu 1.C3,199% r.
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1. ‘undusz nremiowy ustala siz w wysokogct 20 5 Srodkdéw przeznaczonych
na wynagrodzenia zasadnicze.
2. Premie przyznaje sig za czas faktycznie przepracowany i wypzZaca do
dnia 15 nastepnego miesigca.
3, Warunki do speinienia od ktdrych uzaleZnione jest przyznanie premii
i jej wysokosé. .
a/ wypeinianie rzetelnie 1 bez zarzutu swioch 6bowiqzk6w.
b/ przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad b.h.p. 1 DP.POZ.
¢/ prawidiowe i racjonalne wykorzystanie przydzifdlonych do pracy
materiaXéw i urzgdzei.
d/ wypeinianie polecen swoich gwierzchnikow.
4. Zasady obnizenia lub cazkowitego pozbawienia premii.
a/ samowolne opuszczenie pracy.
b/ przebywanie na terenie pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu. ‘
¢/ odmowa polecerwydanych przez zwierzchnikéw.
d/ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy / cazkowite/
e/ usprawiedliwione nieobecnosci w przey / zwolnienia lekarskie/
-~ do 15dni proprcjonalnie od ilodci dni zwolnienia
- powyze] 15dni 20% premii

5. Pogbawienie lub obnizenie premii nie dotyczy:
a. choréb zawodowych
b, wypadkéw przy pracy
c. zwolnied lekarskich w okresie cigzy

6. BPdtzas urlopu wypoczynkowego przysiuguje pracownikowl

7. W ramach: funduszu premiovego premig zwigkszona moZe otrzymac
pracownik zastepujacy nieobdecnego W wysokoéci)o ktérg zostaia
pormmie jszona.

0 wysokos$é premil wnios:mje kierownil zospodarczy , zatwlerdza

Dyrektor szkoiy.



Dla stwierdzenia rzeczywistego stanu ilofciowego oraz prawidrowodci
gospodarki sktadnikami majgtkowymi szkoly powoluje sie¢ komisje

w nastqpujqcym sktadzie:

- Cezary Jqdruchniewicz

- Maria Kozera

- Andrzej Polarnski

oraz komisje inwentaryzacyjna zbiordw biblioteki szkolnej w sktadzi
- Danuta Bunn

- Wanda Floriarnczyk

- Alfreda Szydtowska

komisje kasacyjng w sktadzie:

- Beata Kucharczyk

1 ¢
- Bozena Michalak *WQLDL«HA/\9 .

- Daniela Szubska ﬁ@%\/ﬁ —L,
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Dla stwierdzenia rzeczywistego stanu ilosciowego oraz prawidtowodci
gospodarki skradnikami majgtkowymi szkoly powoiuie sie komisie

w nastepujgcym sktadzie:

- Cezary Jedruchniewicz

- Maria Kozera

- Magdalena Wantota

oraz komisjg inwentaryzacyjna zbiordw biblioteki szkolnej w sktadzie:
- Danuta Bunn

- Beata Sosnowska QOMAMﬁ%&g

- Alfreda Szydlowsk&

komisje kasacyjng w sktadzie
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