
 

 

OS č. 002/2021      

 

 

Dodatok č. 1  ku  kolektívnej zmluve 

 

 
Zmluvné strany :      ZŠ Dolinský potok 1114/28 

                                  Kysucké Nové Mesto  

                                  v zastúpení  riaditeľkou  školy 

                                  Mgr. Anitou Tomaníčkovou 

                                  na jednej strane 

                                 a 

                                základnou príslušnou odborovou organizáciou OZ PŠaV 

                                 pri ZŠ Dolinský potok 1114/28 

                                 Kysucké Nové Mesto  

                                 v zastúpení predsedníčkou ZO OZ PŠaV 

                                 Mgr. Slávkou Malíkovou 

                                 na strane druhej 

 

 

uzatvárajú tento dodatok  č. 1 ku  kolektívnej  zmluve  na rok 2021  na základe článku 4.  

odstavec 1.  KZ  

 

 
Článok 10 

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

dopĺňa: 

 

1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi  na požiadanie v prvom polroku 2021 pracovné-

voľno/služobné voľno s náhradou platu v rozsahu 1 deň. 

 

2. Zamestnávateľ poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 príspevok vo 

výške 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov 

a zamestnanec nemôže byť v skúšobnej dobe alebo výpovednej dobe. Príspevok sa vyplatí v 

mesiaci december 2021.  

 

 

Článok 11 

Odstupné a odchodné 

 

upravuje: 

 

1. Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru výpoveďou alebo dohodou z 

dôvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestna-

nec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spô-

sobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné zvýšené o 1 funkčný plat nad rámec  ZP. 

 

2. Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na sta-

robný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú 

činnosť je viac ako 70 %, odchodné zvýšené o sumu jedného  jeho funkčného platu nad 



 

 

rámec ZP, ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného 

pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení. 

 

3. Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné zvýšené o jeden fukčný 

plat nad rámec ZP, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe žia-

dosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skon-

čení. 

 

 

Tento dodatok  je platný dňom jeho  podpisu zmluvnými stranami. 

 

 

 

 

V Kysuckom Novom Meste dňa: __________________ 

 

 

 

......................................................................                 ................................................................. 

         Mgr. Slávka Malíková                                                 Mgr. Anita Tomaníčková 

       predsedníčka ZV OZ PŠaV                                                          riaditeľ školy 


