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Roczna nagrode z =zakladowego funduszu nagrod zwang dale]
"nagroda" ustala sie w wysokosci 8,5% wynagrodzen otrzymanych
przez pracownika z tytulu stosunku pracy w ciggu roku, na ktory

jest przyznawana nagroda.

T. Podstawe do ustalenia wysokogci nagrody dla pracownika stano-
wia wypltaty dokonane w ciagu roku:

1 - w ramach wynagrodzen osobowych wyptaty pieniezne za czas
efektywnie przepracowany oraz wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy po wylaczeniu 50% 1 100% dodatkow za prace w
godzinach nadliczbowych oraz nagrod.

Przez wynagrodzenie za czas efektywnie przepracowany na-
lezy rozumied:
a) wynagrodzenie podstawowe,

b) dodatek =za szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpieczne wa-

runki pracy,
¢) dodatek funkcyjny,
d) dodatek za staz pracy,
Do wynagrodzenia tego nie wlicza sie wynagrodzenia za
czas urlopu dla poratowania zdrowia.

2 - zasitki chorobowe dla nauczycieli, wynagrodzenia wyptaca-
ne w czasie trwania stosunku pracy z tytuilu niezdolnodgci
do pracy powstalek wskutek:

a) wypadku przy pracy,
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

c) choroby zawodowej,



d) leczenia w szpitalu lub sanatorium, lacznie z okresem
nieprzerwanej niezdolnogci do pracy nastepujacym bez-
posrednio po okresie leczenia w szpitalu lub sanato-
rium,

e) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

f) choroby 1lub wypadku, ktore spowodowatly przejscie pra-
cownika na rente inwalidzka lub $wiadczenia rehabili-
tacyijne.

zasilek macierzynski.

wynagrodzenie za czas efektywnie nie przepracowany:

a) w zwiazku ze zwolnieniem od pracy na podstawie przepi-
sow o zwolnieniu od pracy, Jjezell przepisy te przewi-
duja wyptate wynagrodzenia za czas tych zwolnien oraz
na podstawie przeplisow o kierowaniu pracownikdw uspo-
Yecznionych zaktadow pracy do szkotr dla pracujacych 1
na studia dla pracujacych w szkolach wyzszych, a takze
w celu podnoszenia kwalifikacji w formach pozaszkol-
nych,

b) w zwigzku z peinieniem dyzurow w zakladzie pracy.

wynagrodzenie za wykonanie dodatkowych c¢zynnogci nie

wchodzacych w zakres obowiazkow wynikajacych z umowy o

prace lub innego aktu, na podstawie ktdérego zostal nawisa-

zany stosunek pracy.

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystu-

gujacy:

a) pracownikom odchodzacym na emeryture,

b) pracownikom odchodzgcym na rente inwalidzkg,

¢) pracownikom, ktorym przyznano s$wiadczenia rehabilita-
cyjne, a takze ekwiwalent za niewykorzystany urlop wy-

poczynkowy przysitugujacy z tytulu $mierci pracownika.

Nie stanowi postawy naliczenia wysokosg$ci nagrody:

a)

zasitek wychowawczy,



b)

ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w nastepujacej wysokogci:
a) 50% nagrody - po przepracowaniu roku,

b) 75% nagrody - po przepracowaniu dwoch lat,

¢) 100 nagrody - po przepracowaniu trzech lat.

Absolwentom szkol zawodowych, grednich ogdélnoksztatcgcych i
wyzszych, ktorzy po ukonczeniu tych szkdél po raz pierwszy po-
dejma prace, okres nauki w tych szkotach zalicza sie do okre-
su pracy, od ktorego jest uzalezniona wysokogc¢ nagrody.
Osobom, ktore po wuzyskaniu uprawnien do swiadczen emerytal-
nych lub rentowych podjely prace zawodowg, okres zatrudnienia
przed nabyciem uprawnien do tych $wiadczen zalicza sie do

okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1.

Nagrode w pelnej wysokosci przyznaje sie za nienaganng i su-

mienng prace oraz za rzetelne wykonywanie obowilgazkow pracow-

niczych w okresie calego roku kalendarzowego, za ktory jest
przyznawana nagroda.

Zzmniejszenie nagrody nastepuje za:

a) nieusprawiedliwiong nieobecnosd¢ w pracy:

- 0 20% za jeden dzien nieobecnosci,
- 0 50% za dwa dni nleobecnoS01,

b) dopuszczenie sie ;ﬁﬁﬁeh uchybien dyscyplinarnych wynikaja-
cych z nieprzestrzegania dyscypliny pracy oraz zakresu po-
w1erzonyph ObDWlQZkOW samowolnego opuszczenia stanowiska
pracy, :odmowy kaonanla polecenia sluzbowego, powtarzaja-
cych sie spoznien - wysokos$d¢ nagrody moze byd¢ obnizona do
50%

c) razace nieprzestrzeganie przepisow bhp i p/poz. - do 50%;

d) brak zadowalajgcych wynikow w pracy zawodowed - do 40%.
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3. W przypadku zbieznogci dwu lub wiecej kar stosuje sie tylko
jedng kare.

Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku:

a) wyrzadzenia szkody zaktadowl pracy ze swojej winy,

b) zagarniecia mienia zakladu pracy,

¢) nieusprawiedliwionej nieobecogci w pracy trwajacej dluzej niz
dwa dni,

d) nieuzasadnionego przerwania pracy,

e) przystapienia do pracy w stanie nietrzezwodgci lub innego na-
ruszenia ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwodgci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35

poz. 230 z pdZn. zmianami) .

ot

Nagroda przysiuguje pracownikowi po przepracowaniu calego ro-
ku.
2. Pracownik spelnia warunki, o ktoérych mowa w ust. 1 takze wow-

czas, gdy rozpoczal prace nie poédzniej niz w ciggu pierwszych

14 dni tego roku.
g 8

Nagroda w wysokogci proporcjonalnej do okresu pracy przepracowa-

nego w szkole przysluguje pracownikowl mimo nieprzepracowania w

tym zakladzie calego roku, jezeli zostal zatrudniony w wyniku:

a) przeniesienia stuzbowego, powolania, wyboru Jub zalecenia
jednostki nadrzednej,

b) porozumienia =zakladow pracy, jezell przerwa w pracy zwiazana
ze zmiang zatrudnienia nie trwata diuzej niz 10 dni - warun-
kiem przyznania nagrody jest przepracowanie w szkole co naj-
mniej 6 miesiecy,

c) likwidacji poprzedniego zaktadu pracy,



d)

reorganizacji potaczonej z likwidacja komoérki organizacyjned
(stanowiska pracy), w ktorej pracownik byl zatrudniony lub
zmniejszenia zaﬁ;ﬁénléﬂ{;1zé6553é ?Jpus1;6an§ﬁiﬁkwa11f1kac3a~
mi w wysokosci Jjaka otrzymalby, gdyby nie zmienial miejsca
pracy,

zwolnienie z czynnej siuzby wojskowej albo po spelnieniu obo-
wigzku zastepczej stuzby poborowych, jezeli podejmie prace w
ciggu 30 dni od zwolnienia od zasadniczej lub okresowej stuz-
by wojskowej.

Okres odbywania stuzby wojskowe]j zalicza sie do okresu zat-
rudnienia, od ktdrego uzalezniona jest wysokos$d¢ nagrody.

W wyzej wymienionych przypadkach nagroda przystuguje w wyso-
kosci, Jjaka otrzymalby pracownik, gdyby nie zmienial miejsca

pracy.

Nagroda w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu pracy przepracowa-

nego w szkole przystuguje pracownikowi mimo nieprzepracowania w

tym zaktradzie pracy catego roku, jezeli odszedl! w wyniku:

a)

b)

przeniesienia stuzbowego, powolania, wyboru lub zlecenia jed-
nostki nadrzednej,

porozumienia zakladow pracy - warunkiem przyznania nagrody
jest przepracowanie co najmniej 6 miesiecy,

powotania do czynnej situzby wojskowej albo spelnienia obo-
wigzku zastepczej stuzby (wojskowej) poborowych,

likwidacji zaktadu pracy,

reorganizacji potgczonej z likwidacja komorki organizacyjnej
(stanowiska pracy), w ktorej pracownik byl zatrudniony lub
zmniejszenia =zatrudnienia, jezeli zaklad pracy nie ma mozli-
wosci dalszego zatrudnienia pracownika zgodnie z jego kwali -

fikacjami,

witichknzi
przejsécia na emeryture, rente inwalidzka lub éwiezenia reha-

bilitacyjne,

rozwigzanie umowy O prace za wypowiedzeniem przez zakiad pra-



cy - warunkiem przvznania nagrody jest przepracowanie co naj-
mniej 6 miesiecy,

h) rozwigzanla umowy O prace na mocy porozumienia stron lub roz-
wigzania umowy © prace zawartej na czas okreglony z uplywem
czasu, na ktory zostala zawarta - warunkiem przyznania nagro-
dy jest przepracowanie co najmniej 6 miesiecy,

i) rozwigzania przez zaktad pracy umowy O prace bez wypowiedze-

nia z przyczyn nie zawinionych przez pracownika.
§ 10

Praccownik korzystajacy z urlopu wychowawczego ma prawo do na-
grody proporcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w danym
roku, zarowno przed urlopem, Jjak 1 po powrocie z urlopu, W wyso-

kosci wynikajacej z okresu zatrudnienia w szkole Yacznie z urlo-

pem wychowawczym.

1. Nagroda przysiuguje pracownikowi mimo nieprzepracowania w
jednym =zaktadzie pracy catego roku kalendarzowego w razie
rozwigzania stosunku pracy:

a) przez zaklad pracy 2z naruszeniem przepiséw prawa, jezeli
okolicznosc¢ ta zostala stwierdzona prawomocnym orzeczeniem
organow uprawnionych do rozstrzygania spraw pracowniczych,

b) przez pracownika bez wypowiedzenia, jezeli zaktad spotecz-
nej stuzby zdrowia stwierdzi! szkodliwy wplyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, a zaklad pracy nie przeniosk?
go w terminie wskazanym przez lekarza do innej pracy odpo-
wiedniej ze wzgledu na stan zdrowia 1 kwalifikacije zawodo-
we,

¢) przez pracownika lub na mocy porozumienia stron w zwigzku
ze zmiang miejsca zamieszkania z powodu:

- przeniesienia stuzbowego maizonka do innej miejscowosci,

- podjecia pracy w miejscu nowego zamieszkania lub w pob-



2.

-]
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lizu pod warunkiem, zZe poprzednio pracownik byl zatrud-
niony w innej miejscowosgci i dojezdzal do pracy,

- przeprowadzenia sie pracownika do innej miejscowosci w
zwigzku =ze =zmianag zatrudnienia zw wzgledu na zawarcie
zwigzku malzenskiego z osoba zamieszkata w innej miej-
scowosci,

- podjecia pracy zgodnie =z posiadanymi kwalifikacjami
przez pracownika zatrudnionegoniezgodnie z wyuczonym za-
wodem.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 nagroda przystuguje pra-
cownikowi zardéwno w zakltadzie, w ktorym zostal rozwigzany
stosunek pracy, jak i w zaktadzie, w ktérym pracownik podijail
zatrudnienie proporcjonalnie do okresu pracy przepracowanego
w kazdym z tych zakladow pracy w roku kalendarzowym, za ktory
jest wyplacana nagroda.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 w nowym =zakladzie pracy
nagroda przysluguje w wysokogci uzaleznionej od okresu zat-
rudnienia jaka otrzymalby pracownik, gdyby nie zmieniat

miejsca pracy.

Nagroda, mimo nieprzepracowania w szkole calego roku kalen-
darzowego przysltuguje pracownikowi, ktory:
a) podjal zatrudnienie po zwolnieniu:

- z zawodowej siuzby wojskowej,

- z urzedu ochrony panstwa i policji,

- ze stuzZzby wieziennej, jezeli spelnia warunki do zalicze-
nia okresu tej siuzby do zatrudnienia, w zakresie i na
zasadach przewidzianych odregbnymi przepisami,

b) korzysta w tym samym zakladzie pracy z urlopu bezptatnego
udzielonego ze wzgledu na:

- kontynuowanie nauki,

- podjecie studidw,

- skierowanie do pracy za granica,



- wyjazdu za granice wspodlnie z malzonkiem - pracownikiem
stuzby dyplomatyczno-konsularnej lub urzedu konsularnego
na czas petnienia tej stuzby,

c¢) korzysta w tym samym zakladzie pracy z urlopu bezptatnego
z innych przyczyn niz wymienione w pkt 2 pod warunkiem
przepracowania *acznie w roku kalendarzowym, za ktory
wypltacana Jjest nagroda, w jednym zakladzie pracy co naj-
mniej 6 miesiecy.
W przypadkach okreglonych w ust. 1 nagroda przystuguje pro-
porcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w zakladzie w
danym roku kalendarzowym, za ktory jest wypltacana w wysokosci

uzaleznionej od okresu zatrudnienia.
§ 13

Nagroda, mimo nieprzepracowania w szkole catego roku kalen-
darzowego przystuguje pracownikowi, ktory podjal zatrudnie-
nie:

a) w niepeinym wymiarze czasu pracy lub po zawieszeniu prawa
do emerytury po przejsciu na emeryture,

b} w okresie lub po okresie pobierania renty inwalidzkiej, a
takze po upiywie okresu pobierania $wiadczenia rehabilita-
cyjnego.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 nagrode wustala sie pro-

porcjonalnie do okresu pracy przepracowanego w zakladzie pra-

cy w danym roku kalendarzowym, za ktory jest wyptacana 1 wy-
sokosci wuzaleznionej od okresu zatrudnienia poprzedzajacego

przejsgcie na emervture, rente inwalidzka lub d$wiadczenia re-

habilitacyijne.
§ 14
Nagroda, mimo nieprzepracowania w szkole calego roku kalen-

darzowego przysiuguje pracownikowil:

a) z ktorym umowa O prace wygasa z uptywem 3 miesiecy nieo-
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becnogci w pracy z powodu Lymczasowego aresztowania, jeze-
1i aresztowanie nie pozostaje w zwiazku z zatrudnieniem w
zaktadzie pracy;

b) ktoremu wstrzymana zostala wypilata nagrody z powodu aresz-
towania w zwiagzku z podejrzeniem popelnienia czynu majace-
go zwigzek =z zatrudnieniem, jezelil prawomocnym wyrokiem
sadu zostal uniewinniony lub w stosunku do ktorego poste-
powanie karne zostalo umorzone z powodu przedawnienia lub
amnestii;

c) ktory zostal ponownie zatrudniony w zaktadzie pracy, jeze-
1i postepowanie karne zostalo umorzone lub zapadl wyrok
uniewinniajacy, a pracownik zgtosil powrdt w ciagu 7 dni
od uprawomocnienia sie z wyjatkiem przypadku, gdy postepo-
wanie karne =zostalo umorzone z powodu przedawnienia lub
amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowa-
nia.

3. W przypadkach okreglonych w ust. 1 nagroda przystuguje pro-

porcjonalnie do okresu przepracowanego w zakltadzie pracy w

danym roku kalendarzowym.

Pracownik, ktory ze wzgledu na organizacje pracy szkoly zawarit
umowe ©O prace na czas okreslony (rok szkolny) pod warunkiem
przepracowania calego okresu, na ktory zostala zawarta umowa o
prace, nie mniej jednak niz 6 miesiecy w danym roku kalendarzo-
wym, ma prawo do nagrody proporcjonalnie do okresu pracy prze-
pracowanego w danym roku szkolnym.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela w nastepnym roku szkolnym,
okres =zatrudnienia w roku poprzedzajacym zalicza sie do ckresu
zatrudnienia, od ktorego zalezy wysokodc¢ nagrody pod warunkilem,

ze przerwa w zatrudnieniu nie Jjest dixuzsza niz okres ferii

szkolnych.
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§ 16

W razie d$mierci pracownika, Ktory nie przepracowal roku kalen-
dazrowego, nagroda przysluguje proporcjonalnie do okresu prze-

pracowanego w danym roku kalendarzowym, za ktory jest wyptacana.

Pracownikowi - kombatantowi do okresu zatrudnienia wlicza sie
petne lata dzialalnogci kombatanckiej i pobytu w obozach kon-
centracyjnych. Pracownik - kombatant nabywa prawo do rocznej

nagrody po nienagannym przepracowaniu w jednym zakladzie pracy

calego roku kalendarzowego.
§ 18

Nagrode przyznaje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opiniil zwiaz-

kow zawodowych.

§ 19
Wyptaty nagrdod za rok ubiegty powinny by¢ dokonane do 31 marca.
§ 20

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomic¢ pracownika na pisgmie o
obnizeniu mu nagrody lub o jej nieprzyznaniu z podaniem przyczy-

ny.

1. Pracownik ma prawo w terminie trzech dni od otrzymania pisma,
o ktorym mowa w § 20 zglosi¢ dyrektorowi szkoly pisemny
sprzeciw.

2. Sprzeciw, o ktdérym mowa w ust. 1, rozpatruje dyrektor szkoly
w uzgodnieniu =z przedstawicielami zaktadowych organizacii

zwigzkowych, po uprzednim wysituchaniu pracownika.
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§ 22

Dyrektor szkoly jest obowiagzany:

1/ =zawiadomi¢ pracownikow w sposob zwyczajowo przyijety w szkole
O wejsciu w zZycie regulaminu, o zmianach dotyczacych regula-
minu oraz o utracie mocy obowigzujacej regulaminu,

2/ dostarczyd¢ zakladowym organizacjom zwigzkowym niezbedna licz-
be egzemplarzy regulaminu,

3/ na zadanie pracownika udostepnic¢tekst regulaminu i wyjasnic

jego tresc.
§ 23

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

g 39 il
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ....:L.::%..h; Jf ......... ..

Zwigzki Zawodowe: Dyrektor:



