Zalacznik do umowy o prowadzenin
wspélnej dzialalnosci socjalnej zawartej
w dniu 12 maja 2006 r

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady tworzenmia zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych, zwanego dalej
,»funduszem” i zasady gospodarowania jego $rodkami przeznaczonymi na finansowanie
dzialalno$ci socjalnej orgamizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu okreslajg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U.z2002 1., Nr 135, poz. 1146 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. Nr 55,
poz. 234 z pozn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168
z pdzm. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika
1998r. w sprawie udziclania pomocy finansowej z zakladowego funduszu
swiadczenn socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej
od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876),

5) ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. Nr 118 z 2003 r.
poz. 1112 z p6zn. zm. ),

6) Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  sprawie
przecigtnego  wynagrodzenia miesi¢gcznego W gospodarce  narodowej
w poprzednim roku kalendarzowym lub w drugim polroczu  roku
poprzedzajacego przyznawanie $wiadczenn z ZFSS, oglaszanego w Dzienniku
Urzedowym "Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku.

§2

1. Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, zwany dalej , Regulaminem”,
okresla zasady tworzenia Funduszu Swiadczen  Socjalnych szkél i placéwek
o$wiatowych Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy w ramach wspolnej dzialalnosci
socjalnej na podstawie umowy, a takie zasady przeznaczamia polaczonych s$rodkow
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosei sogjalnej oraz warunki korzystania
z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Kazda ze stron umowy tworzy zakladowy fundusz socjalny na podstawie ustaw,
o ktérych mowaw § 1 pkt 11 5 i srodki gromadzi na odrebny rachunek prowadzony przez
DBFO — $rédmiescie m. st. Warszawy.

§3

1. Polgczonymi $rodkami zgromadzonymi na rachunku, o kt6rym mowa w § 2 ust. 2
administruje Dyrektor Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty —S$rédmiescie, zwany
dalej ,,.Dyrektorem Biura”.



4.

. Dyrektor Biura podejmuje decyzje w przedmiocie przyznawania $wiadczen socjalnych

na wniosek Komisji Socjalnej oraz podpisuje umowy w sprawach udzielonych pozyczek

§4

. Swiadczenia Funduszu s3 przyznawane na wniosek os6b uprawnionych i majg charakter

uznaniowy.
Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

ZRODE.A TWORZENIA FUNDUSZU

§5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego nie bedacego nauczycielem 37,5 % przeci¢mego wynagrodzenia
miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w ust. 2 moze byé¢ zwickszona

0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2 na kazda
zatrudniong osob¢ w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste objetego opieka.

Wysokos¢ odpisu dla nauczyciela oraz nauczyciela emeryta i rencisty ustala si¢ zgodnie z
art. 53 Karty Nauczyciela.

ZRODLA ZWIEKSZENIA FUNDUSZU

§6

. Srodki Funduszu zwigksza sie o

1) darowizny i zapisy od 0séb fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu,
3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nast¢pny.
KOMISJA SOCJALNA

§7

Dyrektor Biura administruje $rodkami Funduszu przy pomocy powolanej przez siebie
w trybie decyzji stalej Komisji Socjalnej zlozonej z czlonkéw wytonionych przez
przedstawicieli stron umowy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.
Cztonkowie Komisji wylaniajg spoérod siebie przewodniczacego Komisji Socjalnej.
Komisja Socjalna moze obradowa¢ i podejmowa¢ decyzje okreslone w Regulaminie, jesli
na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 5 jej cztonkow.

Komisja Socjalna dziata na podstawie okreslonego przez siebie regulaminu.



5. Przed przystgpieniem do pracy w Komisji Socjalnej kazdy z jej czlonkéw sklada
o$wiadczenie o zobowiazaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych, do ktérych uzyska dostgp w zwiazku z pelieniem funkcji czlonka
Komisji. Wz6ér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

6. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski i podejmuje stosowne decyzje okreslone
w Regulaminie.

7. Komisja Socjalna w terminie do dnia 31 marca kazdego roku okreila w formie
pisemnej wysoko$¢ 1 rodzaj swiadczen socjalnych oraz maksymalne kwoty pozyczek
mieszkaniowych przyznawanych osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

8. Dyrektor Biura zapewnia obshige Komisji Socjalne;).

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1. Uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu s3:

1) pracownicy stron umowy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony oraz na podstawie
mianowania,

2) pracownicy stron umowy przebywajacy na urlopach wychowawczych i
urlopach dla poratowania zdrowia,

3) emeryci 1 renci$ct — byli pracownicy stron umowy,

4) emeryci i rencidei nie bedacy bylymi pracownikami stron umowy, w tym réwniez
osoby ktére przeprowadzily si¢ z innej miejscowosci i zamieszkuja w Dzielicy
Srédmieécie m.st. Warszawy,

5) nauczyciele-emeryci i rencisci o ktérych mowa art.53 ust.3a Karty Nauczyciela,

6) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-5,

7) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach i emerytach oraz rencistach, jezeli
pozostawali na ich wylacznym utrzymaniu z zastrzezeniem ust. 3.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 sa pozostajace na utrzymaniu
1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkéw — do czasu ukoniczenia nauki
w szkole ponadgimnazjalne;.

3. Czlonkowie rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 w stosunku do ktérych orzeczono zZnaczny
lub umiarkowany stopieti niepetnosprawnosci s3 uprawnieni do korzystania ze $wiadezen
Funduszu bez wzgledu na wiek.

4. Podstawg przyjecia do Funduszu oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 stanowi:

1) zlozenie wniosku przez osob¢ zainteresowang i uzyskanie zgody Dyrektora
szkoty lub placéwki oswiatowej Dzielnicy Srodmiescie m.st. Warszawy
prowadzacej wspdlng dziatalnos¢ socjalng na podstawie umowy,

2) Zlozenie o$wiadczenia o zamiarze korzystania przez wnioskodawce wylacznie
ze Swiadczen Funduszu.

8. Zmiana przynaleznoci do Funduszu jest mozliwa od nowego roku budzetowego pod
warunkiem zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 do 31 pazdziernika danego
roku budzetowego

9. Pracownicy stron umowy zatrudnieni na czas okre$lony sa uprawnieni do korzystania
z zapomog losowych.



PODZIAL ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

1. Srodki Funduszu dzieli si¢ na:

1) pomoc socjalng w wysokosci 70 % srodkoéw Funduszu,

2) pomoc mieszkaniowg w wysokosci 30 % srodkéw Funduszu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ doraznego przenoszenia srodkow.

1. Srodki

RODZAJE 1 FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§ 10

Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalne;j,

w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

2. Srodki

zapomogi pieniczne bezzwrotne oraz pomoc rzeczows przyznawana osobom
znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji  zyciowej,

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, organizowanego indywidualnie
przez osoby uprawione do korzystania z Funduszu, w szczegdlnosci w formie
kolonn wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych dla dzieci w ciagu roku szkolnego,
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami oraz dla emerytéw i rencistow,
finansowanie (dofinansowanie) imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych,

1nng forme pomocy w ramach posiadanych srodkow.

Funduszu przeznaczone na pomoc mieszkaniowa moga byé wydatkowane

na zwrotne pozyczki udzielane na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego od podmiotéw, ktére
wybudowaly budynek w ramach prowadzonej  dzialalnosci gospodarczej
(developerzy),

zakup dziatki budowlane;j, budow¢ (nadbudow¢, rozbudowe) domu
jednorodzinnego lub jego zakup,

pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnoéé oraz na uzupetnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spéldzielczego prawa
lokatorskiego do  zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu,

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego (strych, suszamnia, itp)) na cele
mieszkalne,

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
remont 1 modernizacj¢ lokali 1 budynkéw mieszkalnych,

kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.



1.

WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§11

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$é¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanic $wiadczen z Funduszu sklada wlasciwy
wniosek 1 o§wiadczenie o wysokosci sredniego dochodu brutto przypadajacego na osobe
w rodzinie za okres 3 miesiccy poprzedzajacych miesiac zloZzenia wniosku.
W o$wiadczeniu powinny byé uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez
wspolnie zamieszkujace i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
Wz6r o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

§ 12

. Pracownicy nie bedacy nauczycielami, emeryci i renciSci moga korzystaé

z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego albo zalatwianego we whasnym
zakresie w zaleznosci od posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonego na ten cel.
Swiadczenie moze byé przyznawane raz w roku.

. Dofinansowanie obejmuje kazdego roku jedng z form korzystania z wypoczynku dla

o0s6b uprawnionych § 10 ust.1 pkt 2 i 4.

Dofinansowaniu podlega wypoczynek pracownikéw administracji i obshugi trwajacy,

co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Swiadczenie urlopowe otrzymuje nauczyciel na podstawie 1 w trybie przewidzianym
w art.53 Karty Nauczyciela.

. Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej moze byé udzielana nie

czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach szczegdlnych np. w przypadku indywidualnych
zdarzefi losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci czlonka
rodziny, Dyrektor Biura na wniosek Komisji Socjalnej moze podja¢ decyzje o przyzaaniu
kolejnej zapomogi w tym samym roku.

Wysokosé i rodzaj przyznawanych swiadezen socjalnych w danym roku okresla Komisja
Socjalna w sposéb, o ktérym mowa w § 7 ust.7.

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§13

1. Dofinansowania do wypoczynku (wczasy, obozy, kolonie itp.). dokonuje si¢ po
zakwalifikowaniu wniosku osoby uprawnionej, przedlozeniu oryginatu rachunku za
indywidualnie wykupione skierowanie oraz - dla dzieci do czasu ukoficzenia szkoly
ponadgimnazjalnej - za$wiadczenia ze szkoly potwierdzajacego kontynuowanie
nauki.

2. Dofinansowanie jest obliczane na podstawie tabeli doplat ustalanej corocznie

w sposob, o ktéorym mowa w § 7 ust. 7 w zalenosai od $rodkéw Funduszu

1$redniego dochodu na osob¢ w rodzinie wnioskodawcy.

Sredni dochéd, o ktérym mowa w ust. 2 ustala si¢ w sposob okre§lony w § 11 ust.2.

4. Wyplaty $wiadezefi dokonuje si¢ w terminie do jednego miesiaca od daty
pozytywnego zakwalifikowania wniosku przez Komisj¢ Socjalng przelewem

w
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W

W
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na rachunek bankowy osoby uprawnionej lub gotéwka do rak osoby uprawnionej lub
mne) osoby legitymujace;j si¢ pisemnym upowaznieniem w kasie Biura.

5. Osoba, odbierajaca $wiadczenie w kasie Biura jest zobowiazana do jego odbioru
w terminie 14 dni  od daty powiadomienia przez dyrektora szkoly / placéwki
o$wiatowe] o przyznaniu $wiadczenia.

6. Wz6r wniosku o ktérym mowa ust.1 stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

ZASADY UDZIELANIA ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ
ORAZ POMOCY RZECZOWEJ

§ 14

. Wysokos¢ zapomogi bezzwrotnej jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej wnioskodawcy.

Osoby ubiegajace si¢ o zapomog¢ bezzwrotng ze $rodkéw Funduszu obowigzane
sg dotaczy¢ o$wiadczenie o wysokosci dochodéw ustalonych w spos6b okreslony w § 11
ust.2.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej lub pomocy rzeczowej dla imiennie
wskazanej osoby moze wystapi¢ pracodawca, organizacja zwigzkéw zawodowych lub
rada pedagogiczna.

Whioski o przyznanie zapomogi bezzwrotnej moga by¢ skladane w ciagu calego roku.

. Wz6r wniosku o ktérym mowa w ust.4 stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

TRYB ROZPATRYW ANIA WNIOSKOW DOTYCZACYCH
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15

. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku przyjmowane sa przez Biuro w nastepujacych

terminach:

- do 28 lutego (dotyczy wypoczynku zimowego, o ktérym mowa w §10 ust. 1 pkt 2),
- do 31 maja (dotyczy $wiadczenia urlopowego tzw. ,.gruszy” dla pracownikow
administracji i obshugi, emerytéw i rencistow o ktérym mowa § 10 ust.1 pkt 4 ),

- do 31 sierpnia (dotyczy wypoczynku, o ktérym mowa w §10 ust. 1 pkt 21 4)

. Rejestracji  zlozonych wnioskéw dokonuje pracownik Biura odpowiedzialny

za przygotowanie dokumentéw na posiedzenia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna rozpatruje 1 kwalifikuje wnioski w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw.
Po rozpatrzeniu wnioskéw pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza imienny
wykaz 0s6b, ktérym przyznano okreslone swiadczenia.

Zakwalifikowane wnioski zatwierdza do wykonania Dyrektor Biura.

Nie stosuje si¢ trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.
Dyrektorzy szkol i placéwek , o ktérych mowa w § 2 ust. 1 powiadamiaja o przyznaniu
swiadczenia swoich pracownikow, emerytéw i rencistdw, ktérym przyznano $wiadczenia
w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji od Dyrektora Biura.



WARUNKII ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§ 16

1. Swiadczenia na cele mieszkaniowe s3 przyznawane w formie zwrotnych pozyczek
na podstawie umowy oraz bezzwrotnej pomocy finansowej przeznaczonej na
zmniejszenie biezacych wydatkéw mieszkaniowych.

2. Przyznanie kolejnej pozyczki ze srodkéw Funduszu nastepuje pod warunkiem dokonania
calkowitej splaty poprzednio otrzymanej pozyczki nie wezesniej niz po uplywie terminu
splaty pozyczki, okre§lonego w ust. 5

3. Osoby uprawnione do pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe skladaja wnioski
w terminach:
- do dnia 30 marca , 30 czerwca i 30 wrzesnia.

Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu

4. Do wniosku w sprawie udzielenia pozyczki na cel mieszkaniowe osoba ubiegajaca sie
o udzielenie pozyczki powinna dolgczyé:
- w przypadku zakupu mieszkania (wykup lokalu mieszkalnego na wlasnosé) — akt
notarialny kupna (wykupu), dokument potwierdzajacy czlonkowstwo w danej spétdzielni,
umowe najmu, dokument potwierdzajacy, ze umowa zostanie zawarta,
- w przypadku zakupu dziatki budowlanej, budowy (nadbudowy, rozbudowy) domu
jednorodzinnego lub jego zakupu - akt notarialny, pozwolenie na budowe,
- w przypadku adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne- kosztorys planowanej adaptacji
potwierdzony przez osob¢ posiadajaca uprawnienia budowlane, kserokopie umowy
o udostgpnieniu pomieszczenia do przebudowy zawartej z jednostka zarzadzajaca
budynkiem,
- w przypadku przystosowania mieszkann do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci
ruchowej — dokument potwierdzajacy zameldowanie na pobyt staty w tym mieszkaniu
osoby niepelnosprawnej, zaswiadczenie stwierdzajace niepelnosprawno$é, pozwolenie na
wykonanie rob6t budowlanych wydane przez wiasciwy organ oraz kosztorys.
- w przypadku remontu (modernizacji) mieszkania (domu) — kosztorys sporzadzony przez
osobg zainteresowana, w przypadku domu - kserokopi¢ aktu wlasnosci domu,

5. Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie swiadczenia ze srodkéw Funduszu na cele
mieszkaniowe odbywa sie trzy razy w roku.

6. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest nie czesciej niz raz na trzy lata
w formie pozyczki oprocentowanej w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

7. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia. Okres splaty
pozyczki ustala si¢ na:
1) 3lataw przypadku pozyczek na cele, o ktérych mowaw § 10 ust. 2 pkt 5-8,

2) 5 lat — w przypadku pozyczek na cele, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1-4.

8. Zabezpieczenia splaty pozyczki dokonuje si¢ poprzez zawarcie umowy poreczenia
z dwoma porgezycielami, ktorymi moga byé jedynie osoby zatrudnione na czas
nicokreslony lub okreslony, jezeli umowa o pracg wygasa po terminie sptacenia pozyeczki
przez pozyczkobiorcg. Dodatkowa forme zabezpieczenia moze stanowié weksel whasny.

9. Wysoko$¢ pozyczki, szczegélowe warunki jej splaty oraz zasady  jej splaty
w przypadku rozwiazania stosunku pracy okresla umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem
Biura a pozyczkobiorea, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.



10. W szczegSlnych przypadkach np. $mierci pozyczkobiorcy dopuszeza sie mozliwosé
umorzenia catosci lub czesci naleznosci z tytutu pozyczki. Decyzje w sprawie umorzenia
naleznosai z tytuhi pozyczki podejmuje Dyrektor Biura na wniosek Komisji Socjalnej.

§17

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga otrzymywaé bezzwrotng pomoc
finansow3 na splacenie wydatkéw mieszkaniowych z tytuh:
~ €zynszu najmu, uzywania lokalu spotdzielczego (pomniejszonych o naleznosci z tytutu
splaty kredytu bankowego),

- udzialu w kosztach eksploatacji i remontéw budynkéw mieszkalnych wykupionych
od gminy lub zaktadu pracy wnoszonych na rzecz zarzadey budynku,

- czynszu lub wynagrodzenia za korzystanie z lokalu bez tytutu prawnego,

- oplat za centralne ogrzewanie 1 dostawe cieplej wody,

- oplat za dostawe zimnej wody i za energig elektryczna dla celéow bytowych,

- oplat za dostawg gazu przewodowego i bezprzewodowego dla celéw bytowych,

- zakup opatu dla celé6w bytowych 1 wywozu $mieci oraz nieczystosci.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze zosta¢ udzielona osobie uprawnionej, ktora
w miesigcn poprzedzajacym zlozenie wniosku uzyskiwala dochody w przeliczeniu na
osobe¢ wspdlnie zamieszkujaca w wysokosci:

- w gospodarstwach jednoosobowych 150% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw,
- w gospodarstwach dwuosobowych 125% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw,
- w gospodarstwach wieloosobowych 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikow.

3. Zalgczne dochody gospodarstwa domowego uwaza si¢ sume dochodéw wszystkich oséb
wspolnie zamieszkatych, ustalonych wg zasad okreslonych w ustawie o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

4. Pomoc moze byé udzielona w wysokosci kwoty stanowiacej r6znice miedzy faktycznymi
wydatkami mieszkaniowymi a wplata wlasng osoby zainteresowanej - stanowiacej,
€O najmniej:

- 8 % dochod6éw w gospodarstwach jednoosobowych,
- 6 % lacznych dochodéw w gospodarstwach dwuosobowych i wiekszych.

5. Osoba uprawniona wystepuje z wnioskiem o uzyskanie pomocy przedkladajac
potwierdzenie wniesienia oplat za poprzedni okres.

6. Wniosek powinien zawieraé w szczegélno$ci dane dotyczace adresu zajmowanego
mieszkania, wysokosci miesigcznych oplat, liczby 0s6b zamieszkujacych wspélnie w tym
mieszkaniu, wysoko$ci dochodu w przeliczeniu na osoby wspélnie zamieszkujace.

7. Kwot¢ przyznang w ramach pomocy wyplaca si¢ wnioskodawcy po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku w terminie dwoch tygodni od podpisania decyz;i.

8. Pomoc mie przyshiguje osobom uprawnionym, ktére podnajely catosé lub czesé
mieszkania osobom trzecim.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Dzialalno$é¢ socjalna prowadzona jest na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
na podstawie zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatk6w.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminic majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

3. Regulamin wraz z ustalonymi na dany rok przez Komisj¢ Socjalng wysokoscia i rodzajem
Swiadczen socjalnych oraz maksymalnymi kwotami pozyczek mieszkaniowych jest
dostgpny dla wszystkich os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w kazdej szkole
1 placowce oswiatowej bedacej strong umowy, o ktérej mowa w §2 ust. 1 oraz w DBFO-
Srédmiescie.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

§19

Traci moc "Regulamin gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych”
obowigzujacy od dnia 26 maja 2004 r.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2009 r.
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Tabela doptat do $wigtecznego $wiadczenia pienig¢znego dla pracownikéw pedagogicznych,
niepedagogicznych, emerytéw i rencistow z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
( fundusz scentralizowany) w 2013 roku

Wysokos¢ dochodu Wartos¢ $wigtecznego $wiadczenia
Lp. na osobe w rodzinie pienieznego dla pracownikow
(brutto) (brutto na osobe)
1. do 1 300,00 300,00
2. od 1 301,00 do 2 100,00 250,00
3. od 2 101,00 do 4 000,00 200,00
4. powyzej 4 001,00 150,00
Wysokos$¢ dochodu Wartos¢ §wigtecznego $wiadczenia
Lp. na osob¢ w rodzinie pieni¢znego dla emerytow i rencistow
(brutto) (brutto na osobe)
1. do 1 000,00 300,00
2. od 1 001,00 do 1300,00 250,00
3. powyzej 1 301,00 200,00

Tabela doptat do Swigtecznego Swiadczenia pieni¢znego dla dzieci pracownikéw, emerytow
i rencistow zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych (fundusz scentralizowany) w 2013 r.

Lp. Wysokos$¢ dochodu Warto$¢ pienieznego swigtecznego
na osobe w rodzinie $wiadczenia dla dzieci pracownikow
( brutto) ( brutto na osobg)
1. do 1 300,00 170,00
2 od 1 301,00 do 2 100,00 160,00
3. od 2 101,00 do 4 000,00 150,00
4, powyzej 4 001,00 140,00
Wysokos¢ dochodu Warto$¢ swigtecznego Swiadczenia
Lp. na osobe w rodzinie pieni¢znego dla dzieci emerytow
(brutto) 1 rencistow ( brutto na osobg)
1. od 1 000,00 170,00
2. od 1 001,00 do 1 300,00 160,00
3. powyzej 1 301,00 150,00




Tabela doptat do wypoczynku pracownikéw administracyjno-obstugowych, emerytow,
rencistow oraz dzieci z zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych
(fundusz scentralizowany) w 2013 roku

Wysoko$é dochodu Wysokos¢ doplat do wypoczynku dla pracownikéw oraz
dzieci (brutto na osobg¢ )
Lp. na osob¢ w rodzinie
(brutto) PRACOWNIKA DZIECI PRACOWNIKOW
1. do 1 300,00 750,00 1000,00
2. od 1 301,00 do 2 100,00 620,00 870,00
3. od 2 101,00 do 4 000,00 500,00 750,00
4. powyzej 4 001,00 250,00 450,00
Wysokosé dochodu Wysoko$¢ doplat do wypgczynku dla emerytow, rencistow
oraz dzieci (brutto na osobe)
Lp. na osobe w rodzinie
( brutto) DLA DZIECI EMERYTOW,
EMERYT/ RENCISTA RENCISTOW
1. do 1 000,00 750,00 1 000,00
2. od 1001,00 do 1300,00 620,00 870,00
3. powyzej 1 301,00 500,00 750,00




Terminy sktadania wnioskéw o swiadczenia socjalne oraz planowane terminy wyptat.

Forma swiadczenia

Terminy skladania

Planowane terminy wyplat

—

Lp. Ny . )
whnioskow Swiadczen
do 30 marca 2013 10 maja br.
L Dofinansowanie wypqcz{nku do 31 maja 2013 r. 12 lipca br.
urlopowego tzw. ,grusza
do 31 sierpnia 2013 r. 11 pazdziernika br.
do 30 marca 2013 r. 10 maja br.
2. | Pozyczki mieszkaniowe do 30 czerweca 2013 r. 12 sierpnia br.
- | do 30 wrzesnia 2013 r. 12 histopada br.
i |
! do 19 lutego 2013 r. 12 marca br,
do 30 kwietnia 2013 r. 12 czerwca br.
Zapomogi losowe . .
3. do 30 czerwca 2013 r. 12 sierpnia br.
do 30 sierpnia 2013 r. 11 pazdziernika br.
do 30 pazdziernika 2013 r. 12 grudnia br.
| =
E ,
4, Swigteczne $wiadczenie pienigzne | do 11 pazdziemika 2013 r. 20 listopada br.

Druki wnioskéw o $wiadczenia socjalne oraz nowe tabele doptat zamieszczone sy na stronic

DBFO -§ http://www.dbfos.um.warszawa.pl zakladka - fundusz socjalny.

Prosz¢ o przekazanie powyzszych informacji pracownikom, emerytom, rencistom uprawnionym

do korzystania z¢ $wiadczen socjalnych w Panstwa Jednostce.

Z powazaniem

i
s

/
/

f) -'i‘
/i

1/ “.- by




DZIELNICOWE BIURO FINANSOW OSWIATY
— SRODMIESCIE m.st. Warszawy

00-375 WARSZAWA, UL. SMOLNA 10 A TEL.: 222 770 100
e-mail: sekretariat.dbfos@um.warszawa.pi FAX: 222 770 103
DBFO-S/SKS/EK/O7I7/2/2050 /13 Warszawa, dnia 11 marca 2013 r.
Dyrektorzy

Szkét i Placowek Oswiatowych
Dzielnicy Srédmiescie
( wg rozdzielnika)

Szanowni Panistwo Dyrektorzy,

uprzejmie informujg, ze w dniu 20 i 2[ lutego 2013 . odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej.

na ktorym ustalono zasady realizacji $wiadczen socjalnych w ramach funduszu socjalnego

scentralizowanego w 2013 roku.

Przyjete do realizacji tytuly $wiadczen socjalnych w 2013 r.:

l.

S

=

N

zapomogi pieni¢zne dla pracownikéw, cmerytéw i rencistow,

s

dofinansowanic wypoczynku dla pracownikéw administracyjno-obstugowych, emerytéw
rencistow oraz dzieci (,.grusza™).

dofinansowania wyjazdéw rchabilitacyjnych dla dzieci z grupa inwalidzka,

pienigzne $wiadczenie $wigteczne (na Boze Narodzenie) dla wszystkich pracownikéw,
emerytéw, rencistéw oraz dzieci,

pozyczki micszkaniowe.

Informacje dodatkowe:

1. Whniosck o zapomoge 7z tytutu $micrci: (zony, meza ,dziecka, matki .ojca, tescia. tesciowej)

[§S]

(%)

nalezy sklada¢ w nie przekraczalnym terminic 6 miesiecy od daty zdarzenia.
Whioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.
Dzieci pracownikéw, emerytéw i rencistéw urodzone od 01.0] 1998 1. do 31.12.2012 r.
otrzymaja swiateczne $wiadczenie pieniezne (na Boze Narodzenie).
Warunkiem otrzymania $wiadczenia Jest zlozenie przez rodzicéw, opiekunéw stosownego
wniosku wraz z o§wiadczeniem o wysokosci dochodéw.
Dolinansowanie pobytu dziecka z grupa inwalidzka na turnusic rehabilitacy; nym,
do wysokosci ponicsionych kosztow.
Maksymalna wysokos¢ kwoty pozyczki mieszkaniowej — [ 5 000,00 7.

a) na remont mieszkania okres kredytowania 36 miesiecy,

b) wykup mieszkania lub budowa domu, okres kredytowania 60 micsigcy.



