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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritnd os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Sukromna stredna odborné Skola polytechnicka
DSA, Novozamockéa 220, Nitra

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — vzdelavanie 4.0

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACZ5

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0-
prierezoveé témy

7. Pocet Clenov pedagogického klubu 7

8. Skolsky polrok 01.02.2021-30.06.2021

9. Opis/zameranie a zdévodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Charakteristickymi znakmi konceptu priemysel 4.0 a préca 4.0 su:

0 vzdelavacie prostredie je priestor pre rozvoj inovacii zo strany ziak, ucitel’, rodi¢,
uditel’ ako nositel’ ,,intuitivneho software®,
»Software* je personalizovany a zamerany na Specifické potreby kazdého Ziaka,
prienik virtualnej reality do vzdelavania,
Ziak — partnersky pristup zo strany ucitel’, inStruktor, zamestnavatel’.

©Oo0oO0oOo

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v nazve znamena zésadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technoldgii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v
spolo¢nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'i¢ovy fenomén dnesnej spolo&nosti a tou je
digitalizacia, automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na trhu prace,
vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetencny profil
uchadzaca (praca 4.0).

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:
Pre Uspedny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spbsobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel
4.0 do vzdelavania Ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozsireny kompetenény
profil stvisiaci s ndrokmi informaé&nej spolo¢nosti a vzdelavacich technoldgii:
0 je informadne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie Ziakov v oblasti
efektivity ucenia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je ddlezita, ale bez jej
spojenia s inovativnymi metdédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.




0 jeschopny a ochotny podielat’ sa na rozvoji komunitného zivota $koly aj v online
prostredi.

0 tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

0 spolupracuje s ucitel'mi a ziakmi, je sicast'ou timu. Uvedomuje si, ze online prostredie
zniZuje sociélnu stratifikaciu.

0 je,technologicky zruény*“. Rozumie technoldgiam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena
to, Ze aplikuje IKT vZdy a vSade.

o0 Komunikuje so Ziakmi a socialnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

Koncepcia priemysel 4.0 zahina tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat,
skamat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zrucnosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoziuji porozumiet’ a u¢inne pouzivat’
informacno - komunikacné technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit,, analyzovat,, kriticky vyhodnotit’ a pouZit’
informacie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v réznych kontextoch a k r6znym ucelom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedd k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat’, porozumiet’
rychlemu vyvoju technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie &innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajtica sa vychovy a vzdelavania a vedica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skasenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a Stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné
rieSenia.

10. Ramcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti

Skolsky rok 2020/2021

2.polrok
por. ¢islo termin dizka trvania miesto téma stretnutia ramcovy program
stretnutia stretnutia stretnutia konania stretnutia
Medzi-predmetova
) vyucba, zaradenie
Sukromna [P
strednda odborna teChnI_CkyCh
tkola prostriedkov do
1. 10.02.2021 3 hodiny | polytechnicka edukacie. OPS Tvorba OPS, diskusia.
DSA, | v predmetnej
Novozdmocka .
220, Nitra oblasti.
Elektronicka
kancelaria.
Sikromna | Medzi-predmetova
2. 24022021 | 3hodiny |5ed" 0% |\ yucha, zaradenie | Tvorba OPS. Diskusia.
polytechnicka technickych




zSA, .y prostriedkov do

2;’8’?@?{:‘3“ @ |edukécie. OI?S
v predmetnej
oblasti.
Administrativa
a IKT.

Sukromna

stredna odborna
Skola
polytechnickd

Medzi-predmetova
vyucba, zaradenie

technickych

Prezentacia OPS,

23.03.2021 3 hodiny DSA, prostrle_dkov do diskusia.
Novozdmocka edukacie. OPS
220, Nitra v predmetnej
oblasti.
Sukromna
strednda odborna
él:l)liechnické Problémové uloh Tvorba Best Practice
30.032021 | 3hodiny | %o Coricado " [aje adiefanie,
Novozdmockd ' Diskusia.
220, Nitra
Sukromna
strednd odbornd
gl;cl)liechnické Problémové uloh Tvorba Best Practice
13.04.2021 3hodiny | oo) _ oréca 4.0 V" |ajej zdielanie.
Novozdmockd . Diskusia.
220, Nitra
Sukromna
strednda odborna
g'::'atechmcké Vystup Diskusia k vystupu,
20.04.2021 3hodiny |70} pedagogického zdiel'anie nazorov
Novozdmocka klubu. a postojov.
220, Nitra
Sukromna . i .
strednd odbornd | E\nkcie D|5kU$|a k pFEdeG;tnej
Skola I oblasti, stimula¢ny
olytechnicks | LoCnNICKych efekt didaktickych
18.05.2021 3hodiny | " edukaénych : Y
DSA, iedk prostriedkov na
Novozdmocka prOSt.“ev ov osobnost’ ziaka.
220, Nitra (motivacna)
Sukromna Funkei
stredng odborng | PUNKCIE Diskusia k predmetnej
Skola technickych ; p .
. olytechnicka edukaén}'/ch 0b|aStI, no_ve metOdy
25.05.2021 3 hodiny | P> : spracovania
. prostriedkov bsahového tandard
Novozémocks | (informacnd) obsahového Standardu
220, Nitra uciva.
Stkromns Funkcie Diskusia k predmetnej
stredna odborna | technickych oblasti, aplikacia
08.06.2021 3 hodiny |3kola edukacnych technologii v procese

polytechnicka
DSA,

prostriedkov
(fixac¢nd)

budovania poznania,
VO faze fixacne;j.




Novozdamocka
220, Nitra

Sukromna

Diskusia k predmetnej

stredna odborna i
fol Funkeie oblasti, aplikacia IKT
lytechnicks technickych v diagnostickom
10. 15.06.2021 3hodiny | Y™ | edukagnych 9 ;
DSA, ) procese, metody
Novozimocks | Prostriedkov I
~ (diagnosticks) | SPane] vazby
220, Nitra g s pouzitim technoldgii.
11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jan Viderfian
12. Datum 30.06.2021
13. Podpis
14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Olga Hodalova
15. Datum 30.06.2021
16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Planu prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu:

O No O

10.

11.

12.
13.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle vyzvy
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy o NFP, nepouZiva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podla zmluvy o NFP
V riadku Nazov pedagogického Klubu (d’alej aj ,.klub“)— uvedie sa nazov klubu
V riadku Pocet ¢lenov pedagogického klubu - uvedie sa pocet ¢lenov klubu (min.3 a max.10)
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti: vypliia sa za kazdy polrok zv1ast

e september RRRR - januar RRRR

e februar RRRR - jun RRRR
V riadku Opis/zameranie a zdévodnenie ¢innosti klubu — vychédza zo zmluvy o NFP —
predmetu podpory
V riadku Ramcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti — uvedie sa
konkrétny program/hlavné témy na jednotlivé planované stretnutia v danom Skolskom polroku;
termin realizacie zasadnuti klubu a ich trvanie. Klub sa stretdva maximalne dvakrat mesacéne.
DiZka jedného stretnutia klubu je max. 3 hodiny.
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord plan prace klubu
vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania planu prace klubu
V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu vypracovala sa vlastnoruéne podpise



14. V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora plan prace klubu schvélila
(/koordinator Klubu/veduci klubu ucitel'ov)

15. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia plan prace klubu

16. V riadku Podpis — osoba, ktoré plan prace klubu schvélila sa vlastnoru¢ne podpise.



