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UMOWA 

 
NA ŚWIADCZENIE USŁUG CATERINGOWYCH  

 
zawarta w dniu .……-……..-2020 r. w Ostrowi Mazowieckiej  

 
pomiędzy:  

Miejskim Przedszkolem Nr 3 w Ostrowi Mazowieckiej, ul. Armii Krajowej 2, zwanym dalej 

„Zamawiającym” reprezentowanym przez:  

Panią Małgorzatę Gołaszewską - Dyrektora Przedszkola 

 

a  
……………………………………………………………………………………………………………  
 
……………………………………………………………………………………………………………  
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
zwanym dalej „Wykonawcą”, 
 

na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielnie 

zamówienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego. 

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest Świadczenie usług cateringowych dla dzieci, które będą uczęszczać w roku 

szkolnym 2020/2021 do Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Ostrowi Mazowieckiej (do oddziału znajdującego się 

w budynku Szkoły Podstawowej Nr 3 w Ostrowi Mazowieckiej przy ul. Widnichowskiej 4 ).  

2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy określa Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia oraz oferta 

Wykonawcy złożona w toku postępowania. 

 

§ 2 

Obowiązki Stron 

1. Obowiązki Zamawiającego: 

1) sprawowanie nadzoru nad prawidłową realizacją przedmiotu umowy,  

2) uzgadnianie wszelkich spraw organizacyjnych związanych z bezpośrednim wydawaniem posiłków 

dzieciom korzystającym z usług przedszkola,  

3) układanie jadłospisu w porozumieniu z Wykonawcą na okres 10 dni,  

4) zapłacenia Wykonawcy umówionej ceny. 

 

2. Obowiązki Wykonawcy: 

1) świadczenie usługi cateringowej na rzecz Zamawiającego z zachowaniem warunków określonych 

w zaproszeniu do składania ofert oraz niniejszej umowie,  

2) współpraca z Dyrektorem Przedszkola,  
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3) przygotowywanie posiłków dla dzieci w wieku przedszkolnym, uczęszczających do przedszkola w 

roku szkolnym 2020/2021 według przepisów prawa oraz norm żywieniowych określonych przez 

Instytut Matki i Dziecka,  

4) zachowanie diet pokarmowych w zależności od indywidualnych potrzeb dzieci,  

5) zapewnienie ilości posiłków zgodnej z zapotrzebowaniem złożonym na dany dzień z 

uwzględnieniem próbek posiłków przechowywanych na terenie przedszkola. Ilość posiłków będzie się 

zmieniać w zależności od frekwencji dzieci. Wykonawca nie będzie dochodził roszczeń w przypadku 

nie zrealizowania całości przedmiotu umowy.  

6) dostarczanie posiłków własnym transportem w specjalistycznych termosach gwarantujących 

utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości przywożonych potraw. Środek transportu musi być 

dopuszczony decyzją właściwego inspektora sanitarnego do przewozu posiłków dla potrzeb 

zbiorowego żywienia. Wykonawca zapewni na swój koszt niezbędną liczbę naczyń i sztućców. Nie 

dopuszcza się użycia naczyń i sztućców jednorazowych,  

7) ujęcie w jadłospisie następujących dań, potraw i napojów: a) śniadanie: zupa mleczna lub potrawy 

mleczne i mleko- pochodne, kanapka, herbata itp., b) obiad: zupa, drugie danie: ziemniaki (lub 

zamiennie ryż, kasza, kopytka, makaron itp.) - dania mięsne Np. sztuka mięsa, udziec kurczaka, kotlet 

schabowy, stek z Strona 2 z 5 piersi z kurczaka, bitki wołowe, gulasz itp. ryba, pierogi, naleśniki, 

knedle itp. - surówka, kompot lub napój. c) podwieczorek: kanapka lub słodka bułka (ciasta, ciastka) 

lub desery mleczne, owoce (w tym sezonowe) kisiel, budyń, herbata lub napój mleczny itp., woda 

mineralna, Kalkulacja cenowa obejmuje swoim zakresem dania mięsne, dania półmięsne i dania 

jarskie,  

8) serwowanie posiłków z zachowaniem cyklu:  

- godzina 8.45 – 9.15 – dostawa śniadania do przedszkola oraz odbiór termosów, naczyń, sztućców i 

odpadów pokonsumpcyjnych, powstałych po śniadaniu,  

- godzina 11.45 – 12.00- dostawa obiadu do przedszkola oraz odbiór termosów, naczyń, sztućców i 

odpadów pokonsumpcyjnych, powstałych po obiedzie,  

- godzina 14.45 – 15.15 – dostawa podwieczorku oraz odbiór termosów, naczyń, sztućców i odpadów 

pokonsumpcyjnych, powstałych po podwieczorku.  

9) porcjowanie i wydawanie posiłków woźnym oddziałowym,  

10) dokonywanie comiesięcznych rozliczeń z Zamawiającym za dostarczane posiłki. 

 

§ 3 

Terminy wykonania 

 

Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy w terminie: 01.09.2020r. – 

30.06.2021r. z uwzględnieniem dni ustawowo wolnych od pracy przewidzianych w harmonogramach 

pracy przedszkoli. 

 

§ 4 

Wynagrodzenie 

 

1. Za wykonanie i dostarczenie trzech posiłków dla jednego dziecka (tj. śniadania, obiadu i 

podwieczorku), Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w następujących 

wysokościach: 

1) Dzienna racja żywieniowa dla jednego dziecka przedszkolnego:  

a) brutto 7,00 zł. (słownie: siedem złotych 00/100)  

2) Koszty dziennego przygotowania trzech posiłków dla jednego dziecka przedszkolnego:  

a) netto ………… zł. (słownie: …………………………………………………………..)  

b) VAT ………….. zł. (słownie: …………………………………………………………..)  
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c) brutto………….. zł. (słownie: …………………………………………………………..) 

 

2. Za wykonanie i dostarczenie dwóch posiłków dla jednego dziecka (tj. śniadania i obiadu - dotyczy 

grupy dzieci, których rodzice nie zgłoszą zapotrzebowania na podwieczorek), Zamawiający 

zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w następujących wysokościach: 

1) Dzienna racja żywieniowa dla jednego dziecka przedszkolnego:  

a) brutto 5,25 zł. (słownie: pięć złotych 25/100)  

2) Koszty dziennego przygotowania posiłku dla jednego dziecka przedszkolnego:  

a) netto ………… zł. (słownie: …………………………………………………………..)  

b) VAT ………….. zł. (słownie: …………………………………………………………..)  

c) brutto………….. zł. (słownie: …………………………………………………………..) 

 

3. Strony ustalają, iż ceny określone w ust. 1 i 2 mogą wzrosnąć w przypadku zmiany ustawowej 

stawki podatku VAT. 

4. Rozliczenie odbywać się będzie na podstawie faktycznie dostarczonych posiłków i ich cen 

jednostkowych. Strony umowy ustalają miesięczny tryb rozliczeń. Faktury wystawiane będą na 

koniec każdego miesiąca kalendarzowego, uwzględniając dzienne racje żywieniowe oraz koszty 

dziennego przygotowania posiłków w minionym miesiącu. 

5. Do faktur dołączane będą szczegółowe specyfikacje określające ilość i rodzaj wydawanych 

posiłków. 

6. Faktura powinny zawierać następujące elementy: Nabywca: Miasto Ostrów Mazowiecka, ul. 3 

Maja 66, 07-300 Ostrów Mazowiecka, NIP: 759-162-50-88., Odbiorca: Miejskie Przedszkole Nr 

3, ul. Armii Krajowej 2, 07-300 Ostrów Mazowiecka. 

7. Zapłata wynagrodzenia następować będzie przelewem, z rachunku Zamawiającego na rachunek 

Wykonawcy wskazany na wystawionej fakturze, w terminie ……... dni od daty jej otrzymania. 

8. Za dzień zapłaty uznaje się dzień wydania dyspozycji przez Zamawiającego do obciążenia jego 

rachunku na rzecz rachunku Wykonawcy. 

9. Za zwłokę w zapłacie wynagrodzenia, Wykonawcy przysługują ustawowe odsetki za każdy 

rozpoczęty dzień zwłoki. 

§ 5 

Zatrudnianie pracowników 

1. Osoby wykonujące czynności wymienione w pkt 1 niniejszego ustępu, będą zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, przez cały okres realizacji niniejszej umowy: 

przygotowywanie posiłków. 

2. Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się przez cały okres realizacji umowy utrzymywać stan 

ciągłości zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez osoby, o których mowa w ust. 1, z tym 

jednak zastrzeżeniem, że w przypadku rozwiązania stosunku pracy, w trakcie obowiązywania 

niniejszej umowy, z którąkolwiek z osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, o których mowa 

w ust. 1, Wykonawca będzie zobowiązany niezwłocznie do zatrudnienia innej osoby na podstawie 

umowy o pracę. 

3. W terminie 7 dni od daty zawarcia umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu 

oświadczenie, że osoby wykonujące czynności opisane w ust. 1 są zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy. 

4. W przypadku zmiany osób wykonujących czynności opisane w ust. 1, Wykonawca każdorazowo – nie 

później niż w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany – zobowiązany jest do przedłożenia 

Zamawiającemu oświadczenia, o którym mowa w ust. 3. 
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5. Na każdym etapie realizacji zamówienia Zamawiający może wezwać Wykonawcę lub podwykonawcę 

do przedłożenia do wglądu dokumentów i udzielania Zamawiającemu wyjaśnień dotyczących 

spełniania wymagań, o których mowa w niniejszym paragrafie. 

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę dokumentów i wyjaśnień, o których mowa w 

ust. 3, 4 i 5 będzie traktowane jako niedopełnienie wymogu zatrudniania osób na podstawie umowy o 

pracę. 

7. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

§ 6 

Podwykonawstwo 

1. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowej części 

zamówienia, tj. przygotowywanie posiłków. Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia przez 

Wykonawcę wykonania pozostałych części zamówienia podwykonawcom. 

2. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca, o ile są już 

znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe Podwykonawców i osób do kontaktu 

z nimi, zaangażowanych w realizację zamówienia. Wykonawca jest obowiązany zawiadomić 

Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie 

realizacji zamówienia, a także przekazać informacje na temat nowych Podwykonawców, którym w 

późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację zamówienia. 

3. Wykonawca ma prawo zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z 

Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach 

określonych w art. 22a ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, w celu wykazania spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 

proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym 

niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o 

udzielenie zamówienia. 

4. Warunkiem zapłaty przez Zamawiającego należnego wynagrodzenia za odebrany przedmiot umowy 

jest przedstawienie dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom, biorących 

udział w wykonaniu przedmiotu umowy. 

5. Wykonanie usług w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie 

obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca jest 

odpowiedzialny wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za działania, zaniechanie działania, 

uchybienia i zaniedbania Podwykonawców w takim samym stopniu, jakby to były działania, 

uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. 

 

§ 7  

Kary umowne 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę niniejszej umowy 

zapłaci on Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach: 

1) z tytułu niewykonania przez Wykonawcę umowy – w wysokości 1000,00 zł brutto za każdy 

rozpoczęty dzień niewykonania umowy, 

2) z tytułu rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze Stron z winy Wykonawcy - w szczególności z 

powodu niewykonywania lub nienależytego wykonania postanowień umowy pomimo 

wcześniejszych, co najmniej dwukrotnych zastrzeżeń lub uwag ze strony Zamawiającego - w 
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wysokości 10% maksymalnej wartości wynagrodzeń przewidywanych do wypłaty z tytułu 

wykonywania niniejszej umowy w okresie jej obowiązywania,  

3) za każde stwierdzone obniżenie wartości kalorycznej lub pojemności posiłku – w wysokości 500,00 

zł,  

4) z tytułu braku zatrudnienia pracownika wykonującego czynności przy realizacji przedmiotu 

zamówienia (określone w §5 ust. 1) na umowę o pracę zgodnie z ustawą Kodeks pracy w wysokości 

2000,00zł brutto za każdy taki stwierdzony przypadek 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. 

3. Jeżeli kary umowne, o których mowa w ust. 1 nie pokryją poniesionej szkody, Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w Kodeksie 

Cywilnym do wysokości poniesionej szkody. 

4. Zamawiający ma prawo rozwiązać niniejszą umowę w trybie natychmiastowym w przypadku 

stwierdzenia naruszania przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy. 

5. . W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W 

takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania 

części umowy. 

§ 8 

Zmiana umowy 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może być dokonana za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie, w 

formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany. Zmiany nie mogą naruszać 

postanowień zawartych w art. 144 Prawa zamówień publicznych. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian umowy w następującym zakresie i na określonych poniżej 

warunkach: 

1) zmiany zakresu przedmiotu umowy w przypadku:  

• wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie części zakresu umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia,  

• ograniczenia częstotliwości lub zakresu wykonywanych usług, w przypadku wystąpienia 

braków środków finansowych,  

• wystąpienia okoliczności powodującej, że należy rozszerzyć, zmienić lub zmniejszyć zakres 

zamówienia w tym:  

− wystąpienia siły wyższej lub innych zdarzeń powstałych niezależnie od Wykonawcy lub w 

wyniku działań osób trzecich, wymuszających konieczność przerwy lub zmiany w realizacji 

umowy,  

− zmiany zapotrzebowania (zwiększenia/zmniejszenia) na usługi, którego nie można było 

wcześniej przewidzieć;  

− wprowadzenia jednego ze stanów nadzwyczajnych, stanu zagrożenia epidemicznego, stanu 

epidemii, 

2) zmiany wynagrodzenia brutto (przy zachowaniu ceny netto bez zmian) w przypadku gdy 

ustawodawca zmienił przepisy dotyczące stawki procentowej należnego podatku VAT. Zmiana może 

nastąpić od dnia wejścia w życie przepisów regulujących nową stawkę podatku,  

3) wystąpienia oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści niniejszej umowy,  

4) zmianę w części dotyczącej powierzenia podwykonawcy wykonania części zamówienia i/lub 

zakresu podwykonawstwa w przypadku podjęcia przez Wykonawcę decyzji o wykonaniu części 

zamówienia przy pomocy podwykonawcy, zmianie zakresu podwykonawstwa bądź podwykonawcy 
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wskazanego w ofercie lub rezygnacji z podwykonawstwa. Wykonawca jest obowiązany do 

poinformowania Zamawiającego o zmianach w tym zakresie,  

5) innej sytuacji, niemożliwej do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, a mającej istotny wpływ na 

realizację usługi. 

 

§ 9 

Odstąpienie od umowy 

 
1. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. W tym przypadku nie ma zastosowania §7 ust. 1 pkt 2 Umowy  

2. Obie strony mogą rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku 

rażącego naruszenia jej postanowień. 

 
§ 10 

Rozwiązanie umowy 

 
Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z okoliczności 

określonych w art. 145a ustawy Prawo Zamówień Publicznych. W tym przypadku, Wykonawca 

może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

 

§ 11 

Postanowienia końcowe 

 
1. Ewentualne spory, wynikłe w związku z realizacją przedmiotu umowy, strony zobowiązują się 

rozwiązywać w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemożności ustalenia kompromisu będą 

rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.  
2. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią prawa lub obowiązki wynikające z niniejszej umowy 

bez pisemnej zgody Zamawiającego.  
3. Wykonawca nie może dokonywać przelewu wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz 

osób trzecich bez pisemnej zgody Zamawiającego.  
4. W sprawach, których nie reguluje niniejsza umowa, będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu cywilnego (t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 z późn. zm.) oraz: ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. 

Prawo Zamówień Publicznych (t.j.: Dz.U. z 2019r., poz. 1843 z późn. zm.), ustawy z dnia 25 sierpnia 

2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1252 z późn. zm.) i 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych 

przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, 

jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w 

tych jednostkach (Dz.U. z 2016 r. poz. 1154).  
5. Niniejszą umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po trzy dla 

Zamawiającego oraz po jednym dla Wykonawcy. 
 

 

Zamawiający        Wykonawca 

 
 


