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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om zasadnutia bola diskusia a spolo¢na tvorba navrhov dobrej praxe v oblasti stanovenia ciel'ov

podnikatel'ského projektu. Spolo¢ne sme diskutovali o metodach, ktoré nam pomahaju generovat’

a utriedit’ napady, a 0 implementacii tychto metdd vo vyuCovani. Na zaver stretnutia sme tvorili

prehl'ad inovativnych pristupov.

KTIacové slova: brainstorming, stanovenie ciel'ov, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza pedagogickej literatury — inovativne metody vzdelavania.

2. Brainstorming.
3. Diskusia a hodnotenie aktivity.
4

Zaver a tvorba prehl'adu metod.

Témy: vzdelavanie 4.0, kreativita, tvorba podnikatel'ského projektu.

Program stretnutia:




Analyza odbornej literatiry — metéda INSERT.
Skupinovy brainstorming, navrhy.
Zdielanie postrehov a OPS.

A e p e

Tvorba prehl'adu metod.

13. Zavery a odporticania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o potrebe aplikacie aktivizujucich metod, pri kreativnej praci ako
je tvorba ciel’'ov projektu.

Délezitou podmienkou efektivity tvorby projektu je pouZivanie aktivizujucich metdd vyucby, ktoré
spolu s prisluSnym obsahom participuju na rozvijani kI'icovych kompetencii ziakov ako ob&anov
v ére 4.0.

Vyucba je procesom sucinnosti ucitela a ziakov. Aktivny ma byt nielen ucitel, ale aj ziak, o
predpokladd menej direktivne riadenie uéebnych aktivit ziakov (Manak, Svec 2003, s. 20) uvadzaji
kontinuum vyuéovacich metod podl'a Rogersa a Freiberga.

Aktivizujuce metody su postupy, ktoré vedil vyuCovanie tak, aby boli ciele dosahované najmé na
z&klade vlastnej ucebnej prace ziakov, pricom doraz kladieme na rieSenie problémov. V kontexte s
¢innostnym, skisenostnym a zazitkovym vyucovanim maju silny potencial inovovat’ vyucbu v
triedach. Mozu sa pouzit’ v roznych variaciach, prispésobenych konkrétnym uc¢ebnym podmienkam.
Uvadzame priklady technik:

- podnecovanie ucebnej iniciativy ziakov,

- neautoritatorstvo, vytvorenie slobodného prostredia pre pracu,

- podporovanie tvorivého myslenia Ziakov vytvaranim podmienok pre ich tvoriva pracu,

- umoznovanie intelektualnej flexibility Ziakov,

- povzbudzovanie Ziakov k sebahodnoteniu,

- rozvijanie ich citlivosti k problémom druhym l'ud’om,

- ovladanie techniky kladenia otazok,

- podporovanie Ziakov pri prekonavani netspechu.

Metodou brainstormingu Ziaci vytvaraji ¢o najviac napadov na rézne témy, z ktorych sa moézu odvijat’
ciele podnikatel’ského / inovacného projektu:

Priklady moznych tém

[ 1 Nové informa[gokomunikaéné technologie a ich vyuzitie

[ Skola 2030

[] Predpokladany vyvoj v roku 2030

[ ] Nové poulilie odpadov




Diskutovali sme o brainwritingu, vyuZitie tejto metddy je podobné ako pri brainstormingu. Je to
vhodna metdda, ked’ ziaci nechcu verejne diskutovat’, maja obavy, zabrany. Vyhodné je pouzit’ tento
variant pri velkych skupinach, alebo aj ked’ dojde k opacnej situacii. Ide o jednoducht metddu, ktord
vyrazne pomdze pri formulécii a uvedomenti si ciel'ov.

Najjednoduchsie je pisanie ndpadov na listky — post-it, ktoré priebezne alebo koordinovane po
skupinach prilepia na plagat s napisanou otazkou ¢i problémom. Postupujeme podobne ako pri
braisntormingu.

Namety na variacie brainwritingu

Namet 1: Kazdy ziak ma papier, na ktory moze v ur€itom Case napisat’, napr. najviac 3 napady, potom
papier na znamenie posunie dohodnutym smerom d’alej a pokracuje na papieri od spoluziaka.

Namet 2: Rozdelime Ziakov na skupiny po Styroch, ktori sedia spolu. KaZda skupina dostane papier
A3, alebo az A2, ktory je poskladany na spdsob harmoniky. Clenovia skupiny postupne piSu
odpovede na jeden riadok ,,harmoniky*, ktory ohna tak, aby ho ostatni nevideli. Papier si postuvaju v
smere hodinovych ruci¢iek viac kol, kym eSte maji napady. Potom sa napady v skupinach precitaji
a uskutocni sa vyber.

Pri spracovavani sa méze spocitavat’ aj pocetnost’ opakovania niecktorych napadov, autori mézu byt

vyzvani, aby niektoré svoje napady vysvetlili a pod.
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