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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Stkromna stredna odborna skola polytechnicka
DSA, Novozamocka 220, Nitra

4. Nazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — vzdelavanie 4.0

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACZ5

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek* — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

22.09.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220,
Nitra

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Ing. Ol'ga Hodalova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
Spravy

https://sospnitra.edupage.org/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola téma profesijného portfolia, ako prostriedku komunikacie na

trhu prace. Portfolio je stibor prac ziaka zozbieranych za urcité casové obdobie ucenia sa ziaka,

ktoré¢ poskytuje rézne informacie o skusenostiach a jeho pracovnych vysledkoch. Zachytava a

uchovava cely rad informacii o vyvoji a pokroku ziakovej prace. Sluzi ako pomdcka na sledovanie,

dokumentaciu a hodnotenie procesu ucenia sa. Ide nielen o vedomosti, ale aj zrucnosti Ziaka.

Kracové slova: portfolio, podnikavost.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Terminologické oboznamenie sa so zakladnymi pojmami v oblasti tvorby portfolia.

2. Diskusia.

3. Zaver a tvorba zhrnutia.

Témy: podnikatel'ské zru¢nosti, OPS, vymena nazorov.

Program stretnutia:




1. Portfolio a jeho funkcie.

2. Diskusia.

3. Praca s odbornou literatarou.
4

Zaver.

13. Zavery a odportcania:

V prvej Casti nasho stretnutia sme sa zaoberali roznymi typmi a funkciami portfolia.

-profesijné portfolio, ktorého cielom je dokumentovat svoju vlastni prax a svoje kompetencie
(vedomosti, zrucnosti, skusenosti, prip. postoje), reflektovat’ ju (prostrednictvom procesov
sebapozorovania, reflexie, metakognicie) a cez tuto reflektovanti zbierku dokladov (dokumentov,
artefaktov) sa ucit’ a profesijne rozvijat’ (vratane d’alSieho planovania profesijného rozvoja),

- prezenta¢né portfolio, ktoré ma ciel’ orientovany na vlastni prezentaciu, napriklad pri hl'adani
nového zamestnania, pricom toto portfolio obsahuje najreprezentativnejsie produkty z profesijného
portfolia,

- certifika¢né portfolio, ktorého cielom je ziskat’ certifikat, pripadne preukazat’ svoje kompetencie na
kvalitativne vyssej urovni.

Zaoberali sme sa jednotlivymi fazami tvorby portfolia:

1) Zber dokumentov zahina odkladanie, cielenu vlastni archivaciu dokumentov.

2) Triedenie dokumentov znamena proces vyberu zo zozbieranych dokumentov podla urcitej
Struktury. Tato Struktara sa odvija od kategorii, do ktorych sa jednotlivé prvky portfélia mézu triedit’.
3) Usporiadanie dokumentov znamena chronologické usporiadanie dokumentov podla datumu ich
vzniku v ramci danej Casti ich Struktiry.

4) Oddvodnenie dokumentov znamend reflektovanie predlozenych ddkazov. MoZeme zacat’ jeho
opisom (Co obsahuje v stvislosti s preukazovanou zru¢nostou, ¢i kompetenciou) a aj zdévodnit,
preco bol dokument do portfélia zaradeny.

5) Hodnotenie dokumentov

Uvedenou témou sa budeme zaoberat’ aj na d’alSom zasadnuti PK.




Portfolio
Ziaka

T Komplexné hodnotenie Ziaka —‘
T Sebahodnotenie —‘

Portfélio Ziaka —

* Kompetencné
® Prezentacné
¢ Hodnotiace
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