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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola téma profesijného portfólia, ako prostriedku komunikácie na 

trhu práce. Portfólio je súbor prác žiaka zozbieraných za určité časové obdobie učenia sa žiaka, 

ktoré poskytuje rôzne informácie o skúsenostiach a jeho pracovných výsledkoch.  Zachytáva a 

uchováva celý rad informácií o vývoji a pokroku žiakovej práce. Slúži ako pomôcka na sledovanie, 

dokumentáciu a hodnotenie procesu učenia sa. Ide nielen o vedomosti, ale aj zručnosti žiaka. 

 

Kľúčové slová: portfólio, podnikavosť. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Terminologické oboznámenie sa so základnými pojmami v oblasti tvorby portfólia. 

2. Diskusia. 

3. Záver a tvorba zhrnutia. 

 

Témy: podnikateľské zručnosti, OPS, výmena názorov. 

Program stretnutia: 



 

1. Portfólio a jeho funkcie. 

2. Diskusia. 

3. Práca s odbornou literatúrou. 

4. Záver. 

13. Závery a odporúčania: 

 

V prvej časti nášho stretnutia sme sa zaoberali rôznymi typmi a funkciami portfólia. 

-profesijné portfólio, ktorého cieľom je dokumentovať svoju vlastnú prax a svoje kompetencie 

(vedomosti, zručnosti, skúsenosti, príp. postoje), reflektovať ju (prostredníctvom procesov 

sebapozorovania, reflexie, metakognície) a cez túto reflektovanú zbierku dokladov (dokumentov, 

artefaktov) sa učiť a profesijne rozvíjať (vrátane ďalšieho plánovania profesijného rozvoja), 

- prezentačné portfólio, ktoré má cieľ orientovaný na vlastnú prezentáciu, napríklad pri hľadaní 

nového zamestnania, pričom toto portfólio obsahuje najreprezentatívnejšie produkty z profesijného 

portfólia,  

- certifikačné portfólio, ktorého cieľom je získať certifikát, prípadne preukázať svoje kompetencie na 

kvalitatívne vyššej úrovni. 

Zaoberali sme sa jednotlivými fázami tvorby portfólia: 

1) Zber dokumentov zahŕňa odkladanie, cielenú vlastnú archiváciu dokumentov.  

2) Triedenie dokumentov znamená proces výberu zo zozbieraných dokumentov podľa určitej 

štruktúry. Táto štruktúra sa odvíja od kategórií, do ktorých sa jednotlivé prvky portfólia môžu triediť. 

3) Usporiadanie dokumentov znamená chronologické usporiadanie dokumentov podľa dátumu ich 

vzniku v rámci danej časti ich štruktúry. 

 4) Odôvodnenie dokumentov znamená reflektovanie predložených dôkazov. Môžeme začať jeho 

opisom (čo obsahuje v súvislosti s preukazovanou zručnosťou, či kompetenciou) a aj zdôvodniť, 

prečo bol dokument do portfólia zaradený.  

5) Hodnotenie dokumentov 

Uvedenou témou sa budeme zaoberať aj na ďalšom zasadnutí PK. 
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