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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba a analyza vystupov z ¢innosti pedagogického klubu.

Spolo¢ne sme diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické nazory a na zaver stretnutia sme tvorili

zhrnutie nadich poznatkov.

KTacové slova: vystup pedagogického klubu, diskusia, tvorba OPS

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Reflexia a brainstorming.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:

1. Skupinové reflexia — metoda 635.




2. Diskusny kruh,.
3. Vymena OPS - buzzgroups.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Pripajame zhrnutie nadobudnutych poznatkov z klubu — zamerali sme sa na cielotvorné klIi¢ové

kompetencie, ktoré budeme aj nad’alej rozvijat’ v pedagogickom procese.

Utitel’ by mal v ére priemyslu 4.0 poznat’ a ziskavat’ d’al§ie skusenostis koucovacim $tylom vedenia
komunikécie so Ziakmi. Medzi charakteristiky tohto Stylu patri:

- vediet klast spravne otazky,

- poznat a aplikovat  techniku kladenia otazok GROW,

- aktivne pocuvanie,

- empatia, asertivita,

- kreativita, tolerancia,

- motivacia.
Krucové kompetencie v oblasti rozvoja podnikavosti, ktoré su pre nds smerodajné, sme si na zéklade

odbornej literatdry definovali nasledovne:

Oblast praca
- vytvarat projekty,
- byt sam za seba zodpovedny,
- prispievat’ k praci skupiny, timu,
- organizovat’ svoju pracu,
- prejavovat solidaritu,
- ovladat’ matematické a modelové néstroje.
Oblast objavovanie, tvorivost
- zvazovat rozne zdroje informacii,
- radit’ sa s 'ud'mi vo svojom okoli,
- konzultovat s expertmi,
- ziskavat’ informacie,
- vytvarat’ dokumentaciu.
Oblast prispésobovat’ sa zmendm
- vyuzitie IKT technolégii,

- byt flexibilny,




- nachadzat nové rieSenia,
- byt vytrvaly.
Oblast komunikacia
- byt schopny sebaprezentacie na verejnosti,
- obhajovat’ a argumentovat’ vlastny nazor,
- aktivne pocuvat,
- rozumiet’ grafom, diagramom a tabul’kam.
Oblast kooperacia
- byt schopny spoluprace,
- byt schopny prijimat’ rozhodnutia,
- riesit konflikty,
- tvorit’ usudky,
- navézovat a udrziavat’ kontakty.
Oblast myslenie, uvazovanie
- chéapat’ kontinuitu minulosti a sucasnosti,
- kriticky mysliet,
- byt schopny sa vyrovnavat’ s neistotou,
- aktivne sa zuc¢astnit’ diskusie,
- zhodnotit’ socialne spravanie stivisiace so zdravim, spotrebou a prostredim.
Oblast' ucenie sa
- ucit sa vlastnou skusenost’ou,
- davat poznatky do stvislosti,
- organizovat’ svoj ucebny proces,
- byt zodpovedny za svoje ucenie.
Tieto kI'icové kompetencie, definované OECD (Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj),

Z naSeho pohl'adu poukazuji na nutnost’ prepajania vzdelavania s kariérovym sprevadzanim.

Kariérové sprevadzanie je uCenie pre zZivot, ucenie prostrednictvom zazitku, ucenie, ktoré ziaka
(klienta) postva k dosiahnutiu plnej kariérnej zrelosti so spatnou vazbou od svojho okolia.

Odporacame vyssie uvedené stratégie k implementécii do pedagogického procesu.
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