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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia bola diskusia a výmena názorov na tému podnikateľských kompetencií 

v strategických dokumentoch EU. Účastníci diskutovali o odporučeniach Európskej únie v oblasti 

rozvoja podnikateľských zručností a kreativity. V druhej časti stretnutia spoločne tvorili prehľad 

metód a stratégií aplikovateľných v pedagogickom procese. 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

 

Hlavné body: 

1. Úvod k doporučeniu  Európskej komisie. 

2. Zdieľanie pedagogických skúseností v rozvoji podnikateľských zručností. 

3. Skupinová tvorba ukážkového projektového zámeru 

4. Záver a metodologické zhrnutie.  

 

Témy: Podnikavosť v dokumentoch EU, podnikateľské zručnosti, metódy rozvoja podnikavosti 

Program stretnutia: 

1. Úvodný prehľad doporučení Európskej komisie v oblasti podnikateľských zručností. 

2. Diskusia a zdieľanie OPS v predmetnej oblasti. 



3. Skupinová práca – návrh malého projektového zámeru z oblasti priemyslu a podnikania. 

4. Tvorba záveru stretnutia a odporučenia. 

 

13. Závery a odporúčania: 

 

Na základe diskusie a výmeny skúseností sa účastníci zhodli na zhrnutí hlavných bodov z odporúčaní 

EU. Účastníci pracovali so strategickými dokumentmi Európskeho parlamentu a znalosti, ktoré 

získali, obohacovali svojou vlastnou pedagogickou skúsenosťou.  

V doporučení Európskeho parlamentu a Rady o kľúčových schopnostiach pre celoživotné učenie je 

podnikavosť označená za jednu z ôsmych kľúčových kompetencií.  

Zásadným dokumentom výchovy k podnikavosti sú závery Rady definované v dokumente 

Strategický rámec európskej spolupráce vo vzdelávaní a odbornej príprave.  

Zhodujeme sa na názore, že  mimoriadne dôležitosté je rozvíjanie  kreativity a inovatívneho myslenia, 

v rámci odporučenia číslo 4.  

Je zvlášť dôležité podporovať kreativitu a inovačné myslenie u žiakov, vrátane podnikateľských 

schopností na všetkých úrovniach vzdelávania a odbornej prípravy. Tieto kľúčové, prierezové 

kompetencie je potrebné zohľadňovať v osnovách, hodnoteniach a kvalifikáciách. Je tiež potrebné 

rozvíjať spoluprácu s priemyslom (sociálnymi partnermi) a otvoriť inštitúcie inováciám. U študentov 

musí byť podporovaná kreativita a inovačné kompetencie rozvojom špecifických metód výuky 

a učenia, vrátane využívania nových nástrojov informačných a komunikačných technológií  

a vzdelávania učiteľov.  

Účastníci odporúčajú pracovať s najnovšími stratégiami EU v tejto oblasti a uvedené poznatky uviesť 

do pedagogického procesu.  
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