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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho Klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti rozvoja

podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Spolo¢ne sme diskutovali o najnovsich

pristupoch pri rozvoji predmetnych kompetencii, navrhovali podklady a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportacanie.

KTIacové slova: inovativne materialy, podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Stadium odbornych zdrojov.
Diskusia.
Vymena OPS, tvorba materialov.

Zaver a tvorba odporucania.

Témy: vzdelavanie 4.0, prepajanie tedrie s praxou, podnikatel'ské vedomosti.

Program stretnutia:




1. Spolo¢né &itanie odbornych zdrojov — ¢itanie s otdzkami.
2. Diskusia o vhodnych metédach formou ANO/NIE.

3. Tvorba inovativnych materialov, tvoriva dielia.
4

Z&ver a tvorba zhrnutia.

13. Zavery a odporticania:

Inovativna Uloha — rozvoj Sebareflexie v ramci podnikatePskych zru¢nosti:

Sebareflexia, oznaCovana tiez ako sebauvedomenie si vlastného konania, predstavuje ,,obraz‘,
ktorého autorom je sam ziak. Pri tvorbe obrazu svojho ,,ja“, hl'add odpovede na otazky:
o - akysom, ako ma vnima okolity svet? Do tejto oblasti poznévania sa patria pojmy:
identita, sebalcta, sebadovera,
o - aky mam byt? V tejto oblasti ziak porovnava svoje konanie s platnymi normami.
Prechadza fazou sebahodnotenia a prijima osobnt zodpovednost’,
o - aky chcem byt? Aké st moje kratkodobé a dlhodobé plany? Aké vyznamné body
by som vyznacil na svojej Ciare zivota?

0 - Co vSetko musim urobit’ pre dosiahnutie mojich ciel'ov?

Uloha, s ktorou mame velmi dobré skiisenosti a ktora suvisi s planovanim aktivit a s rozvojom
sebavedomia a identity Ziaka, je tzv. ,,Ciara zivota“. Aktivitu mdzeme zaradit' v priebehu triednickej
hodiny. Ulohou Ziaka je nakreslit’ svoj Zivot ako &iaru alebo krivku, ktord mozZe byt v roznych farbach,
kreativita je vitand. Na nakreslenej ¢iare vyznacime bod, ktory zodpoveda dne$nému dnu a d’alsie
vyznamné body z minulosti, ale aj z budtcnosti. Ku kazdému bodu napi$u kratky komentar. Ciaru
ziaci mozu vyzdobit', pridat’ obrazky. Nasleduje spédtna vézba, ktora si vzajomne poskytuju ziaci pri
prezentacii svojich &iar Zivota. Prezentacia prace je na principe dobrovolnosti. Ziak, ktory kreslil
¢iaru zivota len pre vlastné zoradenie a naplanovanie si Zivotnych ciel'ov, nemusi ju prezentovat’ pred

celou triedou. Vyber z tvorby:




Kompetencie poZadované zamestnavatelmi, zdroj: NSK

-prepajanie faktov, hladanie stvislosti,
-pripravenost k zmenam,

- schopnost rozhodovat,

- niest zodpovednost,

- ochota uéit sa,

- kreativita,

- adaptacia na premenlivé prostredie, flexibilita,
- schopnost zjednodusit komplexné informacie,
- schopnost presveddivo prezentovat,

- schopnost timovej prace.

Kompetencie poZadované zamestnavatelmi, zdroj: NSK

-prepéjanie faktov, hladanie suvislosti,
-pripravenost k zmenam,

- schopnost rozhodovat,

- niest zodpovednost,

- ochota udit sa,

- kreativita,

- adaptacia na premenlivé prostredie, flexibilita,
- schopnost zjednodusit komplexné informacie,
- schopnost presvedcivo prezentovat,

- schopnost timovej prace.
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- kreativita,

- adaptacia na premenlivé prostredie, flexibilita,
- schopnost zjednodusit komplexné informacie,
- schopnost presvedc&ivo prezentovat,

- schopnost timovej prace.
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