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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om nasho stretnutia bolo zdiel’anie skiisenosti z oblasti priemysel 4.0. St¢ast'ou stretnutia bolo

podrobné oboznamenie sa s planom ¢innosti pedagogického klubu a tiez rozdelenie organiza¢né

aktivit, ¢innosti.

KTacové slova: priemysel 4.0, diskusia k téme, vymena skusenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Praca s odbornou literatirou
Zdiel'anie skusenosti,
Vymena nazorov.

Zaver

Témy: odborna literatura 4.0, praca 4.0 — IKT kompetencie Ziakov.

Program stretnutia:

1. Privitanie ucastnikov pedagogického klubu koordinatorom




2. Préca s odbornou literaturou, identifikacia zdrojov,
3. Diskusia, zdiel'anie skusenosti.

4. Tvorba zaveru stretnutia.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade diskusie sme zostavili tematicky prehl’ad zdrojov k téme priemysel 4.0, praca 4.0.
Hlavné téme :

1. Sucasné vyzvy

Vo svete rastie premenlivost’ trhov, skracuje sa zivotny cyklus vyrobkov, rastie zlozitost' vyrobkov,
a zosilituje sa vplyv globalnych dodavatel'skych retazcov. V zapadnych krajinach v poslednych
rokoch prudko klesol rast produktivity, pohybuje sa na urovni nizsej nez 1%, prudko stipol podiel
rozvijajucich sa krajin na svetovej priemyselnej produkcii na ukor rozvinutych krajin. V tomto
prostredi sa firmy snazia, aby sa stali pruznej$imi, lacnejSimi, rychlejSimi a lepSie reagovali na
obchodné trendy. Industry 4.0 poskytuje rieSenia a sposoby, ako mézu firmy zvladnut’ tieto vyzvy.
2. Cesta k inovac¢nej ekonomike

Digitalne prepojenie nielen zlepsi efektivitu, ale tiez urychli inovacie, zavedie nové obchodné
modely, ktoré mozu byt realizované ovel'a rychlejSie. Tu si dva priklady, ako méze Industry 4.0
zvySovat rychlost’ a prinasat’ inovacie:

e a. Vyrobcovia budil generovat’ nové obchody pomocou vzijomného zdielania zariadeni
alebo pri predaji svojich kapacit,

e b. Vdaka senzorom a konektivite, budi vyrobky obohatené o sluzby (ako napriklad
prediktivna udrzba), alebo dokonca transformované do sluzby. Vyrobca motorov nemusi v
budiicnosti preddvat’ motory, ale poskytne ich ako sluzbu zakaznikom, a bude si uctovat’ iba
vykon motorov, ktory zakaznik pouzil.

3. Spotrebitel’ v centre vSetkych aktivit

Dnesni spotrebitelia pozaduji individudlne vyrabané vyrobky a sluzby ( ,,Made-for-Me®).
Inteligentné predmety, vyrobky a stroje umoznia vyrobcom pustat’ sa do kusovej vyroby, a vyrabat’
originalne vyrobky bez navysenych nakladov.

4.V prospech pracovnikov

Ako budu stroje stale ,,mudrejsie”, praca vo vyrobnych linkach bude zusl'achtovand a humanizovana.
Jednoduché manualne tkony zmizni. Pracovnici budu koordinatori, ktori zabezpecuju hladka vyrobu
a zasiahnu len vtedy, ked’ ich stroj vyzve k akcii. Flexibilita bude klI'icovym faktorom uspechu.
Pracovnici budu prideleni tam, kde je potrebna pomoc.

5. Udrzatelna prosperita

Staré modely industrializacie d6jdu. Generovanie zisku a realizacia rastu musi byt’ rieSend s ohl'adom

na dlhodobé hl'adisko, napriklad tym, Ze sa najdu sposoby ako sa vysporiadat s obmedzeniami v




oblasti energetiky, zdrojov, Zivotného prostredia, a socidlnych a ekonomickych dopadoch. Priemysel

4.0 je velkou néadejou pri hl'adani rieSeni tychto problémov. Inteligentnd a inovativna vyroba bude

znizovat' spotrebu energie, poméahat’ firmam udrzat’ svoje podnikanie so stcasnymi i novymi

obchodnymi modelmi, a vyuZzivat nové technoldgie na vyrobu na celom svete (a to aj pri vysokych

miestnych nakladoch).

Odporucame vyuzivat’ najnovsiu literatiru z oblasti priemysel 4.0, praca 4.0 a implementovat ju do

pedagogického procesu.
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