BIMISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMLU A SPORTU
SLOVEMSKE] REFUBLIKY

e | EURGPSEA (LA

Eurdpsky socidlny fond
Eurdopsky fond regiondlneho rozvoja

. S S OPERACNY PROGRAM
®® @ [UDSKE ZDROJE

Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritn os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace
3. Prijimatel’ Sukromna stredna odborna Skola polytechnicka
DSA, Novozadmockéa 220, Nitra
4. Nazov projektu Prepojenie teorie s praxou — vzdeldvanie 4.0
5. Kdad projektu 1ITMS2014+ 312011ACZ5
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezoveé témy
7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 04.05.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220,
Nitra
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Jan Vidernan
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://sospnitra.edupage.org/
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a tvorba ndmetov k implementécii Stratégie 2020

a Agendy 2030 do bezného Zivota §koly. Spolo¢ne sme zdielali priklady inovativnej vyuky, ktora

rozvija digitalne a kI'a¢ové kompetencie pre priemysel 4.0. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporacanie.

KTacové slova: Stratégia 2020, rozvoj digitalnej gramotnosti, priemysel 4.0.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Uvodné asociécia napadov.
Diskusia.
Tvorba nametov.

ZAver.

Program stretnutia:




1. Asociaéna metoda na uvod — Alfa-box.

2. Diskusny kruh.

3. Tvorba prehladu inovativnych metoéd — metdda Force-fit.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporti¢ania.

13. Zavery a odporticania:

Vychédzajuc z dokumentov Stratégia 2020, Agenda 2030 sme najprv diskutovali o0 mozZnostiach
implementacie metdd aktivneho vyucovania pri rozvoji digitalnej gramotnosti. Podstatou
aktivizujucich metdd je riadit’ vyucovanie tak, aby k splneniu vychovno- vzdelavacieho ciel’a

dochadzalo prostrednictvom vlastnej poznavacej ¢innosti Ziakov.

Aktivizujuce metody:
e podporuju zaujem Ziakov o ucenie,
e podporuju u nich intenzivne preZivanie, myslenie a konanie,
e VvyuZivaju uz ziskané skusenosti a vedomosti Ziakov,
e vyznamne podporuju a rozvijajl poznavacie procesy Ziakov.
« Clenenie aktivizujdcich metdd:
e podla néro¢nosti pripravy (¢as, materialne zabezpecenie, pomdocky),
e podrla ¢asovej naro¢nosti samostatného priebehu vo vyucovani,
e podrla zaradenia do kategdrie (hry, situa¢né m., inscenac¢né m.),

e podra Geelu a ciel’a vo vyucovani (k diagnostikovaniu, opakovaniu, motivécii).

Z aktivizujucich metdd odporu¢ame najmé didaktické hry a komunika¢né metody ako su:
e brainstorming,
e brainwriting,
o diskusia spojena s prednaskou (d’alSie varianty diskusie),
e Gordonova metdda,
e Hobo metoda
e Philips 66,
e metdda cielenych otazok,

e metoda konsenzu.

Dalej sme analyzovali, ¢o pre nas znamena pojem ,,Digitalna $kola” vo vztahu k Ziakom. Mala by
podl'a nas fungovat’ tak, Ze:

- Ziakom umoznuje prebrat’ adekvatnu zodpovednost’ za svoje ucenie,




- pripravuje ich pre potreby praxe
- reSpektuje ich osobné danosti, pricom rozumie ich aktualnym obmedzeniam a moznostiam
- robi z nich aktivnych Ucastnikov (Skolskej) komunity. Digitalne technoldgie ndm potom poméahaju

napliiat’ nase vzdelavacie ciele, a to spdsobmi, ktoré st popisané niZsie:

Preberanie adekvatnej zodpovednosti Ziaka za svoje u¢enie sa
... tym, Ze sa v prirodovednych predmetoch, matematike a informatike uplatiuje badatel’'sky

orientované vyucovanie (alebo ind alternativa zaloZena na konstruktivistickej tedrii uc¢enia sa).

Pri badatel'sky orientovanom vyuc¢ovani Ziak chéape, Ze ugitel’ nie je autoritou poznania, ktoré je
potrebné si zapamatat’. Naopak, Ziak je ten, ktory svojou ¢innost'ou objavuje a buduje poznatky.
Popri tom prirodzene rozvija nielen svoje poznatky, ale aj badatel'ské a digitalne spdsobilosti a

dalSie makkeé zru¢nosti (soft skills).

Digitalne technol6gie zjednodusuju, resp. dovoluji aktivne Ziacke badanie v prirodnych vedach a
matematike. Kazdy predmet vyuZiva Specifické digitalne nastroje, ktoré st prispdsobené spdsobu
objavovania novych poznatkov v danom predmete (napr. matematika — Geogebra; bioldgia, chémia,
fyzika — Vernier, resp. Coach, geografia — GoogleMaps). V ramci Skoly by sme mali mat’ prehl’ad o
aktualnych moznostiach, ktoré digitalne technoldgie ponukaji pre vyucovanie jednotlivych
predmetov a 0 metodikach a postupoch pre ich najvhodnejSie zapojenie do vyucovania konkrétneho
predmetu.

Na zaklade dokumentov sme si kladli kI'i¢ové otazky a hl'adali odpovede:

KTlacova otazka: je vyucba v Skole a priprava v ramci odborného vycviku planovana tak, aby Ziaka
motivovala k samostatnému uceniu? Je vyucba orientovana na ziskavanie realnych skusenosti
z rbznych Zivotnych situacii?

Postupy vyzadujice zmenu: eduka¢né procesy sa zvdéSa odohravaju v prili§ Struktdrovanych
a priamociarych drahach, ktoré ponechavaji len maly priestor pre samostatné ucenie sa.

Ziaduci stav: Ugitelia aplikuji moderné metédy a organizaéné formy vyucby. Uebné ulohy
a pracovné ulohy maja ¢asto charakter projektovej tlohy, ziaci kooperuju v malych heterogénnych
skupinach. KIiova otdzka: prispievaji ziaci vlastnymi napadmi (myslienkami) v procese ucenia?
Maji moznost’ (prilezitost) participovat’ na tomto procese?

Postupy vyZadujlce zmenu: Ziak je v procese ucenia vyluc¢ne v pozicii ,,konzumenta“ a nie je
schopny bez vacsich problémov nezavisle sa ucit’.

Ziaduci stav: je vytvorena taka ,kultira udenia“, ktord umoziuje Ziakom ziskavat skisenosti

prostrednictvom samostatnej prace s u¢ivom. Spravne nastavena kultira ucenia vytvara priazniv(




klimu triedu (klimu $koly), bez zniZovania narokov na kvalitu vzdelavacich vystupov Ziakov. Ziak

prostrednictvom nezavislého ucenia sa rozvija svoje Zivotné perspektivy.

Odporacame pokracovat’ v analyze strategickych dokumentov a nachadzat’ v nich podnety do

vyucby.
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