MIMISTERSTVO

SKOLSTWA, VEDY,
VYSKUMLU A SPORTIL
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EUROPSKA (HIA

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

S S S OPERACNY PROGRAM
@ @@ | DSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel Stkromna stredna odborna $kola polytechnicka,
Novozamocka 220, Nitra
4. Nazov projektu Prepojenie teorie s praxou — vzdelavanie 4.0
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACZ5
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy
7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 26.01.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220,
Nitra
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Jan Viderfian
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy https://sospnitra.edupage.org/
11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia k vystupom pedagogického klubu a zdiel’anie nazorov

a postojov k zrealizovanym aktivitam klubu. St¢ast’'ou stretnutia bola aj reflexia a diskusia

o nadobudnutych vedomostiach. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: vystup pedagogického klubu, diskusia, priemysel 4.0.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Spolocna reflexia.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0

Program stretnutia:




1. Reflexia na tému vedomosti ziskanych z klubu.
2. Spolo¢na diskusia formou T-Grafu a metody Ano/Nie.
3. Medzigeneracna vymena OPS.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odporucania:
14.
Digitalizacia v najbliz§ich rokoch zmeni pracovny svet aj navyky. Hoci zmena predstavuje Casto aj

rad rizik, podl'a nedavnej analyzy v odbornej literature by mohla priniest’ aj niekol’ko prilezitosti.

Prichadzajtca priemyselna revolucia 4.0 bude mat’ obrovsky vplyv na globalnu pracovnu silu. Stroje
a umela inteligencia budt zvySovat’ svoj podiel v priemysle a predpoklada sa, Ze podiel I'udskej prace
klesne do roku 2025 zo sucasnych 71% na 58%. Stane sa to, ¢o sa stalo pri vSetkych technologickych
revoltciach v minulosti. Ta sti¢asna sa bude odliSovat’ len tempom a rozsahom, ktory nema v dejinach

obdobu.

Atmosféra na pracovnom trhu sa v poslednych rokoch diametralne zmenila. Stipajice vyuzitie
robotizacie vyroby a sluzieb spolu s predpokladanym nastupom umelej inteligencie byva povazované
za likvidatora pracovnych miest. Flexibilna praca moze ale v kone¢nom doésledku znamenat’ viac
prace, rovnako vSak moze viest k stresu a ovplyvilovat zdravie. V tejto suvislosti az 78%
respondentov uviedlo, ze digitalizacia zvySuje ich pracovné zat'’azenie. Obavaju sa narastu potrebne;
vykonnosti a kontroly spravania. Prichddzajuca priemyselna revolucia 4.0 preto v sebe zahffa

prilezitosti, ale aj rizika.

Nové technologie vytvaraju aj v sicasnosti na pracovnom trhu nové moznosti. Aj ked’ sa 70 milionov
miest Uplne zmeni alebo zanikne, oCakava sa vznik d’al§ich 133 milionov novych pracovnych pozicii
prisposobenych novej del'be prace medzi strojmi a 'ud'mi. Podl'a odbornych zdrojov takmer 40%
globalnych spolo¢nosti predpoklada, ze vd’aka automatizacii a novym technologiam vytvoria noveé
pracovné miesta a az 60% sucasnych pracovnych miest moze byt vd'aka digitalizacii nahradenych

pocitaémi alebo robotmi.

V zmysle vyssie uvedenych procesov odporucame nasledovné aktivity pre d’al$i rozvoj a adaptabilitu:

- Analyza potrieb zamestnavatel'a vo vybranych oblastiach. Projekt EHB-SFIVET vyvinul metodiku
na takuto analyzu. V ramci projektu partner poskytne know — how na metodiku a v spolupraci s
odbornikmi na odborné vzdelavanie a pripravu zo SR prispdsobi metodiku $pecifikam slovenského

prostredia — spolupraca partnera.




- Analyzovat’ suCasny stav v oblasti OVP a to prostrednictvom analyzy Statnych vzdelavacich

programov pre skupiny odborov — ISCED3

- Porovnat vysledky analyz — Statne vzdelavacie programy — Skolské vzdelavacie programy — potreby

a poziadavky zamestnavatelov.

OPS

Formovanie nahl'adu na svet pomocou obl'ibeného portalu a vyuzitia predstavivosti na zaklade
kratkych video vypovedi réznych javov, procesov s pouzitim hl'adania vlastného pribehu.
Ciele:

* vediet’ vysvetlit’ podobu jednotlivych javov
* pochopit’ fungovanie zloziek tychto javov

* porozumiet’ odliSnostiam
* rozvijat’ fantaziu a predstavivost’

- jeden z dolezitejSich zdrojov informacii v sucasnosti je portal youtube.com. Laka nielen obsahom,
ale aj formatom a schopnost’ou okamzitého zdiel'ania aktualneho diania ¢i dlhodobych zmien.
Bezne sa stane, Ze nas ,,ohuri“ vel'mi dobre spracovana reklama na ten ktory film, hoci film
samotny uz za vel'a nestoji. Podobné to moéze byt aj s edukaénymi materidlmi. Navyse, nie vzdy je
,pozerate'nych* celych 30-40 minat dokumentu. Nasou tilohou je vytvarat’ didaktické situdcie a
spravne predstavit to, Co ziak casto sam neobjavi. Nasa tiloha v tomto pripade je ve'mi jednoducha.
Na zaujimavom videu k rieSenej téme nechame plynit’ urcity Cas tak, aby sme neprezradili prilis
vela ani malo (niekedy na vyvolanie diskusie staci obrazok, tzv. printscreen z videa). Nechame
ziakov zapojit’ fantaziu a dime im Cas na opis situacie.

Tvorba poznamok je Casto alfou a omegou uspechu pri chapani vztahov, suvislosti, pojmov atd’.
Nie kazdému ale vyhovuje tvorit’ si poznamky pod seba rad za radom, ako je to vel'mi Casto
aplikované.

Myslienkové mapovanie

Ciele:

» Citanie s porozumenim a praca s textom
* odhalovanie vztahov a suvislosti

Zapéjanie IKT do vyucovacieho procesu by malo zvySovat nazornost’ spristupniova-nia tém.
Podobne, ako sa vyvijaju technologie, aj ich vyuZitie je Coraz pestrejsie a nazornejsie. jednou z
najzaujimavejsich Casti vyuzitia mobilnych technoldgii je tzv. rozsirena realita, ktord od svojho
vzniku fascinuje Siroku verejnost’.

Myslienkové mapy - ich vyhody: vzdelavame typologicky réznych Ziakov (z hl'adiska procesov
ucenia) a usporiadanie myslienok (pojmov, vzt'ahov, suvislosti) predstavuje mimoriadne dolezity
zaklad pre ucenie sa ziakov.




Odporacame pokracovat’ v aktivitach podla planu ¢innosti nasSho klubu.
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