SPRAVA
O VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI
MATERSKEJ SKOLY
HRADNA 335,
DOVALOVO 342,

jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2020/2021

Vypracovala: Mgr. Katarina Ziskova,
zastupkyna riaditel’a Skoly



1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE A SKOLSKOM ZARIADENI
(§ 2 ods.1 pism. a)

1. Nézov skoly: Zakladna $kola s materskou skolou 342, 033 01 Liptovsky Hradok

2. Adresa skoly: Materska Skola Hradna 335, 033 01 Liptovsky Hradok

3. Telefonne ¢islo: 044 / 522 25 94
0904 / 734 231

4. Internetova adresa: www. mshradna.webnode.sk
e- mailové adresa: hradnaskolka@gmail.com

Vedici zamestnanci $koly:

Meno a priezvisko Funkcie

riaditel’ $koly ZS s MS Hradna 342, 033 01

PaedDr. Marian ZISKA Liptovsky Hradok

zastupkyha riaditel'a §koly MS Hradna 335,

Mgr. Katarina ZISKOVA 033 01 Liptovsky Mikuls

Zuzana REPCEKOVA vedtca SJ

I1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O ZRIADOVATELOVI (§ 2 ods.1 pism. b)

1. Nazov: Mesto Liptovsky Hradok
Zastipend: Mgr. Branislavom Trégerom, PhD. priméatorom

2. Adresa: ul. Hviezdoslavova 170, 033 01 Liptovsky Hradok

3. Telefonne ¢islo: 044 /5202 114

4. Internetova adresa: liptovskyhradok.sk
e- mailova adresa: info@lhr.sk; podatelna@lhr.sk; primator@lhr.sk

II1. INFORMACIE O RADE SKOLY A JEJ CINNOSTI (§ 2 ods. 1 pism. c)

Clenovia rady $koly:

P... | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. | PaedDr. Jaroslava Oravcova |Predseda Pedagogicky zamestnanec
2. | Marta Strapoiiova Pedagogicky zamestnanc MS
3. |Ing. Martina Ilavska Nepedagogicky zamestnanec ZS
4. |Ing. Jana Mrlianova Zastupcovia rodicov
5. | Zuzana EStocCinova
6. |Ing. Lucia Ambrézova
7. | PhDr. Peter Vitek



mailto:info@lhr.sk
mailto:podatelna@lhr.sk
mailto:primator@lhr.sk

8. | Alena Slivosova Zastupcovia zriad'ovatel’a

9. |Ivan Spily Podpredseda

10. |Ing. Martina Harichové

11. |Ing. Jan Kazar

Cinnost’ rady $koly:

Rada $koly pri ZS s MS Hradna 342, 033 01 Liptovsky Hradok bola ustanovena
vzmysle § 24 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Dna 24. 06. 2021 sa
uskutoénili volby do Rady $koly aj za pedagogickych zamestnancov v MS Hradna a MS
Dovalovo, zktorych boli vyhotovené =zapisnice. Dna 28. 06. 2021 sa uskutoc¢nilo

ustanovujuce zasadnutie Rady Skoly. Rada Skoly je volend na 4 —ro¢né funkéné obdobie.

IV. INFORMACIE O PORADNYCH ORGANOCH ZASTUPKYNE RIADITELA
SKOLY (§ 2 ods.1 pism. c)

Struc¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditel'a Skoly:

Pedagogicka rada je poradnym organom ZRS, jej ¢lenmi st vsetci pedagogicki
zamestnanci. Pocas Skolského roka 2020 / 2021 sa zi$la 2 krat - pedagogické porada a 1 krat -
operativna porada s triednymi ucitelkami. Na svojich zasadnutiach riesila otazky vychovy
a vzdelavania, mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 — ako postupovat, priebezne rieSit dané situacie,
schval'ovala a hodnotila Plan prace $koly, venovala sa hodnoteniu plnenia SkVP a venovala sa
aj prevadzkovym zamestnancom a riesila ich plnenie stanovenych uloh.

Metodické zdruZenie: vedenim MZ je poverena Mgr. Zuzana Palencarova
Jablonicka. Pocdas tohto $kolského roka sa stretli 1 krat v MS Hradna. Pedagogicki
zamestnanci sa priebezne zaoberali zvySenim kvality vyucovacieho procesu; vzdjomne sa
vietky kolegyne zhodli na spolupraci so ZS a MS, podl'a aktudlnej situacie. MZ v priebehu
skolského roka vychadzalo z tloh vyplyvajucich zo Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie, Skolského vzdelavacieho programu — Lude slnieka a Sprievodcu

Skolskym rokom 2020/2021.
Clenovia metodického zdruZenia pracovali podl'a schvaleného Planu MZ.

V nasledujicom Skolskom roku odporuc¢am pokracovat’ v plneni Planu MZ, nakol’ko aktualna
situdcia COVID — 19 nedovolila pokracovat’ v jeho plneni. Zavisi to od situacie a ukonceni

nuadzového stavu.



V. UDAJE O DETOCH SKOLY ZA SKOLSKY ROK 2020 /2021 (§ 2 ods.1 pism. d)

Materska Skola Hradna

Stav k 15. 9. 2020 Stav k 30. 6. 2021
Vekoveé Poet Poet
zlozenie oce Pocet deti | Integrované oce Pocet deti | Integrované
tried . tried .
deti deti
2 -3 rocné 1 17 0 1 15 0
3 -4 rocné 1 22 0 1 20 0
4 — 5rocné 1 24 0 1 25 0
5—6rocné 1 24 0 1 26 0
7 roéné 0 0 0 0 1 0
Spolu 4 87 0 4 87 0

Materska Skola Dovalovo

Stav k 15. 9. 2020 Stav k 30. 6. 2021
Vekové Podet Potet
zlozenie oce Pocet deti | Integrované oce Pocet deti | Integrované
tried . tried .
deti deti
2 — 6 ro¢né 1 22 0 1 24 0
Spolu 1 22 0 1 24 0

Iné skutocnosti, vysvetlivky:

MS Hradni navitevovalo 87 deti. V priebehu $kolského roka 3 deti pred¢asne ukongili
predprimarne vzdelavanie v MS Hradna z dovodu zmeny bydliska a 3 deti mali na zaGiatku
Skolského roka prerusent dochadzku z dovodu zhorsenej adaptacie.

Predskolakov bolo 26, 1 s odkladom skolskej dochadzky na zaklade odporacania CPPPaP.

MS Dovalove navitevovalo 24 deti. V priebehu $kolského roka nastupilo 1 dieta v mesiaci

december, ktoré len v tomto mesiaci dovfSilo 2 roky.
V MS Dovalovo boli 4 predskolaci, 1 s odkladom $kolskej dochadzky na zaklade odporaéania
CPPPaP.



VI. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV. ODBORNYCH

ZAMESTNANCOV A DALSICH ZAMESTNANCOCH (§ 2 ods.1 pism. €)

Materska $kola Hradna Pocet Materska skola Pocet
Dovalovo
Zamestnanci MS 17 Zamestnanci MS 5
Pedagogicki zamestnanci 10 Pedagoglck} 3
zamestnanci
e kvalifikovani 8 e kvalifikovani 2
, e materska
e materska dovolenka 2 dovolenka 1
Nepedagogicki zamestnanci 7 Nepedagogl.ckl 3
zamestnanci
e upratovacky 2 e upratovacky 1
e Skolnik 1 e skolnik 0
Skolska kuchyfia a jedalent 4 Slfols,kavkuchyna 2
a jedalen
VIL. UDAJE (o) PLNENI KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV (§ 2 ods.1 pism. f)

Vychovno-vzdelavaciu c¢innost' zabezpeCovalo k 15.09.2020 - 8 pedagogickych

zamestnancov. Na dlhodobé cCerpanie dovolenky nastapila 1 PZ, ktora k4.11.2020

nastupila na materskii dovolenku. K 30.4.2021 ukon¢ila pracovny pomer 1 PZ a od 1.5.

2021 bola prijatd kvalifikovand zamestnankyna. K 30. 06. 2021 1 PZ ukon¢ila pracovny
pomer z dévodu odchodu do déchodku. K 01. 07. 2021 bolo v MS 8 aktivne pracujucich

PZ.

Priezvisko a meno zamestnanca
MS Hradna

aprobacia

1. |EvaRYBAROVA

Utitel'stvo pre MS
Ucitel’ka s prvou atestaciou

2. |[Marta STRAPONOVA

Utitel'stvo pre MS
Ucitel'ka s prvou atestaciou

3. |Mgr. Zuzana PALENCAROVA JABLONICKA

Utitel'stvo pre MS

4. |Mgr. Katarina ZISKOVA

Utitel'stvo pre MS
Ucitel’ka s prvou atestaciou

5. |Bc. Eva MATEJKOVA

Utitel'stvo pre MS

6. |Petra KOVACOVA

Utitel'stvo pre MS




7. |Mgr. Andrea MATEJKOVA Utitelstvo pre M$
] Emilia KAPITANOVA Utitelstvo pre M3
(ukonéeny prac. pomer k 30.04.2021)
Milota PETOVKOVA . )
9. Ucitel'stvo pre MS
(odchod do déchodku k 30. 06. 2021)
10. [Mgr. Miroslava CAMBEROVA Materskéliléoi\tlf)lii:tr‘lll?apgz g/fu 2021
11. |Mgr. Michaela KAPITANOVA weigelsvo pre MO
P& Priezvisko a meno zamestnanca aprobdcia
' MS Dovalovo
11. |Renata SPISAKOVA Uttel'stvo pre M3
12. [Monika TOLNAYOVA Utitelstvo pre M3
13. |Bc. Martina VITKOVA oelsivopre M

Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

(uvadzat’ za Skolsky rok 2020/2021)

. . Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
Forma vzdelavania . , o o ~
vzdelavanych ukoncilo pokracuje zacalo
Adaptacné 0
Specializagné 5
Aktualizaéné
Pripravné atestaéné
Inovacné 1 05/2021 0 11/2020
ovacne 07/2021 03/2021
Funkc¢né -
Kvalifika¢né 0
Skolenia a seminare, 1 02/2021 02/2021
webinare 05/2021 05/2021
Spolu vzdelavanych 1

Pedagogicki zamestnanci si rozSirovali svoje vedomosti aj individudlnym S§tidiom odborne;j

literatury, Casopisov, tlaCe a oboznamovali sa so zmenami, ktoré¢ priniesli novelizacie zakona

245/2008, vyhlasky o materskej Skole. V priebehu Sk. roka sa 1 PZ zicastnil réznych

webinarov.




VIII. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLSKEHO ZARIADENIA NA
VEREJNOSTI (§ 2 ods.1 pism. g, h)

MS Hradna MS Dovalovo
4 Spolupraca s CVC Lienka Liptovsky # PGstanie Sarkanov aj s rodi¢mi
Hradok
L 4 Oberanie jablk

+ Spolupraca s CPPPaP Liptovsky Mikulas % Spolupraca s CPPPaP Liptovsky

— zaSkolenie predskolakov Mikulas — zaSkolenie predskolakov

+ Spolupréaca so ZS Hradna — Defl % Spolupraca so Z5 Hradn4 ~ Dett

otvorenych parkov a zahrad otvorenych parkov a zahrad

4 Tvorivé dielne v Narodopisnom muzeu | = Spolupraca s Kids Fun Academy —

v Liptovskom Hradku Sportova priprava

4 Animoterapia s ponikmi — Zahira s. r. o. > ?nimoterapia s ponikmi — Zahira s. .
4+ Mikula3 — Spolupraca s CINDRUSKOU | * Pegenie pernikov

4 Divadlo Pribeh — O hlipom Janovi + Ozdobovanie stroméeka

+ Rozlucka s predskolakmi + Mikulas - Viano¢né trhy

#+ Vianoc¢na besiedka

+ Karneval

+ Rozlucka s predskolakmi

V k. roku sa krazkova &innost' na $kole realizovala prostrednictvom lektorky CVC
Lienka — anglicky jazyk. Vzhl'adom na epidemiologickt situaciu sa krizok realizoval v

mesiaci oktober, november, maj, jin, jul 2021.

Pocas skolského roku 2020/2021 sa niektoré planované aktivity vzhladom na situaciu
s COVID-19 neuskuto¢nili.
Vsetky uskutoénené aktivity mali pozitivny ohlas u deti a rodiov. MS sa prezentovala aj

prostrednictvom webovej stranky MS a uzavretej skupiny na facebooku — Hradn4 $kolka.

Projektové aktivity v Sk. roku 2020/2021:

1) Projekt ,,Skola podporujiica zdravie* — nadvizuje na Narodny program
prevencieobezity, stale pokracuje, uskutocnené aktivity:
» Den jablka;
2) Rozvojovy projekt pre MS ,Mudre hranie® — projekt podporeny MSVVaS, MS



Hradna aj MS Dovalovo sazapojili, ale neboli vybraté;
3) Digi skola
4) Environmentalny program pre materské skoly — NAPANT; Statne lesy

5) Animoterapia.

IX. INFORMACIE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ

STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU V SKOLSKOM ZARIADENI (§ 2 ods.1 pism.
i)

V gkolskom roku 2020 / 2021 nebola Stitnou $kolskou inspekciou vykonana Ziadna

in§pekcia v MS Hradna ani v MS Dovalovo.

X. INFORMACIE O PRIESTOROVYCH PODMIENKACH A MATERIALNO -

TECHNICKYCH PODMIENKACH SKOLSKEHO ZARIADENIA (§ 2 ods.1 pism. j)

Materska Skola Hradna ma vlastni budovu, v ktorej sa nachddzaju 4 triedy, 2
samostatné spalne, v ostatnych triedach sa rozkladaji lehatka, samostatné Satne pre kazda
triedu, socialne zariadenia; MS ma svoju samostatni kuchyiiu a dve jedalne. Vykurovanie je
zabezpecené vlastnou plynovou kotoliou, v ktorej bola realizovana rekonStrukcia
vykurovacieho systému v celej budove.

Priestorové podmienky su dostato¢né pre dant kapacitu deti. Su vytvarané vzhl'adom
na kvalitu edukacnej ¢innosti, vplyvaju na pocity deti, uspokojuju ich potreby. Zariadenie
spiia bezpetnostné a hygienické normy. Materska $kola je vybavena stolmi, stolickami,
kobercami, detskym nabytkom, u¢ebnymi a didaktickymi pomdckami. Deti maju k dispozicii
rozne druhy hraciek, ucebnych pomoécok a spolocenskych hier, ktoré st priebezne
obnovované.

K vybaveniu patri aj telovychovné naradie a nacinie, detskd literatira, detské
rytmické nastroje, babky, pomocky na pobyt vonku, vypoctova a audiovizualna technika.
Rozmiestnenie nabytku zodpovedd poziadavkam deti aich individudlnym potrebam,
reSpektuje antropometrické poziadavky. Rozmiestnenie pomodcok je uceloveé, deti maju
dostatok priestoru na hru, cvicenie, spanok a vzdelavacie Cinnosti. Po¢as hier maju ponechany
dostato¢ny priestor na vlastni realizaciu, komunikaciu s inymi detmi, volny pristup k
hrackam. Ucia sa dodrziavat’ vopred stanovené pravidld na udrziavanie poriadku v hracich

kutikoch a odkladanie pomdcok. Deti sa podielaji na Uprave prostredia svojimi vytvormi,



triedy maju priestor pre prezentaciu detskych vytvorov. Skolsky dvor je vybaveny
certifikovanymi preliezkami, hojdackami a tromi pieskoviskami.

V tomto $kolskom roku bol postaveny novy plot od garazi za MS Hradna a v ramci
sponzorstva od rodicov bolo upevnené tienenie, aby sa neprasilo pri hrach deti na skolskom
dvore. Okrem tohto sponzorstva bol zakupeny od 1 rodiéa i tepova¢ kobercov pre MS Hradna
s prislusenstvom.

V elokovanej pracovisku v Dovalove je trieda, spalita, WC a umyvaren, Satila pre
deti, telocvicna, kuchyna, kancelaria pre veducu skolskej jedalne, zboroviia, miestnosti pre
kucharku a upratovacku. Zahrada je vybavena preliezackami, domc¢ekom pre deti,
Smykackou, lavickami a pieskoviskom.

MS Dovalovo ma vybavent telocvi¢iiu cvidebnymi zostavami, rehabilitaénym chodnikom a
inym nacinim a naradim.
Priebezne podla ponik a naSich potrieb sme zakupili od akreditovanych dodavatelov

Nomiland, Stieffel, Kibo sport a d’alsich.

XI. UDAJE O OBLASTIACH, V KTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE

VYSLEDKY, O OBLASTIACH, VKTORYCH MA NEDOSTATKY_ (§ 2 ods. 1. pism.
k)

SWOT ANALYZA MS HRADNA A MS DOVALOVO

SILNE STRANKY

» kvalifikovanost’ PZ,

> priestor pre vzdelavanie sa PZ,

» zaujem PZ podielat sa na
aktivitachskoly, projektoch,

> 100% naplnenost’ MS,

> dostatoéna kapacita MS,

» vysoky zaujem rodi¢ov
o umiestnenie deti do materskej
Skoly,

> dobra spolupraca MS so ZS Hradna,

> webova stranka MS - zdielanie
fotodokumentacie z akcii, oznamov
prerodi¢ov, dokumentov,

» moznost komunikovat’ s rodiémi
prostrednictvom emailovej
komunikacie,

> priprava deti na vstup do ZS,
» oprava triedy avymalovanie (MS

SLABE STRANKY

» maly zaujem PZ o
vzdelavanie,

» spolo¢enska nedocenenost’ PZ,

» povinnost ~ PZ vykonavat
nepriamu ¢innost' v MS,

» nezastreSenie pieskoviska,

d’alsie

» zriedkavé  vyuzivanie zazitkového
ucenia, vyuzivanie  badania a
experimentovania,

» vyuzivanie IKT len na

sprostredkovanie informacii,
> priemerna  prezenticia MS na
verejnosti (len prostrednictvom web.
stranky MS),
» jednostranna ponuka aktivit pri pobyte
vonku
» slabo rieSené konfliktné situacie,

» nereSpektovanie  hovoriaceho, slaba




Dovalovo) — vymena podlahy a schopnost’ pocuvat’,

vymalovanie, » problémy pri grafomotorickych
» vybudovanie ihriska preliezkami, ¢innostiach —  nesprdvne  drzanie
» dostatok financ¢nych prostriedkov grafického materialu.

na  financovanie ucebnych

pomdcok a  spotrebného » vyssi pocet deti v triedach,

materialu pre VVC, > strata motivacie,
> dostatok kvalitnych ucebnych » chybajuca logopedicka starostlivost’

pomocok, didaktickych  hradiek, pre deti s poruchami reci.

spotrebného materialu,
» vyborné vybavenie IKT,
» bohaté stimula¢né prostredie.

PRILEZITOSTI OHROZENIA

» efektivne hospodarenie, » demografické zmeny,

» vybudovanie pristresku pieskoviska 3. — | 3 zmeny legislativy,
4. trieda, » nadmerna administrativa,

> podpora vzdeldvania PZ » nedostatok finan¢nych prostriedkov
(webinare,aktualiza¢né prevzdelavanie PZ,
vzdelavanie), > nezaujem rodi¢ov o spolupracu (MS

» v spolupraci s rodi¢émi vybudovanie Hradna v niektorych pripadoch),
pocitového chodnika — environ. vych. > neochota rodi¢ov prispievat’ 2% z dani.

> zviditelnovanie aktivit MS aj
prostrednictvom ¢lankov v miestnych
novinach, mestskej kniznici,

» ziskat’ vysSie finan¢né prispevky pre
MSz 2% z dani,

» nad’alej rozvijanie spoluprace s
indtitaciami (ZS,CVC, CPPPaP, iné),

» zmodernizovanie dolnych priestorov,
modernizacia interiéru, exteriéru,

» zapojenost’ do projektov,

» podpora zo strany rodicov.

XII. DALSIE INFORMACIE O SKOLE

I. Pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (§ 2 ods. 2 pism. a)
V gk, roku 2020/2021 nenavitevovalo MS Zziadne dieta so §pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

II. Pocet prijatych deti od Skolského roka, v ktorom sa sprava vypracuva ( § 2

ods.2 pism. b)



Pocet prijatych deti od $k. roka 2021/2022 k 1.9.2021 je v MS Hradna 90 a v MS Dovalovo
24.

III. Informacie o finanénom zabezpeceni vychovno—vzdelavacej ¢innosti Skoly
(§ 2ods. S pism. a)
1) MS je financovana z podielovych dani obce na zéklade koeficientu a prepoétu na
pocet prihlasenych deti.

2) Prispevky na ¢iastoénu thradu nakladov na dieta v MS.

IV. Informéacie o spolupraci Skoly s rodi¢mi deti alebo inymi fyzickymi
osobami, ktoré maju deti zverené do osobnej starostlivosti, pestiunskej
starostlivosti a pod. (§ 2 ods. 5 pism. c¢)

Tento Skolsky rok sme spolupracovali vzhl'adom k epidemiologickej situacii s COVID-19
len s niektorymi inStiticiami. Snazili sme nepremieSavat deti kym bola situacia

nepriazniva a uskutociiovat’ akcie vonku len pre naSe deti.

Otvorenou komunikdciou, prijimanim ndpadov a ndzorov sme zvySovali pozitivne

povedomie Skoly na verejnosti.

Pocas Skolského roku 2020/2021 sme v rdmci moznosti spolupracovali s rodi¢mi, s
Centrom volného casu Lienka, so Zakladnou skolou is CPPPaP (pred zépisom do 1.

rocnika).

Spolupracu materskej Skoly a rodicov hodnotime ako priemernt. Pedagogicki zamestnanci
vyuzivali individudlne konzulticie zamerané na konkrétne rieSenia vychovnych a
vzdelavacich problémov. Rodi¢ia zaali vyuZzivat aj emailovii komunikaciu s vedenim

MS a triednymi ugitel’kami.

V Liptovskom Hradku, 31. 08. 2021 Mgr. Katarina Ziskova



