Praca na tydzień (11-15.05.2020r.)
  Możecie przesyłać zdjęcia wykonanych prac na telefon: 882 022 449  lub kontakt:  magda.ostasz@wp.pl
Temat: Zatrudnienie.

Nowi pracownicy są zatrudniani na mocy przepisów prawa pracy. Najważniejszym ich źródłem jest kodeks pracy. Zawarte w nim uregulowania dotyczą m.in. :
- stosunku pracy ( podstawowa forma prawna, w ramach której zatrudnia się pracowników),

- wysokości wynagrodzeń za pracę,

- obowiązków pracownika i pracodawcy,

- czasu pracy,

- urlopów pracowniczych, bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP),

- sposobów rozpatrywania sporów o roszczenia wynikające ze stosunku pracy.

Zadanie 1.

Zaznacz znakiem X kwestie, które reguluje Kodeks pracy.
a) - Stosunek pracy …………… ,

b) -Stosunek pracy i wszystkich kierunków pokrewnych, np. umowy-zlecenie, umowy o dzieło,…………… .

c) - Wysokość wynagrodzenia za pracę ………… ,

d) - Obowiązki pracownika i pracodawcy ……………. ,

e) - Czas pracy …………………… ,

f) - Urlop pracowniczy, bezpieczeństwo i higiena pracy (BHP) …………… ,

g) - Sposobów rozpatrywania sporów o roszczenia wynikające ze stosunku pracy …………. ,

h) - Dochody z tytułu pracy e innych krajach ………………….. ,

i) - Zasady przechodzenia na emeryturę oraz wysokość emerytury ………… .

Odpowiedzi zapisz w zeszycie i odeślij nauczycielowi.

Zadanie 2.
Na podstawi zamieszczonej poniżej  umowy o pracę wpisz w miejsce kropek zaznaczone cyframi na umowie (1-8) elementy umowy o pracę.

Umowa o pracę jest najczęściej spotykaną w praktyce podstawą świadczenia pracy.

Zgodnie z nią pracodawca zatrudnia pracownika na określonym w umowie stanowisku, w danym czasie i za konkretne wynagrodzenie. Każda umowa o pracę powinna zawierać m.in.

a) - datę zawarcia umowy ……….. ,

b) - strony umowy (imię i nazwisko pracownika oraz nazwę pracodawcy)……………,

c) - rodzaj umowy (np. na okres próbny) …………………. ,
d) - rodzaj umówionej pracy (stanowisko) …………….,

e) - wymiar czasu pracy (np. pełny etat) ………………. ,

f) - kwotę wynagrodzenia ………………………. ,

g) - datę rozpoczęcia pracy ………………………. ,

h) - miejsce wykonywania pracy ……………. .

Na podstawi zamieszczonej poniżej  umowy o pracę wpisz w miejsce kropek zaznaczone cyframi na umowie (1-8) elementy umowy o pracę.

Odpowiedzi zapisz w zeszycie i odeślij nauczycielowi.
Przykładowa umowa o pracę.
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zawarta w dniu 25 stycznia 2012 r. w Turku pomiedzy:
Mlkq zo.0.,DRUK'WTuku —— @
reprezentowang przez Pawta Wojcika - Prezesa Zarzadu,
(zwana w dalszej czesci umowy Pracodawca)
a
Ewa Nowak zam. w Turku przy ulicy Mickiewicza 7 m. 8
(zwana w dalszej czesci umowy Pracownikiem)

(4]
1. Zatrudnienie i rodzaj pracy /
Z dniem 1 lutego 2012 r. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku ksiegowej w
petnym wymiarze czasu pracy. — @
Pracownik obowiazany jest zgtosi¢ sie do pracy w dniu 1 lutego 2012r. — @
Miejscem pracy Pracownika jest siedziba pracodawcy w Turku, przy ulicy Wyspiariskie-
go 10. h.. 0%
2.Wynagrodzenie (5)

Z tytutu $wiadczonej pracy Pracownik bedzie otrzymywat state miesieczne wynagro-
dzenie brutto w wysokosci 2500 zt (stownie: dwa tysigce piecset ztotych).

3. Inne postanowienia e 2 [6)

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy kodeksu
pracy oraz przepisy wykonawcze.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;j.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Pracownik poswiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujgcymi u pracodawcy regulaminami
pracy i wynagradzania i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

PRACODAWCA PRACOWNIK
Pawet Wjcik L Nowek

podpis osoby reprezentujacej pracodawce podpis pracownika




