KLASA III B 

WOS
TEMAT: OCHRONA PRAW I WOLNOŚCI W POLSCE
- Demokratyczna Polska zapewnia swoim obywatelom poszanowanie praw człowieka oraz praw obywatelskich. Gwarancje takie zawarte są w aktach prawnych, spośród których największe znaczenie ma Konstytucja RP, uchwalona w 1997 roku. Zgodnie z nią, "przyrodzona i niezbywalna godność człowieka stanowi źródło wolności i praw człowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowiązkiem władz publicznych". Konstytucja RP zapewnia także obywatelom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych "wolność zachowania i rozwoju własnego języka, zachowania obyczajów i tradycji oraz rozwoju własnej kultury".

- Regulacja konstytucyjna poświęcona problematyce praw człowieka jest bardzo rozbudowana. Przede wszystkim ujęta została w rozdziale II Konstytucji RP. Jednak przepisy odnoszące się bezpośrednio do statusu jednostki zawarte są również we wstępie (preambule), rozdziale I (Rzeczpospolita) oraz XI (Stany nadzwyczajne).

- Prawa o wolności zapisane w Konstytucji RP zostały podzielone na prawa i wolności człowieka ? przysługujące wszystkim ludziom oraz prawa i wolności obywatela ? przysługujące tylko obywatelom polskim.

Zaskarżenie na drodze sądowej

- Każdy obywatel ma prawo zastosowania środka odwoławczego w postaci rewizji czy zażalenia.

Skarga do Trybunału Konstytucyjnego

- Prawo do wystąpienia ze skargą konstytucyjną przewiduje artykuł 79 ustawy 1 Konstytucji RP.

- Szczegółowe uregulowania zawiera ustawa z dnia 1 sierpnia 1997 o Trybunale Konstytucyjnym.

- Skargę konstytucyjną sporządzić dla skarżącego wyłącznie adwokat lub radca prawny.

Wniosek o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich

- Każdy obywatel ma prawo wystąpienia do Rzecznika Praw Obywatelskich, z wnioskiem o pomoc w obronie swoich wolności lub praw naruszonych przez organy władzy publicznej.

- O pomoc może zwrócić się obywatel, cudzoziemiec, który znajduje się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a także osoba prawna, organizacje społeczne i organ samorządu.

- Rzecznik Praw Obywatelskich może także podjąć czynności z własnej inicjatywy.

- Rzecznik może wybrać jeden z trzech trybów działania: samodzielnie prowadzić postępowanie wyjaśniające, zwrócić się o zbadanie sprawy do organów nadzoru lub prokuratury lub zwrócić się do Sejmu o zlecenie NIK-owi przeprowadzenia kontroli określonej sprawy.

- Rola rzecznika polega na zwracaniu uwagi na przypadki naruszania praw i wolności obywateli oraz wszczynania przewidzianych przez prawo trybów postępowania, zmierzających do usunięcia nieprawidłowości

- Może on występować do właściwych organów z wnioskiem o podjęcie odpowiedniej inicjatywy ustawodawczej bądź wydanie lub zmianę aktów prawnych niższych niż ustawa.

- Rzecznik Praw Obywatelskich ma również prawo zwrócić się do Trybunału konstytucyjnego o uznanie aktu normatywnego lub przepisu za sprzeczny z Konstytucją.

-

Może także formułować i przedstawiać odpowiednim organom opinie i wnioski dotyczące ich działalności, jeśli są one związane ze sferą praw i wolności człowieka.

- Wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich powinien zawierać: informacje ogólne (imię i nazwisko, adres), określenie przedmiotu wniosku oraz potwierdzenie zasadności zarzutów.

Polska przed Europejskim Trybunałem Praw Człowieka w Strasburgu

- Prawo wniesienia skargi indywidualnej ma każda osoba fizyczna, organizacja pozarządowa lub grupa osób, które są ofiarami naruszenia praw zawartych w Konwencji i protokołach.

- Skarga do Europejskiego Trybunału Praw Człowieka w Strasburgu powinna zawierać strony postępowania (skarżący oraz przeciwko komu kierowana jest skarga), oświadczenie dotyczące stanu faktycznego, oświadczenie o domniemanych naruszeniach konwencji wraz z uzasadnieniem, oświadczenie dotyczące środków odwoławczych podjętych przed władzami państwowymi, oświadczenie dotyczące żądań skarżącego, oświadczenie dotyczące postępowania przed innymi organami międzynarodowymi jak również wykaz załączonych dokumentów, datę oraz podpis.

Skarga do Komitetu Praw Człowieka ONZ

- Każdy obywatel, którego państwo ratyfikowało Międzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz pierwszy artykuł protokołu fakultatywnego, może zwrócić się do Komitetu Praw Człowieka z indywidualną prośbą o rozpatrzenie skargi dotyczącej naruszenia jego praw

Organizacje pozarządowe działające na rzecz ochrony praw człowieka w Polsce

- Polska struktura Amnesty International, będąca częścią światowego ruchu działającego

w oparciu o idee Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka.

- Helsińska Fundacja Praw Człowieka w Polsce - niezależny instytut edukacyjno-badawczy.

Sposób dochodzenia własnych praw w kraju

- W Polsce gwarancje ochrony wolności i praw zostały określone w Konstytucji w podrozdziale o takim samym tytule. Na podstawie art. 77 ust. 2, podstawowym środkiem dochodzenia własnych praw i wolności jest niczym nieograniczona oraz przed nikim nie zamknięta droga sądowa.

- W polskim systemie sądowym i administracyjnym obowiązuje dwuinstancyjność. Oznacza to, że wszystkim obywatelom przysługuje prawo zaskarżenia orzeczeń i decyzji wydanych przez organ pierwszej instancji.

- Równocześnie każdy obywatel może zwrócić się do Rzecznika Praw Obywatelskich z wnioskiem o pomoc w ochronie swoich praw i wolności naruszonych przez organy władzy publicznej.

- Poszkodowani mają również prawo wnoszenia skargi do Trybunału Konstytucyjnego, w sprawie zgodności z Konstytucją ustawy lub innego aktu normatywnego, na podstawie którego sąd lub organ administracyjny orzekł lub podjął decyzję naruszającą ich prawa lub wolności.

- Obywatelowi przysługuje prawo do rekompensaty, jeżeli organ władzy publicznej poprzez działania niezgodne z prawem wyrządził mu szkodę.

KKZ
TEMAT: ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW-POWTÓRZENIE
Rozwiązywanie problemów – 6 twórczych sposobów na problemy!

Rozwiązywanie problemów w organizacji to coś, z czym nie radzą sobie wszyscy szefowie. Szczególnie, gdy mówimy o czymś takim, jak twórcze rozwiązywanie problemów. I nie, nie chodzi tutaj o napisaniu przeprosin do klienta wierszem albo umieszczeniu na ścianach biura fototapet z wizerunkami znanych artystów. Zdecydowanie można znaleźć lepsze metody rozwiązywania problemów w organizacji, a my przedstawimy Ci kilka z nich!

Twórcze rozwiązywanie problemów, czyli… właściwie jakie?

Dla większości przedsiębiorców słowo „problem” ma dwa podłoża – brak pieniędzy albo pomyłka pracownika. A skoro tak jest, to rozwiązaniem tych problemów jest zwykle albo powiększenie kapitału spółki (może kredyt?), albo wypowiedzenie dla zatrudnionego. Praktyka pokazuje jednak, że problemy zwykle są dużo bardziej złożone, a zarówno brak środków na inwestycje, jak i błędy pracowników, mogą wynikać z wielu innych aspektów. Na przykład niewłaściwego zarządzania, złej atmosfery w zespole albo braku docenienia pracownika.

Co ponadto?

A skoro problem jest złożony, to i jego wyeliminowanie nie jest takie proste. Rozwiązywanie problemów w organizacji może przebiegać w sposób twórczy, a więc innowacyjny, wymyślny i – co najważniejsze – skuteczny.

6 innowacyjnych sposobów na Twoje biznesowe problemy

1. Poszukiwanie niesprawdzonych metod

Umówmy się – większość z nas, nieważne od tego jakby się starała, działa schematycznie. I choć często zauważamy rutynę oraz automatyzmy w swoich codziennych czynnościach, ich wyeliminowanie albo nie jest proste, albo… po prostu go nie chcemy. Przecież to właśnie te sprawdzone metody działania dają nam poczucie bezpieczeństwa, prawda?

Tymczasem jako właściciel biznesu, musisz iść do przodu – próbować nowych rozwiązań, eksperymentować i poszukiwać sposobów na lepsze wyniki w różnych miejscach. Również tych, które wcześniej omijałeś szerokim łukiem. Jest to szczególnie polecane, gdy standardowe, rutynowe działania nie pomagają i Twoja firma nie rozwija się, a pracownicy wciąż nie są w stanie pracować na miarę swojego potencjału. „Niesprawdzone” nie oznacza „nieskuteczne”, a jedyne, co powstrzymuje Cię przed sprawdzeniem niesprawdzonego, jest strach przed niepowodzeniem. Spróbuj go pokonać!

2. Baw się w rozwiązywanie problemów

Zabawa to coś, co zawsze kojarzy się pozytywnie. Daje nam relaks, pozwala zregenerować siły i inaczej spojrzeć na problem. I to właśnie zabawę możesz wykorzystać do rozwiązania Twojego firmowego problemu.

Jaka to może być zabawa? Na przykład odegranie scenki, w której poruszany jest dany problem, a uczestnicy będą w jej trakcie poszukiwać rozwiązania albo spróbują zidentyfikować źródła problemu. Zabawą może być też stworzenie listy przypadkowych słów i powiązanie ich z problemem (tworzysz reklamę urządzenia -> losujesz słowo „słońce” -> dokonujesz skojarzeń -> tworzysz hasło „Technologia jasna jak słońce”).

3. Nic nie rób

Tak, wiemy, że kto nie robi kroku naprzód, ten się cofa. Ale, ale! Czasami zdarzają się sytuacje, w których to brak działania może być lepszy niż usilne rozwiązywanie problemów w organizacji. Sprawdź, co się stanie, gdy przeczekasz – być może to Twoi pracownicy wykażą się kreatywnością i między sobą przedyskutują problem? Albo klient sam dojdzie do wniosku, że Twoja oferta jednak nie jest taka zła?

kto nie robi kroku naprzód, ten się cofa

Czasami też możesz przesunąć działanie w czasie – pośpieszne podejmowanie decyzji jest dużo gorsze niż „przespanie się” z problemem. Skoro dzisiaj nie możesz nic wymyślić, może jutro wpadniesz na genialny pomysł?

4. Wywołaj burzę mózgów

Twórcze rozwiązywanie problemów to również angażowanie innych, przede wszystkim pracowników Twojej firmy. Zwołaj spotkanie z całym działem, przedstaw problem i przygotuj marker oraz czystą tablicę. Z pewnością padnie kilka pomysłów, wśród których znajdą się te warte przemyślenia i te, które pozwolą wyeliminować problemy w firmie. Właśnie po to zatrudniasz w swojej firmie osoby z wysokimi kwalifikacjami i doświadczeniem, by czasami mogły pomyśleć za Ciebie. I nie bój się zaakceptować tego, że to pracownik wpadł na lepszy pomysł od Ciebie.

5. Zadaj 10 pytań dotyczących problemu

Kropla drąży skałę, a co może wydrążyć problemy w firmie? Oczywiście pytania, bez których znalezienie odpowiedzi nie będzie możliwe. Zapisz więc 10 pytań, dotyczących Twojego problemu i postaraj się na nie odpowiedzieć. W ten sposób rozbijesz duży problem na kilka mniejszych części, dokonując przy tym jego bardzo dokładnej analizy. Będziesz też mógł spojrzeć na niego z kilku perspektyw i… z dystansem.

6. Twórz mapy myśl

Mapy myśli znane są przede wszystkim ze swojej skuteczności w trakcie nauki, jednak jak się okazuje – umożliwiają również twórcze rozwiązywanie problemów. Mapa myśli może działać na podobnej zasadzie jak metoda 10 pytań, a także służyć pomocą w analizie SWOT (mocne i słabe strony, szanse i zagrożenia). Stwórz rysunek, a następnie odprowadź od niego gałęzie, na końcu których umieścisz inne rysunki albo słowa-klucze, dotyczące problemu. Pozwoli Ci to spojrzeć na problemy w firmie dużo szerzej i znacznie usprawni to Twoje myślenie twórcze. A to już tylko niewielki krok do skutecznego rozwiązania nawet największego problemu!

Rozwiązywanie problemów wiele ma imion

Oczywiście zaprezentowane przykłady to nie wszystkie, które można wykorzystać we własnym przedsiębiorstwie. Jest ich o wiele więcej, a Ty z pewnością będziesz w stanie wymyślić kilka innych, być może o wiele ciekawszych od tych wymienionych. Wystarczy tylko odrobina wyobraźni, dokładniejsza analiza problemu i mocna kawa.
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Napisz slownie godzing, ktérg wskazuje kazdy zegar.




Poćwicz odczytywanie czasu z zegarów 


[image: image2.png]1. Odczytaj i zapisz, ktora godzing wskazuje kazdy zegar.

7:00 4:00 2:00

3. Narysuj wskazowki tak, aby byly zgodne z poleceniami nad strzatkami.
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