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spravy

11. ManaZérske zhrnutie:
Téma:Zhotovenie vyuZitia pracovnych listov v praxi

Krugové slova:
e Pracovny list ako aktivizaény prostriedok
e Zhodnotenie vyuZitia pracovnych listov v praxi

Aktivne zapdjanie ziakov do vychovnovzdelavacieho procesu zohrava v sucasnej Skolskej praxi
multifunként Glohu s cielom zvySenia kvality zvladnutia a aplikovania $kolského uéiva v beznom Zivote.
K aktivizacii ziakov na vyucovani slizia aj pracovné listy, ktorych vyhodou je ekonomicka nenarocnost’
a rychla spétna vézba pre uditel’a aj pre Ziaka.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

e Charakteristika pracovnych listov pouZivanych na nasej $kole

e Diskusia a konzultacia ohl'adom vyuzivania a prace s pracovnymi listami v praxi

e Zhodnotenie vyznamu vyuZivania pracovnych listov
Po privitani a otvoreni dne$ného stretnutia, p. Benekova oboznamila pritomnych s témou stretnutia.
Zhrnula zakladné informécie o pouZivani a vyuZivani pracovnych listov pouZivanych na nasej $kole:
- pracovné listy sa vyuzivaju v ramci kazdej vyu€ovacej hodiny, okrem vychov, ktorych hlavnym ciel'om je
v prvom rade zvy$ovanie danej uréenej zru¢nosti,
- na zaklade zameru( motivacia, podpora samostatnosti ziakov, opakovanie, aplikacia ziskanych
poznatkov,...) vyucujticeho sa prispdsobuje éasovy usek uréeny na jeho vypracovanie,
- do pracovnych listoch sa snaZzime zarad’ovat’ zaujimavé tlohy ako st napr. osemsmerovky, tajnicky,
hlavolamy, rébusy, mapy, schémy, grafy, pojmové mapy, Ziaci mozu strihat’, lepit’, malovat.,...
- ulohy st zamerané (¢asto aj v rdmci jedného testu, pokial’ je naplanovany na dlh$i ¢asovy usek) na tvorbu
odpovedi, vol'bu odpovedi, posudzovanie spravnosti vyrokov, prirad’ovanie spravnej odpovede,




prezentovanie ndzorov, ndpadov, idei a pod.

- do pracovnych listov zahfiiame aj Glohy s medzipredmetovymi vzt'ahmi,

- v mnohych pripadoch P1 obsahuje aj moznost’ jeho zavere¢ného zhodnotenia Ziakom, naj¢astejSie vo
forme vyberu moZnosti (tzv. smailici — smutny, nevesely a vesely), ale aj formou pisomného vyjadrenia sa
ziaka,

- 7iaci so SVVP maju PL upravené podla odporii¢ani prislugnych centier pedagogicko-psychologického
poradenstva, individualizovanych na zdklade svojich aktualnych potrieb konkrétnym vyucujicim, na
zaklade aj konzultacii so §kolskym $pecialnym pedagégom, pripadne $kolskym psychologom.

V néslednej diskusii a vymene skisenosti vyuzivania pracovnych listov sa Elenovia klubu zhodli:

- ziakov motivuju, vyvolévaji zadujem o dant problematiku,

- rozvijaju ¢itanie s porozumenim,

- prehlbujt a utvrdzuju ucivo,

- prehlbujii medzipredmetové vzt'ahy a ujaiiuju vyuzivanie ziskanych poznatkov v praktickom Zivote,

- rozvijaju kritické myslenie,

- napr. Ziaci vyhl'adavanim danej informacie v texte rozvijaju uroveii svojej Citatel'skej gramotnosti, ale
zaroven pracuju s poznatkami z oblasti geografie, a pod.,

- ziaci radi vyhl'adavaja aj informécie z grafov, z tabuliek, z obrazkov, na zaklade ktorych vyvodzuju svoje
vlastné zavery, o ktorych nasledne diskutuju,

- obl'ibenou formou tloh su aj dokresl'ovanie, dotvaranie obrazcov, titvarov a pod.,

- vyber testov je ovplyvneny funkciou, ktorti maju plnit’, napr. pri motivaénej funkcii si viac zamerané na
na dotvaranie, voI'né prezentovanie svojich myslienok, tajni¢ky, basne, obrazky a podobne a pri fixacnej st
orientované na zist'ovanie pochopenia u¢iva, chapanie suvislosti medzi jednotlivymi poznatkami,
vyvodzovanie z nestvislych textov(grafy, diagramy, formulare, zoznamy, tabul’ky), formulovanie
odpovede vlastnymi slovami,vyuZzivanie skor nadobudnutych vedomosti na vymyslenie prikladu, ktory
zodpoveda vseobecnym informaciam z textu), ...

- praca s PL podporuje samostatnost’ Ziakov, ich kreativitu aj objektivne sebahodnotenie o svojich silnych
a slabych strankach.

Pri zhodnoteni testov Eitatel'skej, prirodovednej a matematickej gramotnosti vytvorenymi ¢lenmi klubu sa
vyvodili zavery, ktoré zhrmula p. Hulkové nasledovne:

Ziaci mali pri testovani problém s mnoZstvom informécii, ktoré boli v testoch obsiahnuté. Niektoré
informécie nepovazovali za podstatné. Test niektori povazovali za zbytoény. Problémy sa vyskytovali s
aplikdciou vedomosti. Dévodom méZe byt aj to, Ze Ziaci nevedeli doditat’ text alebo zadanie dokonca a tiez
mali problém s analyzou zadania. Niektori Ziaci dokonca vynechavali text zadania a rovno zacali riesit’
ulohy. Zadaniu tloh z prirodovednej a matematickej gramotnosti véc¢§ina Ziakov nerozumela. Z toho
vyplyva, Ze ¢itanie s porozumenim vyrazne vplyva na rozvoj prirodovednej, matematickej aj finanénej
gramotnosti. Z dovodu uzatvorenia $kdl a prechodu na di$tan¢nti formu vzdelavania nebolo dokoncené
testovanie jednotlivch gramotnosti pomocou upravenych testov pre iakov so SVVP, ale aj z tychto
¢iastkovych vysledkov je zrejmé, Ze ergonomickejSie rozloZenie textu, grafov, obrazkov, zvic¢Sené pismo,
preformulovanie niektorych loh bez zmeny ich obsahu a ich rozloZenie do oddelenych &iastkovych aktivit
pomohlo k zvy$eniu tirovne kvality a spravnosti vypracovania testov.

13. Zavery a odporiudania:
Zavery: Nad’alej motivovat’ a aktivizovat’ Ziakov aj za pomoci pracovnych listov. Pri ich tvorbe dodrziat
zakladné zasady ich vytvarania( Osvaldova, 2017):

¢ odstupniovanie naro¢nosti prace — k precvi¢ovaniu zloZitej Glohy potrebujt ziaci viac ako jeden
priklad,
prvé tlohy a otdzky maji byt jednoduchSie, aby Ziaci nadobudli sebad6veru,
formulovat’ ulohy jednoznaéne a zrozumitel'ne,
dbat na to, aby aspoii posledna otazka bola otvorena, aby Ziaci mohli prejavit’ svoju tvorivost,
vytvorit’ ¢o najzaujimavejsie pracovné listy,




zdravé pouzivanie pracovnych listov — ich nadmerné pouZivanie moze spdsobit’ u Ziakov nezaujem,
nudu a pod. ,

pracovné listy musia zodpovedat’ zdmerom a obsahu uéebnych osnov a vzdeldvacich $tandardov,
pracovné listy by mali mat’ zabezpeceny stilad svojho obsahu s vedeckym poznanim,

v pracovnych listoch musi byt dodrzana zdsady primeranosti veku (napr. primeranost’ verbalnych
prostriedkov — jazykové, $tylistické; primeranost’ neverbalnych prostriedkov — schémy, fotografie,
grafy),

ergonomické parametre pracovnych listov by mali byt’ ¢o najlepsie dodrZzané (druh a velkost’ pisma,
vyuZzitie farieb a pod.),

ulohy musia podporovat’ aktivitu ziakov a mali by obsahovat’ prvky problémového charakteru,
ulohy by mali zabezpeCovat aplikaciu teoretickych vedomosti do praxe,

ulohy musia zabezpedovat’ rozvoj tvorivosti Ziakov,

v pracovnych listoch by mala byt zabezpe¢end funk&nost’ ilustracii,

ich nadmerné pouzivanie moze spdsobit’ u ziakov nezaujem, nudu a pod.

U ziakov so SVVP k dosiahnutiu daného ciela pomocou PL zohrava ddleZita tilohu aj ich tiprava podla
odportcani centier pedagogicko-psychologického poradenstva pri praci s textom a ich individualnych
Specifickych potrieb.

Odporucania:

- pracovné listy efektivne vyuZivat’ v réznych fdzach vyuéovacej hodiny,

- vyuZivat’ PL na diferencovanu pracu ( Ziaci s SVVP a nadani Ziaci),

- pri tvorbe PL vyuZivat’ a zapojit' aj didakticku techniku, rézne aplikacie.

Zdroje:https://www.upjs.sk/public/media/15903/Osvaldova_1.pdf
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zlepS$it vysledky a kompetencie deti a
ziakov

Prijimatel:

Zakladna Skola Hurbanovo

Nazov projektu:

Zvysenie kvality vzdeldvania na Zakladnej skole v Hurbanove

Kéd ITMS projektu:

3120117834

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub - Kazdy ma svoje moZnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Zakladna skola Hurbanovo

Datum konania stretnutia: 15.2. 2021

Trvanie stretnutia: od 16.00 hod.

do 19.00 hod.

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢ Meno a priezvisko

Podpis Institucia

1. PaedDr. Renata Benekova

Z$ Hurbanovo

2. Mgr. Marcela Tothova

7 V@ ZS Hurbanovo

3. | Mgr. Nataga Durigova

4, Mgr. Denisa Sovi¢ova

!' =3
g L&) Z5 Hurbanovo

( /'. / ZS Hurbanovo

5. Mgr. Viera Rolnikova

M ZS Hurbanovo

6. Mgr. Lucia Hulkova

2 ZS Hurbanovo

7. Mgr. Maria Hamranova

Ve, Z5 Hurbanovo
N /

8. [ Mgr. Angelika Bognerova

ZS Hurbanovo
/Ix 1

9. Jozefina Moravcikova

/Z/ /{_Q Z5 Hurbanovo
&

10. |Zuzana Dunaiova

ZS Hurbanovo




Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie si ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

c. Meno a priezvisko Podpis Institicia




