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Struktira spravy je v stlade s platnou vyhlaskou Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky ¢. 9/2006 Z. z. o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach 8§ko6l a Skolskych zariadeni a S metodickym usmernenim
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.10/2006-R z25. maja 2006 k uvedenej
vyhlaske.

§2,0ds.1

a) Zakladné identifikaéné udaje o Skole

Nazov Skoly Stkromna strednd odborné skola polytechnickd DSA, Nitra

Adresa Skoly Novozamocka 220, 949 05 Nitra 5

Telefon + 421 37 6517818

Fax + 421 37 6550455

E-mail ptechskola@mail.t-com.sk
Web http://www.ptechskola.edu.sk

Veduci zamestnanci §koly

Funkcia Meno ;e;l;ﬁm/ E-mail

riaditelka Ing. Ol'ga Hodalova 831/16354157281178 dsa.nr@dsakademien.sk
zastupca riaditel’ky pre

praktické vyucovanie Ing. Jan Vidernan 0911345215 | vidernan.j@gmail.com

a CNC centrum

zastupkyna riaditel’ky

pre teoreticke Ing. Méria Hyékova | 0911345 219 | hyckovamaria@centrum.sk
vyucovanie odbornych

predmetov

Zastupkyna riaditel’ky

pre teoretické
vyucovanie v§eobecno-
vzdelavacich predmetov

Megr. Sofia Steinerova | 0911345 214 | sonasteinerova@gmail.com

zastupca riaditel’ky pre
technicko-ekonomické Ing. Richard Labovsky | 0911345213 | labovsky@dsakademien.sk

¢innosti

manazérka useku

riaditelky Ing. Maria Karvajova | 0911345 218 | karvajova@gmail.com




Rada skoly

Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany za

Mgr. Maria Stanova predseda pedagogickych zamestnancov
Ing. Maria Karvajova zapisovatel’ka | nepedagogickych zamestnancov
Ing. Julius Torok Clen pedagogickych zamestnancov
Andrea Vargova ¢len rodicov ziakov

Mariana Polivkova ¢len rodicov Ziakov

Monika BaleSova ¢len rodicov ziakov

Ing. Marian RadoSovsky Clen zriad’'ovatel’a

Andrej Hutta, MBA ¢len zriad'ovatel’a

Megr. Juraj Leldk Clen zriad’'ovatel’a

Mgr. Ol'ga Hodélova ¢len zriad'ovatel’a

Adam Kocur ¢len ziakov

Rada Skoly pri Strednej odbornej Skole polytechnickej, Novozamockd 220, Nitra bola
ustanovend v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v sSkolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Funkéné
obdobie Rady skoly je od 09. novembra 2015 do novembra 2019.

Poradné organy Skoly

Nazov poradného organu Vedici poradného organu
Vedenie skoly Ing. OI'ga Hodalova
Pedagogicka rada Ing. Ol'ga Hodalova
Sekcia odbornych predmetov Ing. Julius Torok

Sekcia vSeobecnovzdelavacich predmetov PaedDr. Eleondra Kopecka

Vychovné poradenstvo PaedDr. Eva Streérova

Kariérne poradenstvo Ing. Katarina Tomanova

Predmetova komisia slovenského jazyka

a literatury, spoloc¢ensko-vedné predmety PaedDr. Eleonora Kopecka

Predmetova komisia cudzich jazykov (ANJ,

NEJ) Mgr. Maria Stafiova

Predmetova komisia prirodné
vedy(matematika, fyzika, chémia Mgr. Anna Prevuznakova
a informatika), zdravie a pohyb

Predmetova komisia elektrotechnickych

predmetov Ing. Miroslav Gallik

Predmetova komisia strojarskych predmetov | Ing. Marian Smerek




Predmetova komisia ekonomika, plasty,
zivotné prostredie

Ing. Stefania Morvaiova

Rada rodic¢ov

Andrea Vargova

Ziacka rada

Adam Kocur

Prevencia a civilna obrana

Mgr. lvan Nagy

Ziaci so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami

Mgr. Sona Steinerova

Maturitné skusky a aSc agendu

Ing. Maridn Smerek; PaedDr. Cubo§ Németh

Ziacka $kolska rada

PaedDr. Erik Papp; PaedDr. Eva Streérova

Mimoskolsku ¢innost’

Andrea Ratkovska

b) Udaje o poéte Ziakov

Pocet ziakov denného Stadia k 15. 09. 2018: 427
Pocet Ziakov denného stadia k 30. 06. 2019:413

Pocet tried: 18
Trieda Odbor Pocet Ziakov | . Z toho ,
integrovani
I. PGMN Studijny — 4 rocny 17 3
I. MNPG Studijny — 4 rocny 20 1
I. MEMM | Studijny — 4 ro¢ny 21 0
I. MMD Studijny — 4 rocny 20 1
I.ETO ucebny — 3 ro¢ny 20 2
Il. MEPG | Studijny — 4 ro¢ny 27 4
Il. PGMN | Studijny — 4 rocny 27 3
Il. MSMN | Studijny — 4 rocny 17 2
1. OTE ucebny — 3 rocny 16 4
I1l. PGMN | Studijny — 4 ro¢ny 32 1
I11. MSMN | studijny — 4 rocny 22 3
I1l. MEPG | Studijny — 4 ro¢ny 28 3
I11. OKEL | ucebny — 3 rocny 28 3
IV. PG Studijny — 4 rocny 34 3
IV. PGMN | Studijny — 4 rocny 33 3
V. ME Studijny — 4 rocny 21 5
IV.TES Studijny — 2 ro¢né nadstavbové Stidium 19 4
I1.DS $tudijny — dial’kova forma $tudia 11 3
SPOLU 413 48




C) Udaje o poétoch a tispesnosti Ziakov na prijimacich skiskach a ich naslednom prijati
na §tudium na strednu Skolu

Talentové skusky

Prijimacie skusky pre Skolsky rok 2018/2019, ktoré si vyzaduji overenie Specialnych
schopnosti, zru¢nosti alebo nadania (talentové skusky) pre ucebny odbor 8541 H umelecky
kova¢ a zamoc¢nik sa konali dia 27.04.2018. Na talentové skusky v uvedenom odbore sa
prihlésil jeden uchadzac, ktory uspesne vykonal talentové skusky a bol prijaty na Stadium.
Ucebny odbor 8541 H umelecky kova¢ a zamocnik sme z dovodu nenaplnené¢ho planovaného
poctu uchadzacov v uvedenom skolskom roku neotvorili.

Prijimacie skisky v ostatnych odboroch

Prijimacie skusky sa konali v prvom kole v ditoch 14.05.2018 a 17.05.2018 a v druhom
kole 19.06.2018.

Do Studijnych odborov boli Ziaci prijati na zaklade uspeSného vykonania prijimacich
skasok v zmysle stanovenych kritérii pre prijimacie konanie.

Do ucebnych odborov boli ziaci prijati bez prijimacich skuSok v zmysle stanovenych
kritérii pre prijimacie konanie.

Prijimacie skusky prebehli v zmysle zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 209/2018,
Z. . 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky MSVVaS SR &. 241/2018, ktorou sa meni a dopliia vyhlaska
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky ¢&.65/2015 Z. z. o
strednych Skoléach.

d) Udaje o poétoch prijatych Ziakov do prvého roénika strednej $koly; nidaje 0 poctoch
a uspesSnosti uchadzacov na prijatie

Pocet prihlasenych ziakov na prijimacie skusky: 176, z toho 1 dievca
Pocet prihlasenych ziakov na uc¢ebné odbory: 37, z toho 6 dievcat
Pocet Ziakov prijatych po GspeSnom absolvovani prijimacich skasok: 147

Pocet ziakov prijatych bez prijimacej skusky v Studijnych odboroch: 2

Pocet Ziakov prijatych bez prijimacej skusky v uc¢ebnych odboroch: 37, z toho 6 dievcat
Pocet zapisanych prvakov k 30. 6. 2018: 101, z toho 2 dievcata
Skuto¢ny pocet ziakov 1. ro¢nika k 15. 9. 2018: 102, z toho 2 dievcata

Denné Stidium Nadstavbové Studium spolu
dennou formou
prihlaseni 213 22 235
prijati 186 22 208



https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/90665/1/ASPI%253A/65/2015%20Z.z.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikicie Ziakov podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

1. Studijné odbory

E?:::;y > ANJ | APE | CIS | DEJ | ELR | ELZ | ELK | ELG | ESH | FYZ | GST | HWW | INF | MAT | MRZ | NEJ | OBN | OVY | PCI | PCM | PGZ
I. PGMN 2,53 2,12 2,76 1,12 | 2,47 150 | 1,76 | 1,94

I. MNPG 2,26 2,58 2,58 1,47 | 3,05 2,21 | 2,40

I. MEMM | 2,48 222 | 2,71 2,83 | 1,50 2,81 1,00 | 2,67 2,14 | 1,95

1. MMD 1,65 1,85 | 1,65 2,15 1,00 | 2,30 1,50

I1. MEPG 2,38 306 | 231 | 2,72 2,27 158 | 2,31 1,58 | 1,85 1,13
Il. MSMN | 2,00 2,47 2,76 1,18 | 2,88 1,12 | 2,24 1,64

I1. PGMN 2,44 2,41 2,19 1,37 | 2,59 159 | 1,85 191 | 2,63
1.

PGMN 2,41 | 1,59 2,13 2,31 153 | 1,38 1,89 | 1,96
IHILMSMN | 259 | 259 2,77 2,82 1,77 | 2,27 1,95
IHI.MEPG | 2,36 | 2,18 2,33 2,46 2,00 264 | 278 | 200 | 2,21 | 157 | 1,40 2,00
V. PG 2,79 | 2,74 3,26 2,18 2,29
IV.PGMN | 3,30 | 3,39 3,18 3,67 2,67 3,09 | 2,64
V. ME 2,30 | 2,20 3,00 2,67 322 | 2,36 2,95 2,29 | 2,55

SPOLU 242 | 245 | 264 | 243 | 2,72 | 266 | 2,34 | 157 | 267 | 249 | 322 | 2,18 | 124 | 272 | 2,78 | 2,83 | 1,77 | 201 | 1,97 | 2,10 | 211




f?g:gy » 1 poc | PRO | PRN | SIL | sNI | STN | sTT | Tek | TEC | Tsv | TMN | T™™O | TNI | VT | ZAE | ZEN | sww Ptrr'ﬁa’;‘;r
I. PGMN 2,88 288 | 271 | 294 | 165 | 1,47 2,06 2,23
I. MNPG 2,58 242 | 289 | 1,89 | 1,74 | 1,68 2,68 2,36
I. MEMM 3,10 225 | 217 | 219 | 167 | 1,29 3,56 2,25
I. MMD 2,10 1,30 1,35 1,15 1,64
Il. MEPG 2,23 150 | 1,25 | 1,38 | 1,58 221 | 289 | 311 217
I1. MSMN 2,88 1,94 | 2,76 | 2,55 | 1,69 3,00 2,20
Il. PGMN 2,59 244 | 2,70 | 156 | 1,52 2,12
I11. PGMN | 1,00 181 | 216 163 | 1,31 | 1,26 | 1,31 1,25 1,67
I11.MSMN | 1,18 250 | 2,73 259 | 1,67 | 1,77 | 2,32 | 2,69 | 1,86 2,27
II.MEPG | 1,05 | 160 | 225 | 2,39 | 2,22 1,78 | 1,11 | 1,86 | 1,78 1,11 1,70 | 2,07
IV. PG 1,85 250 | 3,15 150 | 1,79 1,85 2,36
IV. PGMN | 2,06 239 | 3,42 2,48 | 2,55 2,64 2,81
IV. ME 118 | 342 | 2,40 | 2,90 | 3,44 1,70 218 | 258
SPOLU 139 | 251 | 231 | 270 | 2,83 | 2,21 | 2,27 | 211 | 1,69 | 164 | 1,80 | 2584 | 1,74 | 221 | 2,80 | 311 | 1,94 | 2,22
2.uc¢ebné odbory

ffﬂ:ﬂy » 1 ANJ | ELE | ELR | EKO | ESP | FYZ | INF | KMM | MTE | MAT | NEJ | OBK | OBN | oDK | ovy | PoG

1. ETO 1,03 2,30 1,00 | 220 | 255 | 2,50 1,00 | 2,10

Il.OTE 227 | 1,20 | 200 | 2,38 | 2,60 | 2,38 | 1,44 2,88 | 3,00 | 3,67 433 | 213 | 1,25

I1. OKEL 2,64 318 | 3580 | 2,86 2,68 | 3,00 2,21 2,50

SPOLU 228 | 120 | 200 | 278 | 320 | 251 | 144 | 100 | 220 | 270 | 2,83 | 367 | 221 | 2,66 | 224 | 1,25




Priemer
Predmety » tried
PCM | PRN | REE SJL STN STT | TCK | TEA | TEC | TSV | UCT | uUsP VYU ZAE ROy

w Trieda
I.ETO 2,40 1,80 3,00 2,27 1,00 1,70 1,11 2,40 2,04
Il.OTE 1,75 2,33 3,19 2,25 1,88 2,64 1,93 3,67 2,20 2,29
I11. OKEL 2,83 3,30 3,14 2,61 1,44 1,82 2,61 3,50 2,66
SPOLU 2,29 2,33 3,30 2,91 1,80 2,62 2,25 1,00 1,93 1,62 3,67 2,61 2,85 2,40 2,37
3. nadstavbové stadium

PrTegz:gy » { ANJ | APE | ASV | AUT | DEJ | ECF | ELE | ELK | ELR | ESP | FIN | FYZ | KAJ | KNI | INF | MAT | MkT

v

IV. TES 3,44 | 2,68 | 2,00 | 3,00 | 2,83 | 2,38 | 3,00 | 2,00 | 3,13 | 3,00 | 2,25 | 3,00 | 2,76 | 4,00 3,06

IL. DS 3,67 | 3,09 2,00 | 255 | 2,86 | 2,00 2,00 | 2,25 | 2,86 | 2,36 1,00 | 2,64 | 3,00

SPOLU 355 | 2,88 | 2,00 | 250 | 2,69 | 262 | 250 | 2,00 | 256 | 2,62 | 2,55 | 2,68 | 2,76 | 4,00 | 1,00 | 2,85 | 3,00

Predmety » Priemer

- NEJ | PRN | PRX | SJL | STV | TSV | TIC | TNI [ TOO | UCT | VYU | VYT | HOS | HOK ;

v Trieda triedy

IV. TES 400 | 255 | 221 | 294 | 2,38 | 1,22 | 2,00 | 1,67 | 267 | 3,13 | 2,63 288 | 2,38 2,69

1. DS 2,50 145 | 3,30 | 2,71 286 | 1,75 | 2,71 2,50

SPOLU 325 | 255 | 1,83 | 312 | 254 | 122 | 2,00 | 167 | 267 | 299 | 219 | 2,71 | 288 | 2,38 2,62




Vysvetlivky — skratky predmetov

Anglicky jazyk

Aplikovana ekondmia

Automatizacia

Automatizacia strojarskej vyroby
Automobily a prislusenstvo

Cislicové technika

Cislicovo riadené obrabacie stroje
Dejepis

Diagnostika a opravarenstvo
Ekonomicke cvicenie v cvicnej firme
Ekonomika

Elektrické merania

Elektricke stroje a pristroje

Elekkronické a elektrické zariadenia motorovych vozidiel
Elektronické zariadenia

Elektronika

Elektronika spotrebnej techniky
Elektrotechnika

Eticka vychova

Financie

Fyzika

Grafické systémy v automatizacnej technike
Grafické systémy v spotrebnej technike
Hospodérska koreSpondencia
Hospodarske vypocty a Statistika

Chémia

AN)
APE
AUT
ASY
ALP
CIs
(RS
DEJ
DGO
ECF
EKO
ELR
ESP
EMY
ELZ
ELE
ESH
ELK
ETY
FIN
FvZ
GAT
GST
HOK
Hu'S
CHE

Informatika

Konverzécia v Al

Konverzécia v NJ

Konverzacia v RJ

Marketing

Matematika

Materialy

Merania na elektronickych zariadeniach
Merania v automatizacne] technike
Nabozenska vychova

Nemecky jazyk

Obdianska nauka

Obchodna korespondencia

Odbornéa prax

Odborna terminoldgia v anglickom jazyku
Odborna terminoldgia v nemeckom jazyku
Odborné kreslenie

Odborny vicvik

Potitacova grafika

Potitacove siete

Pravna nauka

Programovanie

Programovanie automatizacnych zariadeni
Programovanie CNC strojov
Programovanie strojov a zariadeni

Programové vybavenie poditacov

INF
KAl
KMJ
KRJ
MKT
MAT
MTE
MRZ
MZT
NBY
NEJ
OBM
OBK
PRX
OLA
OLN
ODK
ovy
POG
PCI
PRN
PRO
GAZ
PCM
PGZ
SWW

Rozvod elektrickej energie
Rusky jazyk

Slovensky jazyk a literatira
Spolocenska komunikacia
Spotrebna technika
Strojarska technoldgia
Strojarska vyroba
Strojnictvo

Technicka mechanika
Technické kreslenie
Technické merania
Technické meranie
Technické vybavenie pocitacoy
Technika administrativy
Technoldgia

Technoldgia montaze
Technoldgia montaZe a oprav
Technoldgia obrabania
Telesna a Sportova vychova
Uetovnictvo

(vod da sveta prace
VyuZitie elekkrickej energie
Yypottovd technika

Zaklady elektroniky

Zaklady elekrrotechniky

Zdravotna telesna vychova

REE
RUJ
Sl
KM
SMI
STT
STY
STN
THI
TCK
TIC
TN
HiwW
TEA
TEC
TMO
TOO
TLB
TSY
ucT
sp
YU
WYT
ZEN
ZAE
ZRT



Prospech ziakov:

Prospel (a Spravanie
Trieda Pocet g t0t1 0 FIEEEL (E) , vellczmi( ) Prospel (a) | Neprospel (a) | Neklasifikovani . . 9 .
ievéat | s vyznamenanim dobre 2. stupen | 3. stupen | 4. stupen
I. PGMN 17 0 2 4 11 0 0 2 0 0
I. MNPG 20 0 1 6 13 0 0 0 1 0
I. MEMM 21 0 3 4 14 0 0 0 0 0
I. MMD 20 0 8 8 4 0 0 0 0 0
I.ETO 20 6 3 8 9 0 0 2 0 0
I1. MEPG 27 0 7 3 17 0 0 1 0 0
1. PGMN 27 0 3 7 17 0 0 1 0 0
I1. MSMN 17 0 2 4 11 0 0 1 0 0
I1.OTE 16 0 1 6 8 1 0 0 0 2
1. PGMN 32 0 8 19 5 0 0 0 0 0
11. MSMN 22 0 2 6 14 0 0 5 1 0
1. MEPG 28 0 5 10 13 0 0 0 0 0
I11. OKEL 28 2 3 1 23 1 0 5 4 0
IV. PG 34 0 2 8 24 0 0 2 1 0
IV. PGMN 33 0 1 1 30 1 0 9 7 0
V. ME 21 0 0 4 16 1 0 5 0 1
IV. TES 19 2 0 4 13 2 0 0 0 0
11. DS 11 3 0 3 6 2 0 0 0 0
SPOLU: 413 13 51 106 248 8 0 33 14 3
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Dochadzka ziakov:

Trieda Pocet Zameé_kané ZameSkané Osprave_dlnené Ospravedlnené Neospra\{edlnené Neospravedlnené
Ziakov hodiny hodiny na Ziaka hodiny hodiny na Ziaka hodiny hodiny na Ziaka

I. PGMN 17 3194 187,88 2865 168,53 329 19,35
I. MNPG 20 2702 185,10 2669 133,45 33 1,65
I. MEMM 21 3485 165,95 3322 158,19 163 7,76
I. MMD 20 1770 88,50 1770 88,50 0 0

I.LETO 20 5015 250,75 4843 242,15 172 8,6

1. MEPG 27 5793 214,56 5572 206,37 221 8,19
Il. PGMN 27 6488 240,30 6330 234,44 158 5,85
Il. MSMN 17 4748 279,29 4617 271,59 131 7,71
1. OTE 16 4248 265,50 2996 187,25 1252 78,25
I11. PGMN 32 6069 189,66 6023 188,22 46 1,44
1. MSMN 22 5996 272,55 5444 247,45 552 25,09
I1. MEPG 28 6130 218,93 6058 216,36 72 2,57
111. OKEL 28 5966 213,07 5236 187,00 730 26,07
IV. PG 34 7547 221,97 7134 209,82 413 12,15
IV. PGMN 33 9014 273,15 6377 193,24 2637 79,91
IV. ME 21 4999 238,05 4065 193,57 934 44,48
IV.TES 19 5817 306,16 5021 264,26 796 41,89
IL. DS 11 239 21,73 234 21,27 5 0,45
SPOLU: 413 89220 216,03 80576 195,10 8644 20,93
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Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov za Skolsky rok 2018/2019

V skolskom roku 2018/2019 bolo k 31.8.2019 hodnotenych spolu 402 Ziakov denn¢ho Stadia
a 11 ziakov dial’kovej formy $tudia. Ziaci boli zadeleni do 18 tried.

Z toho:
13 tried tvorili Ziaci Stvorro¢nych Studijnych odborov:
= programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadenti,
= mechanik strojov a zariadeni,
= mechanik nastavovac,
= mechanik elektrotechnik,
= mechanik mechatronik.

V tychto odboroch Studovalo spolu 319 Ziakov.
3 triedy tvorili Ziaci u¢ebnych odborov:
= elektromechanik — silnoprudova technika,
= obrabac kovov,
» technicko-administrativny pracovnik.
V tychto odboroch Studovalo 64ziakov.
1 triedu tvorili Ziaci nadstavbového $tiadia v odboroch:
= elektrotechnika,
= strojarstvo,
= technicko-ekonomicky pracovnik.
V nadstavbovom stidiu dennou formou studovalo 19 ziakov.

1 triedu tvorili Ziaci dial’kovej formy Studia v Studijnych odboroch:

= elektrotechnika,
» technicko-ekonomicky pracovnik.

V tychto odboroch Studovalo 11 Ziakov.

Hodnotenie prospechu Ziakov denného a dial’kového Studia

Hodnotenie prospechu Pocet Ziakov Percentualne vyjadrenie
prospelo s vyznamenanim 51 12,35 %
prospelo vel'mi dobre 106 25,66 %
prospelo 248 60,05 %
neprospelo 8 1,94 %

Spolu: 413 100 %

Priemerny prospech: 2,26
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V skolskom roku 2018/2019 sme dosiahli najlepSi priemerny prospech z dlhodobého
hladiska, a to konkrétne na urovni 2,26. Rovnako nas teSi aj fakt, Ze sa neustile zvySuje
podiel ziakov, ktori prospeli s vyznamenanim. Tato tendencia za posledné tri roky sa vyvija
nasledovne: 8,60 % (2016/2017), 10,63 % (2017/2018), 12,35 % (2018/2019). Pozitivny je aj
rast podielu ziakov, ktori prospeli vel'mi dobre. V roku 2018/2019 to bola viac ako Stvrtina
vSetkych ziakov Skoly — konkrétne 25,66 %. V podiele ziakov s celkovym hodnotenim
neprospel nastal taktiez pozitivny trend — pocet tychto ziakov nam klesol z 15 ziakov
v predchadzajicom Skolskom roku na 8 ziakov v Skolskom roku 2018/2019. NajcastejSimi
doévodmi neprospievania ziakov boli narusend Struktira rodiny, znizend schopnost’ ucit’ sa
alebo nizsia uroven abstraktného myslenia.

Nad’alej budeme vyuzivat’ tieto opatrenia:

e monitorovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti prostrednictvom hospitacnej ¢innosti,
vysledky zisteni premietat’ do planu profesijného rozvoja,

e venovat pozornost rozvoju kltacovych kompetencii s dorazom na kritické myslenie,
digitalnu gramotnost’, kreativitu, timova spolupracu, socidlne a obCianske kompetencie,

e klast’ doraz k napinaniu individualnych potrieb Ziakov, formovaniu osobnych a socialnych
postojov a hodnot,

e nadalej zamerat Cinnost” metodickych organov na monitorovanie urovne vzdelavacich
vysledkov ziakov a na ich analyzu,

e nadalej venovat pozornost’ rozdielnym vzdeldvacim schopnostiam ziakov (vyber uloh
diferencovanej naro¢nosti, vyber vhodnych foriem a metod),

e vyuzivat rbéznorodé¢ metddy aformy evalvacie ziakov pri posudzovani ich
napredovania, pri prevencii ich zlyhania ¢i podpore talentu,

e nadaalej preverovat vedomosti Ziakov v CastejSich intervaloch,

e motivovat a viest' ziakov k pozitivnemu postoju k uceniu,

e aktivne spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami a pravidelne ich informovat’ o prospechu
ziakov,

e podporovat’ a motivovat’ ziakov so slabsimi Studijnymi vysledkami so zameranim sa na
jeho zru¢nosti a odbornu pripravu,

e vytvarat' predpoklady pre uspesné vzdelavanie Ziakov so SVVP,

e prehlbovat’ prepojenie tedrie s praxou a vyuzivat’ kreativne formy vyucovania.

Hodnotenie spravania — zniZené znamky zo spravania

Hodnotenie spravania

Pocet ziakov

Percentualne vyjadrenie

1. stupen 333 80,63 %
2. stupen 33 7,99 %
3. stupen 14 3,39 %
4. stupen 3 0,73 %
Neklasifikovani 30 7,26 %

V oblasti spravania Ziakov sme taktiez dosiahli vyrazne zlepSenie vysledkov. Pri hodnoteni
a klasifikacii spravania sa ziakov sme zohl'adnovali plnenie Skolského poriadku a vnttornych
predpisov skoly, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa nielen v skole, ale i na verejnosti
pocas aktivit uskuto¢iiovanych Skolou (exkurzie, vychovné koncerty, besedy, prednasky...).
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Z analyzy znamok zo spravania mozno konstatovat’, ze doslo k vyraznému poklesu v podiele
poctu znizenych znamok zo 17,4 % v predchadzajucom skolskom roku na 12,1 % v Skolskom
roku 2018/2019. Konkrétne v minulom Skolskom roku sme zaznamenali znizené znamky u 70
ziakov, v tomto Skolskom roku to bolo u 50 ziakov. Stupent znamky sa v prevaznej miere

odvijal od poctu hodin neospravedInenej absencie.

Vychovné opatrenia Skolsky rok 2017/2018 Skolsky rok 2018/2019
Pochvala riaditel'’kou Skoly 32 47
Pochvala triednym ucitelom 45 46
Napomenutie TU/MOV 115/0 92/4
Pokarhanie TU/MOV 75/0 7512
Pokarhanie riaditel’kou Skoly 36 25
Podmienecné vylucenie 7 6
Vylucenie 1 0

Zlepsenie spravania ziakov sa odrazilo aj v poc¢te vychovnych opatreni. V skolskom roku

2018/2019 doslo k narastu po¢tu pochval riaditel’kou Skoly (47) v porovnani so $kolskym
rokom 2017/2018 (32) a zaroven k poklesu napomenuti a pokarhani triednym ucitelom a
riaditel’kou Skoly. Znizil sa aj poCet podmienecne vylucenych ziakov (6) v porovnani
s predchadzajicim rokom (7). Pochvaly triednym ucitelom a riaditel’kou Skoly boli udelené
za tvorivu Cinnost’ Ziakov, aktivity nad rdmec svojich povinnosti, ucast a umiestnenie na
prvych prieckach v okresnych, krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych sutaziach.
U ziakov sme dosiali zvySenie osobnostného rozvoja, ¢o sa prejavilo hlavne aj v ich
aktivitach charitativnej a humanitarnej pomoci.
NajcastejSimi dovodmi udelenych vychovnych opatreni za u¢elom zamedzenia negativneho
spravania boli okrem neospravedlnenej UcCasti Ziakov na vyucovacich hodinach, neskoré
prichody na vyucovanie a svojvolné odchody z poslednych vyucovacich hodin, ale aj
opakované poruSovanie Skolského poriadku ako napriklad nevhodné spravanie sa v Skole ¢i
na odbornom vycviku, nenosenie si zakladnych ucebnych pomoécok a poskodzovanie
Skolského majetku.

Opatrenia:

e nadalej zabezpeCovat sledovanie a aktivnhu ochranu Ziakov pred neZiaducimi
javmi

e ako zaskolactvo, agresivne prejavy, Sikanovanie, delikvencia, zneuzivanie

e navykovych latok a podobne,

e nadalej zabezpeCit ochranu Zziakov pred vSetkymi formami fyzického
a psychického

e nasilia,

e nad’alej zabezpeCovat’ pocit bezpecia a tvorivej atmosféry,

e nadalej venovat zvySenu pozornost aj ¢astym vymeSkanym hodinam, a to bez
ohl'adu na to, Ze su ospravedIneng,

e snazit' sa odhalovat zdroje socidlno-patologickych javov a uplatiiovat’ ucinné
prostriedky na oslabenie ich vplyvu,

e nad’alej pricbezne monitorovat’ spravanie sa ziakov a ich zmeny,

e vyuzivat ponuku preventivnych aktivit ponikanych CPPPaP a d’al$imi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluZieb a preventivnych sluzieb v regione,
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e nadalej vo vychove ziakov klast’ doraz na zamedzenie zaSkolactva a neprimeranej

e komunikicie,

e podporovat vytvaranie priaznive] klimy v triednom kolektive budovanim
empatickych vztahov,

e nadalej poskytovat’ sucinnost’ orgdnom socialnopravnej ochrany deti a socialnej

o Kurately,

e nad’alej riesit’ priestupky so ziakmi a zdkonnymi zastupcami formou pohovorov.

Hodnotenie dochadzky
. « v . , Pocet vymeSkanych
Dochadzka Pocet vymeskanych hodin hodin/ziaka
Ospravedlnené hodiny 80576 195,10
neospravedlnené hodiny 8644 20,93
SPOLU: 89220 216,03

V priemernom pocte vymeSkanych hodin na Ziaka doSlo k malému zniZeniu z poc¢tu 220,10 na
216,03. Negativnhym javom je vSak porovnanie priemernej neospravedlnenej absencie, ktora
vzrastla z hodnoty 18,00 na 20,93.

Z celkového poctu 18 tried najviac neospravedlnenych hodin v priemere na ziaka sme
zaznamenali v $tvrtom ro¢niku S$tudijného odboru IV. PGMN (79,91), atato trieda
s celkovym poctom neospravedlnenych hodin 2637 predstavovala viac ako 30 %
neospravedlnenej dochadzky celej Skoly. Tu bol vysoky pocet neospravedlnenych hodin
sposobeny najmd nezdokladovanou absenciou na odbornom vycviku. VSetky
neospravedlnené hodiny boli rieSené formou pohovorov so Ziakmi, vychovnymi opatreniami
a zniZzenymi zndmkami zo spravania.

V druhom ro¢niku v u¢ebnom odbore II. OTE bola priemernd neospravedlnend absencia na
ziaka (78,25), kde vysoku absenciu sposobili traja Ziaci, ktori vyrazne zanedbavali Skolsku
dochadzku aj napriek neustdlemu upozorfiovaniu zo strany triedneho ucitela, vychovnej
poradkyne, Skolského psychologa, i zo strany vedenia Skoly. Najmenej neospravedlnenych
hodin v priemere na Ziaka zaznamenali triedy Studijnych odborov 1. MMD (0), III. PGMN
(1,44) al. MNPG (1,65).

Opatrenia:
e nad’alej monitorovat, tyZdenne analyzovat a rieSit dochadzku ziakov,
e Vv zaujme zlepSenia dochadzky aktivne spolupracovat’ s rodi¢mi,
e monitorovat’ rodinné prostredie Ziakov so zvySenou absenciou,
e vyuzivat individudlne pohovory s problémovymi Zziakmi, prejavit im doveru
a ochotu pomoct’, a tak predchadzat’ fluktuécii,
posiliiovat’ kooperaciu $koly a rodiny v pripade podozrivej a vysokej absencie,
e nadalej predchddzat nadmernému vymeskavaniu Ziakov uplatnenim vSetkych
dostupnych zdkonnych prostriedkov a opatreni,
e nadalej spolupracovat’ s vychovnou poradkyiiou, s CPPPaP, CSPP a UPSVaR.
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Vseobecné vzdelavanie

V skolskom roku 2018/2019 sme pristapili k viacerym opatreniam, ktorych hlavnym ciel'om
bolo skvalitnenie vyucby, efektivne nardbanie s vyucovacou jednotkou, vyuZivanie
inovativnych metod a foriem vyucovania. Vyucujuci vyuzivali aktivizujice metddy prace,
snazili sa o v najvicsej miere zapajat’ ziakov do vyucovacieho procesu. Vyucba prebiehala aj
v modernych ucebniach s IKT technologiami. Na useku vSeobecného vzdeldvania pracovali
tri predmetové komisie.

Cielom predmetovej komisie v oblasti slovenského jazyka a literatiry bolo prehlbovanie
vzt'ahu k materinskému jazyku neustalym skvalitiovanim pravopisnych zrucnosti, ktoré sme
realizovali formou doplilovacich cviceni, diktovanych textov i mnohych inych kreativnych
cviceni, kde si mali moznost’ ziaci preverit’ iroven pravopisu a pochopit’, kde maji najvacsie
rezervy. DalSou velmi délezitou oblastou, na ktorii sme zameriavali svoju &innost, bolo
Citanie textu s porozumenim, a tym prehlbovanie itate'skej gramotnosti. Ziaci interpretovali
umelecké diela, spracovavali projekty precitanych diel, nasledne vSak pracovali aj
s odbornymi textami, ktoré podrobne interpretovali na zaklade vlastného porozumenia alebo
tvorili vlastné texty roznych jazykovych Stylov a slohovych postupov. Svoje Stylistické
vedomosti prejavovali pri tvorbe zadanych utvarov na zdklade obrazkovych materidlov,
ilustracii, frazeologizmov ¢i r6znych inych indicii, aby tak boli dobre pripraveni na zvladnutie
roznych narocnych tém a ttvarov.

Ziakov sme motivovali aj k zapajaniu sa do réznych sut'azi, kde mali moZnost’ prejavit’ svoje
schopnosti a tvorivé myslenie. Uz tradiéne kazdy rok realizujeme vyucovacie hodiny
Vv Skolskej kniznici, ¢im chceme okrem rozvoja tvorivosti prehlbovat’ v Ziakoch zdujem
0 ¢itanie, vyhladdvanie informacii rézneho zamerania. Zapdjali sme ich do aktivit
organizovanych krajskou kniznicou ale aj Slovenskou pedagogickou kniznicou v Bratislave.
Dalsou nemenej ddlezitou strankou, na ktorGi sme v procese vyucovania kladli déraz, bola
komunikacia, kde sme sa zameriavali hlavne na kultivovany prejav ziakov, schopnost
argumentacie, hodnotenia inych, ale aj sebahodnotenia. Toto sa prejavilo hlavne pri
realizovani vlastnych prezentacii a projektov. Neustdle sme obohacovali ich poznatky
Z oblasti regionalnej kultiry a umenia navstevou divadelnych predstaveni, vychovnych
koncertov ¢i umeleckych vystav. Vedomosti ziakov sme preverovali jednak ustnou formou,
ale aj formou testovania. V oblasti spolocenskovednych predmetov sme u ziakov prehlbovali
narodné vlastenecké citenie, nabadali sme ich k huménnosti, reSpektovaniu a tolerancii inych
kultar. Prostrednictvom konkrétnych zivotnych situécii, literarnych alebo filmovych
pribehov sme ich viedli k odsudzovaniu vsetkych neziaducich prejavov — intolerancie,
diskriminécie a rasovej neznaSanlivosti. Formovali sme v nich pozitivne hodnoty a postoje,
schopnost’ odpustat, pomahat’ slab§im, tolerovat’ a pokusit’ sa vcitit’ do prezivania inych.
V tomto smere sa nam osvedcila aj spolupraca so Skolskym psycholégom. Ucili sme ich
hl'adat’ vychodiské4 zo zloZitych zivotnych situécii, do ktorych sa €asto nielen vlastnou vinou
dostali, k pochopeniu samych seba, ale aj vlastnych chyb a omylov a néjst’ spravnu cestu. Pri
prezentovani ludskych prav sme vyuzivali medzi predmetové vztahy, napriklad
interpretaciou vhodnych umeleckych textov, v ktorych zjavne dochadzalo k poruSovaniu
I'udskych prav, ziaci viedli debatné krizky na dant tému a pokuSali sa hl'adat’ spravne
vychodiska a rieSenia.

Pracou s textami sme okrem Citatel'skej v Ziakoch prehlbovali aj finanénu gramotnost’. Aby
sme dosiahli ciele, ktoré sme si v procese vychovno-vyucovacieho procesu danych predmetov
stanovili, vyuzivali sme nové IKT, podporovali sme talentovanych ziakov a ich nadanie sme
rozvijali v zdujmovej krizkovej ¢innosti. Na vyucovacich hodindch sme sa snazili vytvarat
pozitivnu klimu a aj takouto formou motivovat’ Ziakov k neustéle lepSim vysledkom.
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Predmetova komisia cudzich jazykov zamerala svoje usilie na zlepSenie, skvalitnenie a
zefektivnenie vyucovania predmetu anglicky jazyk a nemecky jazyk v oblasti materiadlno-
technického vybavenia, vyuzivania inovativnych postupov vyucby a vyuzitim modernej
didaktickej techniky.

Velka pozornost sme venovali motivacii ziakov ako zakladnému predpokladu tuspechu
jazykového vzdelavania. Pri voI'be vyucovacich metdd a technik sme uprednostiovali tie,
ktoré¢ dokdzu vzbudit' zadujem ziakov, zapdjat viacej zmyslov sucasne, napr. obrazkové
materialy, ¢asové osi, videa, audio nahravky, hranie roli, diskusie, didaktické hry, rieSenia
problémovych situacii,

Vyucujici cudzich jazykov dbali na rozvijanie sebaddvery a autondmie ziakov
V cudzojazy¢nom vzdeldvani a to najmi pozitivnym hodnotenim Zziakov a poskytovanim
pozitivnej spitnej vidzby. Pri komunikacnych cinnostiach sme povzbudzovali ziakov
k odburaniu bariér vyjadrit' svoje myslienky napriek jazykovym chybam a nepresnostiam
V ustnom prejave s dorazom na plynulost’ a zrozumitelnost’ vyjadrenia myslienok.

Dalej sme uplatiiovali stratégie sebahodnotenia ako nastroja na rozvijanie zodpovednosti
7iakov za vlastné udenie. Ziaci mali moznost vyjadrit' sa, ¢o by mali zlepsit vo svojich
jazykovych vedomostiach a zru¢nostiach. Podobne sme uplatiiovali aj metody sebakorekcie,
pri ktorom ziaci dostavali priestor na identifikovanie a opravu vzniknutych chyb pri rdéznych
jazykovych ¢innostiach, ¢im sme rozvijali ich kritické myslenie a zvySovali zapojenost’ do
vyucovacieho procesu.

Délezitym prinosom pre jazykové vzdelavanie v oblasti nemeckého jazyka bolo zavedenie
on-line vyucovacich hodin, kde Ziaci absolvovali vyucovacie hodiny s nemeckymi lektormi
prostrednictvom informac¢no-komunika¢nych technoldgii. Toto vyucovanie si ziskalo u
ziakov vel'kl popularitu a zvysilo ich motivaciu vo vzdeldvani.

Vyucovanie cudzieho jazyka a jeho realne vyuzitie v praxi sme podporili ucastou na
medzinarodnych projektoch prostrednictvom internetovej platformy eTwinning. Vyucujuci po
absolvovani e-learningového vzdeldvania zapojili ziakov do projektov, kde nadviazali
kontakty a spolupracu so Skolami v zahrani¢i. Tento krok povazujeme za dolezity pre proces
internacionalizacie Skoly a v budiicom Skolskom roku pldnujeme pokracovat’ a rozvijat’ tieto
aktivity.

Pokracovali sme vo vyuZivani nového digitadlneho vzdeldvacieho obsahu EnglishGo, ktory
nam poskytuje bohaty interaktivny material na obohatenie vyucovacieho procesu vo vsetkych
oblastiach jazykovych Cinnosti (obrazkové materidly, audio a video nahravky, autentické
materidly a mnohé roznorodé interaktivne cvi€enia — prirad’ovanie s vyberom mozZnosti,
doplianie, jazykové hry, atd’.)

TaktieZ sme vyuzili ponuku na bezplatnt skiiSobntl verziu mobilnej aplikdcie Wocabee, ktora
ul’'ah¢uje osvojovanie novej slovnej zasoby. Vzhl'adom na jej modernu formu sa tato aplikacia
stala pre Ziakov atraktivna a zabavna.

Ciel'om predmetovej komisie ,,Prirodné vedy, zdravie a pohyb* bolo vhodné vyuZzivanie
rozmanitych foriem a metéd vzdeldvania, zameranych na aktivizdciu ziakov, nazornost’
a dynamiku s ohl'adom na porozumenie preberanych suvislosti. Heuristickd metoda ucila
ziakov identifikovat’ problémy, formulovat’ otazky, hl'adat’ odpovede a objavovat rieSenia.
NezastupiteI'né miesto mala metéda prace s textom, ktora podporovala kritické myslenie
ziakov, odlisit’ podstatné od nepodstatného. V ramci prepdjanie tedrie s praxou bolo potrebné
postavit matematické, informatické a financné vzdelavanie na zrucnostiach potrebnych pre
realny zivot, pracovat’ s prikladmi, ktoré st blizke Zivotu Ziakov, vyuZivat’ realne prostredie
a zadavat’ ziakom kreativne tlohy.

V edukacnom usili Skoly bol vyznamnou a integralnou sucastou vychovy a vzdeldvania
ziakov vyucovaci predmet telesna a Sportova vychova. V systéme vychovy patrila k veducim
faktorom motivacie, stimulacie zaujmu, ale i adekvatnej pohybovej, funk¢nej a rozumovej
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pripravy. Ulohou TSV bolo podchytit’ zaujem Ziakov o pohybové aktivity, rozvijat’ telesnt
zdatnost’, podporovat’ Sportové talenty, eliminovat’ pocet necviciacich, Sirit’ prostrednictvom
podujati myslienku olympijského ducha, spolupracovat so Slovenskym olympijskym
vyborom a prostrednictvom zaujmovej cinnosti rozvijat'® rekreacnu a relaxacnu zlozku.
Telesnd a Sportovd vychova rozvijala motoriku mladych l'udi. Jednym z najacinnejSich
prostriedkov prevencie poruch zdravia a zvySovania kvality Zivota bolo aj formovanie vztahu
ziakov k celozivotnej pohybovej aktivite. Mozno konStatovat, ze pod vplyvom
rozmahajuceho sa sedavého zivotného S$tylu a zvySeného vyskytu pripadov obezity sa
postupne ustipilo od vykonovo orientovanej telesnej a Sportovej vychovy smerom
k zazitkovej TSV.

Nad rdmec beznych aktivit sa 52 ziakov prvych ro¢nikov zGcastnilo lyziarskeho
a snovbordingového kurzu v Zavadke nad Hronom v lyziarskom stredisku Polomka — Bu¢nik.
Organizacia lyziarskeho a snovbordingového vycviku prebehla v stilade so Smernicou ¢.
19/2017.

Kedze doélezitym prvkom vyucovacieho procesu je samotny ucitel ajeho odborna
spdsobilost’ a inovativnost, ucitelia sa zucastnovali odbornych a metodickych seminarov,
Vv ktorych si zvySovali nielen svoju odbornost’, ale aj pocitacovll zru€nost’ a osvojili si nové,
moderné vyucCovacie metdody a formy prace. Vysledkom ich usilia bolo coraz vicsie
vyuzivanie PC na vyucovacich hodinach, aktivnost’ vyu€ovacieho procesu, praca s odbornou
literatiirou — Citanie s porozumenim textu a vyhl'addvanie odbornych informécii na internete.
Ziaci samostatne zostavovali projekty nielen v odbornych predmetoch, ale aj vo vieobecno-
vzdelavacich.

Na podde skoly je vyznamnym reprezentantom kniznej a CitateI'skej kultury funkéna
a dobre vybavena Skolska kniznica. V sucasnosti funguje ako Skolské informacné centrum,
vybavené odbornikom, poskytujucim konzultacie a odborny servis ucitelom aj ziakom, pri
vyhl'adavani informacii a vhodnych textovych materidlov na rézne vzdeldvacie a Studijné
ucely. Poslanim Skolskej kniZnice je popri poskytovani kniZni¢no-informaénych sluZieb
aj organizacia vzdelavacich a kulturno-spolo¢enskych podujati pre svojich pouZzivatel'ov. Na
podporu zvySovania informacnej gramotnosti a Citatel'skej kultiry ziakov sme vyuzivali rozne
formy a metddy individualnej alebo kolektivnej prace.

Kontrolnd ¢innost” bola zamerand na uplatiiovanie pedagogickych inovacii vo vychovno-
vzdelavacom procese smerujucich k napliianiu individualnych potrieb Ziakov, k formovaniu
pozitivnych osobnych a socialnych postojov a hodndt, k rozvijaniu zru€nosti potrebnych pre
vedomostny a profesiondlny rozvoj. Vedenie tohto useku kladlo velky doraz na kvalitu prace,
efektivitu vyucovacej hodiny a interpersonalne vztahy.

Aj vtomto Skolskom roku sme venovali zvySeni pozornost zdravotne znevyhodnenym
ziakom. Pedagogicki zamestnanci pristupovali k tymto Ziakom individualne, reSpektovali ich
vyvinové 1 Specifické poruchy a snaZzili sa ich ¢o v najvdcSej miere integrovat’ do beznej
triedy.

Vysledkom usilia ¢o najviac pomdct’ tymto ziakom I'ahSie prekondvat’ prekazky, boli asistenti
ucitel'a, na ktorych nam ministerstvo pridelilo v rdmci kapitoly na Ziadost' zriad’ovatel'a
sukromnej Skoly finan¢né prostriedky na osobné naklady asistenta ucitela pre Zziakov
S0 zdravotnym znevyhodnenim podla § 4a ods.2 pism. b) zdkona ¢. 597/2003 Z. z.
0 financovani strednych §kol v zneni neskorSich predpisov. Aj vdaka tomu moZno
konStatovat’, Ze Ziaci so Specifickymi vyvinovymi poruchami u€enia zvladli predpisané ucivo
a postupili do vyssieho ro¢nika vzdeldvania nielen v u¢ebnych, ale aj v Studijnych odboroch.
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949 01 NITRA

%likif)rKn?éfl’f ISPP Mgr. Jana MeraSicka 82;‘523 gg? (sjpecial-poradna@st_o nline.sk
" ictopolcany@gmail.com

955 01 Topol'€any

CSPP

Pod kalvariou 941

Alokované : 038/5320 531 | cspptopolcany@gmail.com

pracovisko Pagd Dﬁ( Alica 0011/486 487

Némestie L. Stira vetkova 0911/486 488
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955 01 Topolcany

CSPP

UL Kratka 11 Mgr.MagdalénaBajlova | 0908/141 017 | poradna@salaspojenaskola.sk

927 01 Sala

CSPP

M. R. Stefanika 033/7421 186 | cspp.hlohovec@gmail.com

38 Mgr. Eva Karabova

920 01 Hlohovec

CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologickej poradne a prevencie
CSPP - Centrum Specidlno — pedagogickej poradne
VUDPAP- Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie

Opatrenia:

e nadalej zameriavat’ ¢innost’ metodickych organov na analyzu vyu€ovacich vysledkov
a zistenia uplatiiovat’ v d’'alSom procese rozvoja,

e sledovat mieru uplatiovania pedagogickych inovacii vo vychovno-vzdelavacom
procese, hodnotit’ roven a progres vysledkov ziakov,

e podporovat’ vol'no ¢asové aktivity Ziakov zamerané na jazykovu kultaru,

e nadalej rozvijat komunikacné, interpersondlne a d’alSie kompetencie Ziakov na
stazach v zahranici,

e systematicky monitorovat’ kvalitu vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP,

e zamerat sa na ucinnost odovzdavania si pedagogickych skusenosti a poznatkov
Z absolvovanych externych vzdeldvani s cielom skvalitiovat vychovno-vzdelavaci
proces, a tym napomahat’ internému vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov,
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e nadalej rozsirovat marketingové aktivity scielom prijat na $tadium SSOS
polytechnickej DSA  ziakov s vedomostnym a moralnym potencidlom uspesne
zvladnut’ Stadium,

e rozvijat’ Citatel'skl gramotnost’ prierezovo vo vSetkych predmetoch,

e nadalej podporovat’ ziakov zucasthovat sa na hodnoteni kvality svojej prace
(sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie spoluziakmi),

e nadalej zavadzat' do vyucovania najmodernejsi sposob multimedialnej vyucby — e
learning,

e nadalej zvySovat kredit SSOS polytechnickej DSA — vysokd narocnost’ s primerane
huméannym pristupom k ziakom a budovat’ pozitivny imidz skoly,

e realizovat’ aktivity na podporu telesného a dusevného zdravia a zdravého Zivotného
Stylu,

e viest' ziakov k aktivnej ucasti pri fungovani ziackej Skolskej rady a podporovat’ ich
participaciu na rozhodovacich procesoch otvorenej skoly,

e nadalej zamedzovat narastu konzumného sposobu zivota formou zdujmovej ¢innosti
ziakov,

e nadalej zvySovat mobilitu Ziakov prostrednictvom projektov, programov
a partnerstiev medzinarodnej spoluprace,

e oboznamovat ziakov sich pravami a povinnostami v zmysle Dohovoru o pravach
dietat’a s vyuzivanim aktivizujicich metdd vo vyucovacom procese,

e vyuzivat podporné materidly pri zaclenovani globalneho vzdeldvania do obsahu
vychovno-vyucovacich predmetov,

e podporovat’ zapojenie sa ziakov do dobrovol'nickych aktivit.

Odborné vzdelavanie

V Skolskom roku 2018/2019 zabezpecovali odborné vzdelavanie tri predmetové komisie.
Praca bola zamerand predovSetkym na skvalitiovanie odbornych kompetencii Ziakov
s cielom lepsieho uplatnenia na trhu prace. Dalgia innost’ smerovala k osvojeniu si firemnej
kultiry a pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese. Praca bola zamerana na mékké
zrucnosti, kde st nasledovné poziadavky : ucit’ sa ucit, timova spolupraca, kritické myslenie,
kultarne povedomie a podnikové zrucnosti.

Cinnost predmetovej komisie strojarskych predmetov vychadzala z planu prace
predmetovej komisie. Na zaklade analyzy vychovno-vyucovacich vysledkov za poslednych
pat’ rokov moZno konStatovat’, Ze ziaci dosahuju lepSie vysledky, pricom v Skolskom roku
2018/2019 sme dosiahli podobné hodnoty ako v predchadzajicom Skolskom roku. Bolo to
dosiahnuté nielen pravidelnym vyuZivanim odbornych pocitatovych ucebni, interaktivne;
tabule ainej didaktickej techniky, ale aj tym, Ze nad’alej rastie zdujem o strojarske odbory
u ziakov s lepSim prospechom uZz na zékladnej Skole.

Cinnost’ v tejto predmetovej komisii sme zameriavali na timov( spolupracu uditel'ov
odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku, vysledkom ktorej bolo dosiahnutie
vybornych uspechov na odbornych sut’aziach, ktorych sme sa aktivne zacastnili.

Za celom ziskania novych vedomosti o progresivnom sposobe obrabania sa ¢lenovia PK
zGcCastnili $koleni so zameranim na obsluhu a programovanie robotov vo firme FANUC.
Zaroven pomahali pri prezentdcii Skoly, pri premiestiiovani strojov a vybavenia Skoly,
osadzovani novej techniky a pri vykonavani drobnych oprav.
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V ramci predmetovej komisie elektrotechnickych predmetov podstatni cast’ svojej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti zamerali jej Clenovia na pripravu Zziakov na prakticka
a teoreticku Cast’ maturitnej skusky. V ramci inovacie vychovno-vzdelavacieho procesu sa
vyucujuci odbornych elektrotechnickych predmetov zacastnili Skolenia ,, Europsky ucitel’ 21.
storo¢ia“ a pat’dnového Skolenia so zameranim na obsluhu a programovanie robotov vo firme
FANUC. V tomto $kolskom roku bol zavedeny novy $tudijny odbor — mechanik mechatronik
ato jednak v dualnej forme a aj ako denné Stadium s plnym poctom hodin. Vyzadovalo to
vytvorit’ nové Skolské vzdelavacie programy. Efektivnost’ pri vyuke odborného vycviku sa
podstatne zvySila vyuzivanim robotickych pracovisk a intenzivnejSim vyuzivanim IKT
technologii. Proces vyuky sa zameral na dosiahnutie kvality a odburavanim kvantity
vedomosti. Ziaci boli vedeni k pochopeniu podstaty, kritickému samohodnoteniu.
K zvySenému zaujmu o elektrotechnické odbory znacne prispieva aj kruzkova ¢innost’ najma
Skolenie k vyhlaske o odbornej spdsobilosti a v u¢ebnych odboroch prospechové stipendium.

Pri vyucbe ekonomickych predmetov sme sa zamerali na pripravu mladych l'udi na svet
podnikania, na rozvoj ekonomickej a podnikatel'skej gramotnosti. Snazili sme sa u ziakov
vytvarat' redlnejSie predstavy o moznostiach vlastného aktivneho zapojenia sa do diania
Vv ndrodnom hospodarstve, ¢i uz v pozicii podnikatela ako samostatne zarobkovo cinnej
osoby, alebo aktivneho zamestnanca. UCcili sme ich, aby mali zodpovedny pristup k Zivotu,
aktivny postoj k loham, aby ziskané poznatky a skusenosti vyuzili na riadenie vlastnych
finanénych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finan¢né zabezpeCenie seba a SVoOjej
domacnosti.

Pripravit’ absolventov tak, aby boli schopni vykonavat svoje povolanie zodpovedajuce
profilu absolventa, stanovenymi poziadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre
jednotlivé Studijné a uc¢ebné odbory bolo cielom odborného vycviku a odbornej praxe, ako
jedného z hlavnych odbornych vyuc€ovacich predmetov.

Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre oblast’ CNC technologii si plnilo ulohy
v zmysle Standardov a kritérii vydanych SOPK.

Od roku 2013 pdsobi skola ako COVP pre oblast CNC technolégii, ktoré je povinné napinat’
vSetky Standardy stanovené SOPK ako poZzadované a zavdzné charakteristiky kvantitativnych
a kvalitativnych vlastnosti Centra. Stanovené Standardy sa ndm aj v tomto Skolskom roku
podarilo naplnit’.

V ramci poskytovania odborného vzdeliavania a pripravy mame podiel ziakov v §tudijnych
aucebnych odboroch dvoch pribuznych skupin odborov vzdeldvania sustavy Studijnych
a ucebnych odborov odborného vzdelavania v rozsahu 94,84 % z celkového poctu ziakov.

V oblasti odborného vzdelavania a pripravypraktické vyucovanie ziakov v Skolskom roku
2018/2019 prebiehalo u zamestnavatel'ov so sidlom na izemi Nitrianskeho samospravneho
kraja aaj mimo jeho  tGzemia.  Praktické  vyuCovanie sa  uskutocnilo
u zamestnavatel'ov:Muehbauer Technologies s.r.o., Templar Metal s.r.o., KARCHER
Slovakia s.r.o., SLUZBA NITRA, s.r.o., DEN-EL, s.r.0., DMG, s.r.o., Milan Latecka,
PKStroj, s.r.o., Ribe Slovakia, s.r.o., SEZAMA, s.r.o.,, amimo regionu Nitrianskeho
samospravneho kraja firma LUTZ PRECISION k.s. Spolu sme uzatvorili zmluvy s 11
firmami o praktickom vyucovani ziakov na pracoviskach zamestnavatelov.
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Na praktickom vyucovani sme roz$irili vybavenie o pat priemyselnych 6-osich robotov
znatky FANUC a ABB. Programovanie robotov prebiehalo v prostredi ROBOTSTUDIO,
arobotov FANUC v prostredi ROBOGUIDE. Vyucba programovania CNC strojov je
orientovana prostrednictvom CAD/CAM softvéru. SolidWorks 2018/2019 a SolidCAM
2018/2019. V oblasti programovania PLC sme sa zamerali na IM4PLC SIEMENS SIMATIC
— TIA PORTAL V15 aAllen Bradley. Na vyucbu v predmetoch automatizicia
a mechatronika nam slizila u¢ebna pomoécka automatizacna linka.

Partnersku a inu ¢innost’ pravidelne zabezpecujeme aktivnou ti€astounasich zamestnancov
na akcidch organizovanych zdruzeniami zamestnavatel'ov ako su prednasky, WORKSHOPY,
vystavy JOB-EXPO 2019 a Mlady Tvorca, Krajska burza prace, Den otvorenych dveri
v TEXIMP Belusa, dni otvorenych dveri, ndbor Ziakov na ZS. TaktieZ spolupracujeme so
Slovenskou Pol'nohospodarskou Univerzitou — Technickou fakultou, s STU v Bratislave —
Strojnickou fakultou a Trnavskou Univerzitou v odbornom zamerani zodpovedajucom
odborom vzdelavania centra — V ramci kariérneho poradenstva pre ziakov centra. V ramci
spoluprace kazdoro¢ne organizujeme strojarsku olympiadu pod zaStitou Strojnickej fakulty
Slovenskej technickej Univerzity v Bratislave.

Pre zvySenie urovne odbornych vedomosti a zruc¢nosti a kvality vyuébyvo vyucovani boli
vytvorené nové ucCebné materialypreodbory 2426 K programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni, 2411 K mechanik nastavova¢ a 2433 H obraba¢ kovov.Pocas $kolského
roku 2018/2019 c¢lenovia predmetovych komisii revidovali Styri Skolské vzdelavacie
programy pre Studijné odbory 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni,
2411 K mechanik nastavova¢ a 2476 L technicko-ekonomicky pracovnik a ucebny odbor
2475 H technicko-administrativny pracovnik. Pri revidovani S$kolskych vzdelavacich
programov sme vychadzali zo Statneho vzdelavacie programu s cielom zohl'adnit’ poziadavky
na vzdeldvanie suvisiace s uplatnenim Ziakov na trhu prace. Cielom bolo prispdsobenie
obsahu ametéd vzdelavania potrebam praxe. Do revidovania sa zapojili pedagogicki
zamestnanci, ktori vytvarali inovativne materialy pre vyucovanie v odbornych predmetoch,
praktickom vyucovani a cudzich jazykoch. Hlavny doraz sa kladol na analyzu potrieb trhu
préace a na druhej strane na analyzu existujuceho obsahu a foriem vyucby.

Motivaciu Ziakov ZS zvySujeme pocas dni ako st - Defiotvorenych dveri, pri realizacii
projektu 4x4 Landrover v skolach, prezentacia Skoly v OC Mlyny v spolupraci s firmou JLR
pocas akcie ,,Dent dievcat®, prezentdcia Skoly v OC Central Bratislava pocas akcie Kariéra
v Central Parku a prijimacich skuskach.Po¢as 56 naborovych akcii a dni otvorenych dveri
propagujeme video ukaZkami povolania naSich absolventov, redlna propagicia bola
uskutocnena v spolupraci s firmami JaguarLandRover, Kédrcher a TheAutomatedTechnology
Group.

Kazdoroc¢ne organizuje ro¢nikovu siitaz odbornych zru¢nosti v kazdom odbore $tudia v radmci
motivacie Ziakov strednych odbornych $kol pocCas sutazi — Zenit v strojarstve a Zenit
Vv elektrotechnike, ktorych vitazi postupujii do krajského kola sutaze. V Skolskom roku
2018/2019 sme zorganizovali stretnutia ziakov s odbornikmi z praxe s témou podmienky
zamestnavania, benefity pre zamestnancov, za Ucasti zamestnavatel'ov z firiem pre Ziakov
Stvrtych roénikov firmamiJaguarLandRover Slovakia s.r.o0., a Muehlbauer Technologies, s. r.
0., informacny den v spolupraci s firmami JaguarLandRover, Muehlbauer Technologies, s. r.
0., Matador Automotive Vrable, a. s., Kércher, s. r. 0., a Foxconn Slovakia, spol. s.r.o.
Odborné ucebnice a ucebnétexty su prehladne spracované pre jednotlivé odbory Studia s
uvedenim poctu ucebnic, ktoré z nich sa vyuzivaju pocas vyucovacieho procesu. Ucebné
materidly boli vypracované aj pre rekvalifikacné kurzy, ktoré sa uskutociiuji v Sukromnej
odbornej Skole polytechnickej DSA v Nitre. Jednd sa o u¢ebné materialy pre kurzy Obrabac
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kovov, Strojny zamocnik, Operator CNC strojov a Automatizacia systémov riadenia
V strojarstve.

Vykon praktického vyucovania Ziakovu zamestnavatel'ov bol zabezpeceny v pozadovanom
rozsahu v 3. rocniku 3-roénych odborov bol vykon praktického vyucovania ziakov
zabezpeceny na 70% av 3. a 4. ro¢niku 4-ronych Studijnych odborov vzdeldvania bol
Pre zvySenie urovne odbornych vedomosti a zru¢nosti vo vyuCovacom procese sme
zabezpecCili u zamestnavatel'ovd’alSie vzdelavanie a odborné staze pre odbornych ucitel'ov a
majstrov odbornej vychovy. Ugast bola 45,5 % zamestnancov za $kolsky rok, priemerna
dizka odborne;j staze bola 3,2 dita na zamestnanca. Pravidelne organizujeme odborné exkurzie
U zamestnavatel'ov. Pocas Skolského roka 2018/2019 to boli exkurzie vo firme
JaguarLandRover Slovakia s.r.o. a Muehlbauer Technologies s.r.o. v Nitre. Taktiez
zabezpecujeme ucast’ na prezentacnych odbornych vystavach a veltrhoch ako su Mlady
tvorca 2019, Autosalon, Strojarsky veltrh v Nitre a Strojarsky veltrh v Brne. Uast
zamestnancov bola 100 %.

Témy pre praktickil aj teoretickii ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky sme predlozili
prislusnej stavovskej organizacii na vyjadrenie. Stavovskd organizacia sa pisomne vyjadrila
k obsahom so stthlasnym stanoviskom. Prislu$na organizacia delegovala svojho zastupcu do
predmetovej maturitnej komisie pre prakticku aj teoreticku Cast’” odbornej zlozky maturitnej
skusky v odbore 2426 K programator obrabacich a zvéaracich strojov a zariadeni. Udast
delegovaného zastupcu na praktickej aj teoretickej Casti maturitnej skisky bola v rozsahu
100% pocas vsetkych dni konania maturitnej skasky. Po skon¢eni maturitnej skusky vydala
Slovenskd obchodnd a priemyselna komora pre 14 Ziakov osvedCenia. V Skolskom roku
2018/2019 sa zavere¢né skusky konali v odboroch 2683 H elektromechanik — silnopradova
technika a 2433 H obraba¢ kovov.

V oblasti marketingu sme mali podrobne vypracovany marketingovy plan, ktory obsahoval
marketing vzdelavacich sluzieb aplan jednotlivych néaborovych akcii konanych pocas
Skolského roka 2018/2019.

Vsetkym Standardom a kritériam, ktoré stanovila SOPK sme vyhoveli v plnej miere.
Maturitné skusky 2019

V skolskom roku 2018/2019 sa na maturitni skuSku v riadnom termine prihlasilo 99 Ziakov.
V dioch 12.3. - 13.3.2018 vykonalo 99 Ziakov externt Cast’ a pisomnu formu internej Casti
maturitnej skisky. V dioch 29.4. - 09.5.2019 konalo 98 ziakov praktickl ¢ast’ odbornej
zlozky maturitnej skiisky. Jeden ziak zanechal $tudium a z toho dévodu PCOZ uz nekonal.
Ustnu formu internej &asti maturitnej skasky konalo 93 Ziakov v ditoch od 03.06.2019 -
07.06.2019.

1. Externa ¢ast’ a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky

Externa Cast’ a pisomna forma internej Casti maturitnej skusky sa konali zo slovenského
jazyka a literatury, z anglického jazyka a z nemeckého jazyka. Z anglického jazyka konali 9
ziaci MS v trovni B2 a ostatni ziaci konali MS v trovni B1. Téato cast’ maturitnych sktisok
prebehla v sulade s pokynmi a platnou legislativou, nevyskytli sa Ziadne problémy.

Slovensky jazyk a literatura

Externi ¢ast a pisomnu formu internej Casti zo slovenského jazyka a literatiry pisalo
99 ziakov v riadnom termine. Strnast’ Ziakov na zéklade zdravotného znevyhodnenia pisali
tieto Gasti MS s predizenym Gasom.Z externej asti maturitnej skugky vV riadnom termine
dosiahlo pozadovanych viac ako 33 % tuspesnosti 72 ziakov, pozadovanych viac ako 33 %
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nedosiahlo 27 ziakov. Z pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky boli Gspesni vSetci
ziaci, pretoze dosiahli viac ako pozadovanych 25%. Prace ziakov boli po obsahovej,
Stylistickej, kompozicnej 1 pravopisnej stranke na primeranej Urovni, comu zodpoveda
prislusné hodnotenie jednotlivych Casti.

Cudzie jazyky

Externti ¢ast’ a pisomnu formu internej Casti z cudzich jazykov pisalo 88 Ziakov v riadnom
termine. Prace Ziakov boli na primeranej urovni, comu zodpoveda prislusné hodnotenie
jednotlivych casti.

Externu Cast’ a pisomnu formu internej Casti Z anglického jazyka pisalo 83 ziakov (74 ziakov
uroven Bl a9 ziakov troven B2). Traja ziaci na zéklade zdravotného znevyhodnenia pisali
tieto Casti MS s prediZzenym ¢asom. Z externej Gasti maturitnej skusky v riadnom termine bolo
uspeSnych 55 Ziakov na trovni Bl a 9 Ziakovna urovni B2, pozadovanych viac ako 33 %
nedosiahli 16 Ziaci urovne Bl. Z pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky bolo
uspesnych 71 Ziakov na UrovniBl a9 Ziaci na urovni B2, pozadovanych viac ako 25 %
nedosiahli trajaziaciurovne B1.

Externt ¢ast’ a pisomnu formu internej Casti Z nemeckého jazyka pisalo 5 Ziakov — vSetci
urovenl B1. Z externej Casti maturitnej skusky boli tspesni3 ziaci,pozadovanych viac ako 33
% nedosiahli 2 Ziaci. Z pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skuSky boli Gspesni vSetci
ziaci, pretoze dosiahli viac ako pozadovanych 25 % tspesnosti.

2. Prakticka ¢ast’ odbornej zloZky maturitnej skusky

Prakticku cast’ odbornej zlozky MS konalo 98 Ziakov. Jeden ziak zanechal $tudium a preto
PCOZ uz nekonal. Uspesnych bolo 98 Ziakov. Prakticku realizaciu a predvedenie komplexnej
ulohy, ¢ize formu a) si vybralo 64 ziakov, obhajobu vlastného projektu, ¢ize formu b) si
vybralo 29 Ziakov a obhajobu tspesnych sitaznych prac, ¢ize formu d) si vybralo 5 Ziakov.
Aj tato cast’ maturitnych skuSok prebehla v stlade s platnou legislativou a nevyskytli sa
Ziadne problémy.

3. Ustna forma internej ¢asti maturitnej skiisky

Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky konalo 93 Ziakov. Tito ¢ast’ maturitnej skusky
nekonalo 5 ziakov, ktori neukoncili Studium uspesne.

Maturitné zadania boli vypracované podl'a cielovych poziadaviek na $kolsky rok 2018/2019
na vedomosti azru¢nosti maturantov zo slovenského jazyka a literatiry, anglického a
nemeckého jazyka pre troveii Bl a B2 schvalené MSVVaS SR diia 21.12.2016 pod ¢&islom
2016-25786/49974:1-10B0 s platnostou od 1.9.2018 (www.statpedu.sk). V predmetoch
slovensky jazyk a literattra, anglicky a nemecky jazyk bol su€astou maturitnych zadani aj
vzorec na vypocet stupiia prospechu (vyhlaska o ukoncovani §tidia na strednych Skolach
v zneni neskorSich predpisov, § 8, odsek 2). Vaha hodnotenia jednotlivych uloh zo
slovenského jazyka a literatary bola 1:1.

V riadnom termine vykonalo maturitnt skusku tuspesne 90 Ziakov, neuspesni boli traja Ziaci
z predmetu slovensky jazyk a literatira a anglicky jazyk — troven B1.

Uspesni ziaci zvladli problematiku na urovni zodpovedajucej ich predchadzajicemu
hodnoteniu.

Mozno konstatovat, e UFIC maturitnej skusky prebehla v stlade s platnou legislativou a
nevyskytli sa ziadne problémy.
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Maturitné skisky v mimoriadnom termine

V mimoriadnom termine konali maturitn skasku 4 Ziaci, z toho traja ziaci v nahradnom
termine po Uspesnom zvladnuti komisionalnych sktisok a jedna ziacka opravnu skusku.

Dia 3. septembra 2019 sa konala na SOS strojnickej a elektrotechnickej v Leviciach
maturitna skuska zo slovenského jazyka a literatiry v opravnom termine, ktorych sa
zucastnili dvaja Ziaci na externej Casti maturitnej skusky. Tuto skasku vykonali obaja ziaci
neuspesne.

Dna 4. septembra 2019 sa konala v Spojenej $kole — Stredna Sportova Skola, Slancikovej 2 v
Nitre maturitna skusky z anglického jazyka v opravnom termine, ktorych sa zacastnili dvaja
Ziaci a externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skasky. Tato skusku vykonali
obaja ziaci neuspesne.

Dna 25. septembra 2019 konali Gstnu formu maturitnej skuSky v mimoriadnom termine Styria
Ziaci. Ziaci ju vykonali Gispesne. Jedna Ziacka sa Gistnej formy internej ¢asti maturitnej skusgky
bez uvedenia dovodu nezicastnila.

4. Analyza vysledkov a prijaté opatrenia

V skolskom roku 2018/2019 sa externej Casti maturitnej skuSky a pisomnej formy internej
Casti maturitnej skusky zacastnilo 99 maturantov. V porovnani s vysledkami ustnej formy
internej Casti maturitnej skuSky zo slovenského jazyka a literatiry z predchadzajuceho
Skolského roka 2017/2018 (2,58) mozno konstatovat, ze doSlo k zlepSeniu vysledkov
0 0,18 stotin (2,40). Dosiahnuté vysledky potvrdili spravnost’ pristupu vyucujtcich k plneniu
cielovych poziadaviek z daného predmetu, vhodnost’ vyuzivanych foriem a metéd prace.
Vicsina ziakov (72 z 99 ziakov) splnilo percento Uspesnosti externej Casti maturitnej skusky
2019 zo slovenského jazyka a literatury.

Priemerna UspeSnost’ Ziakov na maturitnej skiske 2019 bola oproti narodnému priemeru
v nemeckom jazyku 0 5,50 % lepS$ia (narodny priemer NJB1 39,2 %) a v anglickom jazyku
B2 09,30% (narodny priemer AJB2 61,7 %). V anglickom jazyku troven BI bol rozdiel
priemerne] uspesnosti Skoly oproti narodnému priemeru o 4,60% nizs$i (narodny priemer
AJB1 51,2 %).

Na zéklade analyzy vysSie uvedenych vysledkov sme dosli k zaveru, Ze nad’alej budeme
uplatiiovat’ nasledovné opatrenia:

e neustile zvySovat’ Citatel'ski gramotnost’ a zapajat’ ziakov do podujati na podporu
¢itania,

e dbat’ na dosledni dochadzku na vyu€ovanie,

e skvalitiovat vyucCovanie cudzich jazykov aj organizdciou vyucovacieho procesu,
delenim do mensich skupin a zintenzivnenim individualneho pristupu,

e posililovat’ vyuCovanie cudzich jazykov formou zaujmovej kruzkovej Cinnosti,

dosledne sa pripravovat’ a zvySovat’ narocnost’ testov pri priprave na externt Cast

maturitnej skusky,

cibrit’ v Ziakoch logickost’ a kreativnost,

zvySovat’ naro¢nost’ Stylistickych cvicent,

viest’ ziakov k samohodnoteniu Stylistickych prac,

viest ziakov k samostatnej praci s odbornou literatirou avyuzivat navstevy

regionalnych kniZnic.
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4. Organizacia maturitnej skasky

Dokumentacia k maturitnym sktskam 2019 bola vel'mi dobre pripravend, triedy ddstojne
upravené, celé maturitné skusky prebiehali v pokojnej atmosfére. Celkovo mozno hodnotit’
priebeh maturitnych sktSok kladne, jednotlivi ¢lenovia komisii pristupovali k skiSaniu
a hodnoteniu ziakov zodpovedne, objektivne a svedomito.

Stavovskd organizdcia sa pisomne vyjadrila k obsahu teoretickej casti odbornej zlozky
maturitnej skusky a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skuasky v legislativou
stanovenom termine a delegovala svojich zastupcov do predmetovej maturitnej komisie pre
teoreticku Cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky a do predmetovej maturitnej komisie pre
prakticki cast odbornej zlozky maturitnej skusky v odbore programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni a mechanik nastavovaé. Po skonceni MS vydala Slovenska
obchodné a priemyselna komora pre 14 ziakov osvedc¢enia.

5. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mali moZnost Upravy podmienok maturitnej sktsky
2019. Ziadost ziaka so zdravotnym znevyhodnenim o tipravu MS bola suéastou pisomného
oznamenia, ktorym sa ziak prihlasil na MS. Obsahovala osobné udaje ziaka, pozadované
upravy a odborny posudok (VyhlaSka 318/2008 Z. z. o0 ukonCovani §tadia na strednej Skole
v zneni vyhlagky 142/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia vyhlagka 318/2008). Oznamenie
0 uprave MS bolo prekonzultované riaditel’kou $koly Ing. OI'gou Hodalovous koordinatorkou
pre Skolsku integraciu Mgr. Soniou Steinerovou a rozhodnutie bolo oznamené ziakovi.

O upravu maturitnej skusky 2019 poziadali celkovo 14 Ziaci:

EC a PFIC
Zdravotné Pocet Stupen MS Uorava maturitnei skigk
znevyhodnenie ziakov | obmedzenia | v cudzom P L Y
jazyku
Specificke vyvinové 5 1.skupina nie prediZenie ¢asu najviac 0 25 %

poruchy ucenia

prediZenie ¢asu najviac o 50 %
pismo Arial, vel'kost pisma 14,
6 2.skupina nie riadkovanie 1,5

rieSenie Uloh zapisovat na
vyznacené miestopriamov teste

Specifické vyvinové
poruchy ucenia

Porucha pozornosti
spojena s hyperaktivitou
a narusena komunika¢na
schopnost’

1 1. skupina ano prediZenie ¢asu najviac o 25 %

prediZenie ¢asu najviac o 75 %
pismo Arial, velkost’ pisma 14,
riadkovanie 1,5,rieSenie loh
zapisovat  na  vyznacené
miestopriamo v teste

Telesné postihnutie 1 1.skupina ano

predizenie casu najviac
0 100%,pismo Arial, velkost
Telesné postihnutie 1 3.skupina ano pisma 14, riadkovanie 1,5,
rieSenie Uloh zapisovat na
vyznacené miestopriamo
V teste; asistent ucitel’a
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Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skasky

a) riadne obdobie — m4j - jun 2019

’ - PFEC PFIC Znamka z ustnej Casti Ustna Ustna
Predmet Uroven rihl4s 1 ) 3 4 5 cast’ cast’
= " | Priemer Pocet Priemer | Po&et priemer | pocet
Slovensky jazyk - 99 |37,60% 99 58,28% | 99 17 | 28 | 43 | 4 | 1 2,40 93
a literatura
Anglicky jazyk B1 74 | 46,60 % 74 5412% | 74 |14 | 20| 25 | 21| 0 | 266 80
Anglicky jazyk B2 9 |71,00% 9 88,33% | 9 o | - | - | - | -] 100 9
Nemecky jazyk Bl 5 44,70 % 5 57,00% 5 1 1 2 0 0 2,25 4
Teoretickd Cast ; 99 i i ] i 8 | 27|20 20| 0| 285 93
odbornej zloZky
Znamka z praktickej Casti . .
Predmet 1 > 3 2 5 Priemer Pocet
Prakticka Cast 26 31 15 26 0 242 08

odbornej zlozky
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b) mimoriadne obdobie — september 2019

. ’ ) potet PFEC PFIC znamka z ustnej Casti l'{stn? l’lvstn?
predmet uroven prihlés. : - : - 1 5 3 4 5 c_ast cagt
priemer pocet priemer | podet priemer pocet

Slovensky jazyk . 5 | 2185% | 2 . o [o|1]3] 0] 0] 27 4
a literatura
Anglicky jazyk Bl 4 15,85 % 2 15,00 % 2 0 1 1 0 0 2,50 2
Nemecky jazyk Bl 1 - 0 - 0 0 0 1 0 0 3,00 1
Teoreticka Cast’
odbornej zlozky ) 3 i i ) i 0 0 0 3 0 4,00 3
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znamka z ustnej casti

. PFEC PFIC ustna ustna
predmet uroven l;;)hclea'ts . 1 ) 3 4 cast’ cast’
= " | priemer I;l)?fgmg pocet | priemer | pocet priemer | pocet
:ﬁ?;‘;gffélazyk ] 99 |3760%| 547% | 99 |s828% | 99 | 17 | 20 | 46 | 3 2,40 96
Anglicky jazyk B1 74 |4660% | 539% | 74 |sa120| 74 |14 | 21| 26 | 21 2,66 82
Anglicky jazyk B2 o |7100%| 634% | o |[8833%| o 9l ool o 1,00 9
Nemecky jazyk B1 5 |4470% | 394% | 5 |57.00%| 5 111 1] 3]0 2.40 5
Teoreticka Cast ; 99 i i ; i i 8 | 27 | 29 | 32 2.89 96
odbornej zloZky
znamka z praktickej Casti . .
predmet T > 3 7 5 priemer pocet
Prakticka Cast 26 31 15 26 0 2.42 08

odbornej zlozky
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Zaverecné skusky 2019

V Skolskom roku 2018/2019 sa  zaverecné skusky konali v odboroch 2683 H 11
elektromechanik — silnoprudova technika a 2433 H obraba¢ kovov. V riadnom termine
skusky vykonalo spolu 27 ziakov, ktori dna 24.06.2019 absolvovali pisomnu ¢ast’.

Prakticku Cast’ zaverecnej skusky vykonalo 9 elektromechanikov, 4 obrébaci kovov vo firme
Muehlbauer Technologies, s. r. 0. a 4 obrabaci kovov na pracovisku Idea.

Dna 25.06.2019 pristipilo 9 ziakov odboru 2683 H 11 elektromechanik — silnopridova
technika k ustnej Casti zavere¢nych skuSok a5 obrabacov kovov vykonalo prakticku cast
zavereCnych skusok vo firme Muehlbauer Technologies, s. r. 0. a5 obrabacov kovov na
pracovisku Idea. Ustna &ast’ zavereénych skuok v odbore 2433 H obraba¢ kovov sa konala
dia 26.06.2019. Vsetky tri casti skuSok 27 ziakov vykonalo uspe$ne s priemernym
prospechom pisomne;j Casti 2,48, praktickej Casti 2,48 a istnej Casti 2,70.

Témy na pisomnu a ustnu ¢ast’ zavere¢nych skusok pre jednotlivé odbory vypracovali ucitelia
odbornych predmetov v spolupraci s majstrami odbornej vychovy, témy na prakticka ¢ast’
vypracovali majstri odbornej vychovy v spolupraci s uciteI'mi odbornych predmetov.

Pocet vypracovanych tém v jednotlivych Castiach zavere¢nych skusok bol v sulade s platnou
legislativou. Témy praktickej Casti obsahovali charakteristické ¢innosti, na vykon ktorych sa
ziaci pripravovali. Témy na jednotlivé casti zavereCnych skaSok schvdlila na navrh
jednotlivych predmetovych komisii riaditel’ka Skoly. Suhlasné stanovisko k jednotlivym
témam zaujali aj stavovské a profesijné organizéicie, svojich zastupcov vSak na zaverecné
skusky nedelegovali.

Priebeh a organizacia zavere¢nych skusok

Zaverecnymi skuskami sa overovali vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu predpisaného
uciva a pripravenost’ pouzivat’ nadobudnuté sposobilosti pri vykone odbornych ¢innosti, na
ktoré sa Zziaci pripravovali. Priebeh zaverecnych skuSok sa riadil harmonogramom
schvalenym riaditel’kou Skoly. Skuska obsahovala pisomnu, prakticku a Gstnu Cast’.
Dokumentacia k zadverecnym skuSkam bola dobre pripravend, ucebne, dielne a zborovia,
v ktorej sa konala ustna ¢ast’ sku$ok boli dostojne upravené. Ziaci so SVVP mali ulavu
v predizeni ¢asu na vykonanie skusky, ktori viak nevyuzili, a tak celkovy &as trvania ani
jednej ¢asti skusky nebolo potrebné predizit. Vietci ¢lenovia skusobnych komisii pristupovali
k skisaniu a hodnoteniu ziakov zodpovedne a objektivne, podla kritérii vypracovanych
a schvélenych predmetovymi komisiami a nésledne riaditel’kou Skoly.

Zavereéné skusky boli v stlade s platnou legislativou, v pozitivnej pracovnej atmosfére, pocas

skuSok sa nevyskytli Ziadne problémy, a tak moZzno cely priebeh zavere¢nych skusok hodnotit
kladne.
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Zaverecné skusky - jednotlivé ucebné odbory dosiahli tieto vysledky:

Prospech Priemerny prospech
relegy LI Prospel(a) , Pfos.pel(a) Prospel(a) | Neprospel(a) | Pisomna ¢ast’ | Prakticka ¢ast’ | Ustna &ast’ | Spolu
s vyznamenanim | vel’mi dobre
2683 H 11 elektromechanik | 9 0 1 8 0 3,11 3,11 3,44 3,22
2433 H obrabac kovov 18 3 6 9 0 2,17 2,17 2,33 2,22
Spolu 27 3 7 17 0 2,48 2,48 2,70 2,55
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Povinne volite’'né predmety

Pre skvalitnenie pripravy ziakov k maturitnym sktSkam mali ziaci nadstavbového Studia
moznost’ navstevovat’ povinne voliteI'ny predmet konverzacia v nemeckom alebo anglickom
jazyku aziaci treticho rocnika Studijnych odborov odborni terminolégiu v anglickom
a nemeckom jazyku.

Potet Pocet
Predmet Ro¢nik , hodin
skupin o
tyZdenne
konverzacia v nemeckom jazyku prvy 0 0
konverzacia Vv anglickom jazyku prvy 1 1
odborr_la term_molo gia tretd 6 05
v anglickom jazyku
odborna term%nolo gia treti 1 05
v nemeckom jazyku

f) Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov aich zamerani, v ktorych Skola
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov

. e A% et (e X e, . Pocet
Trieda Studijny (u¢ebny) odbor Zameranie iakov/d.
I.PGMN 2426 K programator obrabacich 11/0
a zvaracich strojov a zariadeni )
2411 K mechanik nastavovac - 6/0
I.LMNPG 2411 K mechanik nastavovac - 8/0
2426 K programator obrabacich 12/0
a zvaracich strojov a zariadeni i
ILMEMM | 2697 K mechanik elektrotechnik - 9/0
2679 K mechanik mechatronik - 12/0
I.MMD 2679 K mechanik mechatronik - 20/0
2683 H elektromechanik 11 silnopriidova technika 10/0
| ETO 6475 H 'EechniCko-administrativny i 5/5
pracovnik
2433 H obrabac kovov - 5/0
I1. PGMN | 2426 K programator obrabacich 16/0
a zvaracich strojov a zariadeni )
2411 K mechanik nastavovac - 11/0
I.LMSMN | 2413 K mechanik strojov a 6/0
zariadeni )
2411 K mechanik nastavovaé - 11/0
ILMEPG | 2697 K mechanik elektrotechnik - 19//0
2426 K programator obrabacich 8/0
a zvaracich strojov a zariadeni i
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I.LOTE 2433 H obrabac kovov - 8/0
6475 H technicko-administrativny 3/0
pracovnik )

2683 H elektromechanik 11 silnopradova technika 5/0

IH1.PGMN | 2426 K programator obrabacich 23/0
a zvaracich strojov a zariadeni i
2411 K mechanik nastavovac - 9/0

IH1.MSMN | 2413 K mechanik strojov a 13/0
zariadeni ]

2411 K mechanik nastavovac - 9/0

IHHLLMEPG | 2697 K mechanik elektrotechnik - 19/0
2426 K programator obrabacich 9/0
a zvaracich strojov a zariadeni i

I11.OKEL | 2433 H obrabac kovov - 18/2
2683 H elektromechanik 11 silnopradova technika 10/0

IV.PG 2426 K programator obrabacich 34
a zvdaracich strojov a zariadeni ]

IV. PGMN | 2426 K programator obrabacich 22/0
a zvdaracich strojov a zariadeni )

2411 K mechanik nastavovac - 11/0

V. ME 2697 K mechanik elektrotechnik - 21
6476 L technicko-ekonomicky

. - 8/2
pracovnik

IV.TES | 2675 L elektrotechnika 02 vyroba a prevadzka 8/0

strojov a zariadeni
2414 L strojarstvo 01, Vyrpba, moméi a o‘prava’ 3/0
pristrojov, strojov a zriadeni
2675 L . 02 vyroba a prevadzka
elektrotechnika . . . 4/0

DS _ ‘ strojov a zariadeni
6476 L technicko-ekonomicky i 73
pracovnik

Zoznam uplatiiovanych ucebnych plianov v $kolskom roku 2018/2019
SVP pre uéebné odbory
Kéd odboru Statny vzdelavaci program Stupei vzdelania
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia ISCED 3C
vyroba II
26 Elektrotechnika ISCED 3C
64 Ekonomika a organizacia, obchod ISCED 3C

a sluzby 11
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SVP pre §tudijné odbory

Kod odboru Statny vzdelavaci program Stupei vzdelania
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia ISCED 3A
vyroba I1
26 Elektrotechnika ISCED 3A
64 Ekonomika  aorganizacia, = obchod ISCED 3A
a sluzby I1

Skolské vzdelavacie programy vypracované podlPa SVP 2013

Kéd a nézov odboru Zameranie Nézov SkVP Stupen
vzdelania
Ucebné odbory
2683 H elektromechanik H Stléléﬁﬁfﬁgova Elektromechanik ISCED 3C
6475 H technicko-administrativny Technicka ISCED 3C
pracovnik i administrativa
2433 H obrabac kovov - Obrabanie kovov ISCED 3C
Studijné odbory
2697 K mechanik elektrotechnik Mechanik . ISCED 3A
- elektrotechnik
2679 K mechanik mechatronik— Mechanik - ISCED 3A
dualna forma vzdelavania i mechatronik DV
2679 K mechanik mechatronik Mechanik - ISCED 3A
i mechatronik
2411 K mechanik nastavovac - Nastavovanie ISCED 3A
2426, K ngran.létor Obrébad?h Programovanie ISCED 3A
a zvaracich strojov a zariadeni -
2413 K mechanik strojov a i Stroje a zariadenia | ISCED 3A
zariadeni
Studijné odbory — nadstavbové
Stadium
02 vyroba
a prevadzka
2675 L elektrotechnika strojov a zariadeni | Elektrotechnika ISCED 3A
03 elektronické
zariadenia
01 vyroba, montéaz
a opravy
2414 L strojarstvo pristr.ojov,’strojov Strojarstvo ISCED 3A
a zariadeni
02 obrabanie
materialov
6476 L t’echnlcko-ekonomlcky - Technlcka ISCED 3A
pracovnik ekonomika
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g) Udaje o poite zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Pracovny pomer

Pracovny Pocet Pocet Pocet Gvizkov Pocet Gvizkov
omer y pedagogickych | nepedagogickych | pedagogickych | nepedagogickych
P zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
trvaly 35 19 35 19
% Sl?ioeny uvizok 0 " 0 L
- 7PS 1 1 1 1
na dobu urcita 10 2 10 2
? ;(r)l?ioeiny uvizok ! 0 " 0
- 7PS 1 0 1 0
na dohodu 4 0 4 0
Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov
Pocet Nekvalifikovanych | Kvalifikovanych Spolu
ucitelov a majstrov OV 0 42 42
vychovavatel'ov 0 0 0
asistentov ucitel’a 0 2 2
odborny zamestnanec 0 1 1
SPOLU 0 45 45
Predmety vyucované neodborne
Predmet Trieda Po,c? t hodin Percento nekvalifikovanosti
tyZdenne
Strojarska technoldgia I1.PGMN 1
I.MEPG 1 0
I1.OTE 1 0,72 %
I.MSMN 1
Pravna nauka 1H1.MEPG 0,5
IH1.MSMN 0,5
I11.PGMN 0,5
! 0,
IV.PG 1 0.81%
IV.PGMN 1
IV.ME 1
SPOLU 8,5 1,53 %

V skolskom roku 2018/2019 bolo 98,47 % hodin vyuCovanych pedagogmi s priamou
odbornou kvalifikaciou a 1,53 % vyucfovacich hodin pedagégmi s pribuznou odbornou

kvalifikaciou.
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h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly

Druh vzdeldvania Studujiici po¢as Absolventi pocas
Sk. roka 2018/2019 | Sk. roka 2018/2019
Adaptaéné 2
Specializaéné
Funk¢né 2 2
Aktualizacné
Pripravné atestaéné 1 1
Inovacéné 2
Funk¢né inovacéné
SPOLU 7 3
Skolenia 2018/2019
Nazov $kolenia Miesto konania Datum Meno
Informacéné dni k Vyzve | Druzba Bratislava
na predloZenie navrhov Organizator: SAAIC -
projektov programu Narodna agentura
Erasmus+ pre programu Erasmus + pre 05.11.2018 Mgr. S. Steinerova
vzdelavanie, odbornu vzdelavanie a odbornu — Mgr. M. Stanova
pripravu, mladez a Sport pripravu
rok 2019 IUVENTA — Slovensky
inStitut mladeze
Workshop ,,Ako sa dostat’ | Univerzita KonStantina
na druhu I;tranu“ Filozofa Nitra 09.11.2018 | PaedDr. E. Papp
Dusevné zdravie a well- Paneuropska vysoka
being virtualnej generacie | Skola Brgtislav}ell 21.11.2018 | PaedDr. E. Papp
Kurz projektového On-line webinar
vyu¢ovania a IKT v ramci | Zilinsk4 univerzita - november |\ '\ Brathova
projektu e-Twinning Narodna sluzba pre december gr- - .
elektronickt spolupracu 2018 Megr. E. Hallova
skol
Nelatkové zavislosti MPC Bratislava 03.12.2018 | PaedDr. E. Papp
Kurz instruktorov . 14.01.2018 .
Ziazdového lyZovania Bratislava 18.01.2018 PaedDr. T. Stollar
Skolenie predsedov PMK | Gymnézium, Parovska 1, | 04.02.2019 | Mgr. N. Brathové
a SMK Nitra Mgr. M. Staiiova
Skolenie
elektrotechnickej Nové Zamky 21.02.2019 | T. Czuczor
spdsobilosti §23
Skolenie vo firme Ing. J.Videriian
FANUC zamerané na Nitra 25.02.2019 | Ing. P.Kosa
obsluhu a programovanie 01.03.2019 | Bc. E.Krajin¢ak
robotov Ing. M. Gallik
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Skolenie v CAM systéme

SolidCAM - sustruzenic | Nitra 22.03.2019

25.03.2019

Ing. J.Viderian
Mgr. M. Hubinsky
Mgr. R. Mackani¢
Ing. V. Melisek
Bce. L. Miiller
Mgr. M. Pucek

Gramatika z nemeckého

jazyka hravo a Nitra 12.04.2019 | Mgr. A. Subova
jednoducho

Podpora ochrany deti pred

nasilim (pracovné UPSVaR Nitra 25.04.2019 PaedDr. E. Papp

stretnutie)

Mgr. S. Steinerova

01.07.2019

Skolenie v CAM systéme Nitra 04.07.2019

SolidCAM - frézovanie

Ing. S. Kvasnovska
Ing. LC.BoSanska
Ing. R. Beluchova
Mgr. M. Hubinsky
Mgr. R. Mackani¢
Ing. V. MeliSek
Mgr. M. Pucek

Konferencia
Viacjazy¢nost' — Vyzvy a | Bratislava
perspektivy

06.05.2019
07.05.2019

Mgr. A. Subova

Eurépsky ucitel’ 21.
itor](c)ma —_medzmarodna Bratislava 02.07.2019
onferencia 04.07.2019

PaedDr. L. Németh
Mgr. E.Hallova
Mgr. N. Brathova
Ing. S. Morvaiova
Ing. K. Tomanova
Ing. M. Gallik

Ing. M. Smerek
Mgr. M. Konkus

Skolenie — Inovativne
metody smerujlice

A . 3 . 02.07.2019 | Ing. O.Hodalova
k posqben1u s’koly Banska Bystrica 03.07.2019 | Ing. J. Viderfian
Vv systéme dudlneho
vzdeldvania
Odborné vystiupenie zamestnanca Datum Meno

Vyznam a kvalita pripravy absolventov COVP pre oblast’
CNC a praktické ukazky ¢innosti robotov FANUC, ABB
a mechatronickej linky pocas slavnostného otvorenia
vzdeldvacieho centra na Dvorcianskej ulici 629 v Nitre

14.12.2018

Ing. O. Hodalova
Ing. J.Vidernan
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Prezentacia Skoly v OC Mlyny v spolupraci s firmou JLR

Ing. J.Vidernan
Ing. M. Hy¢kova
Mgr. S. Steinerova

pocas akcie ,,Den dievcat* 02.02.2019 Ing. M. Smerek
PaedDr. E. Kopecka
PaedDr. E. Streérova

PrednasSka anésledna prezentacia vyznamu dudlneho

vzdelavania a pripravy absolventov COVP a praktické

ukazky ¢innosti robotov FANUC, ABB a mechatronickej 97 03.2019 Ing. O. Hodalova

linky pocas prezentacie pre vychovnych poradcov zo T Ing. J.Vidernan

zdkladnych §kol a SIOV na Dvoréianskej ulici 629 v

Nitre

Prezentacia Skoly v OC Central Bratislava pocas akcie Ing. O. Hodalova

Kariéra v Central Parku 25.07.2019 | Ing. J.Vidernan

Mgr. M. Hubinsky
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i) Udaje o zapojenosti $koly do aktivit externych organizatoroch - prezentacia §koly na

verejnosti
Mesiac Datum Nazov akcie Organizator
XII. ro¢nik celoslovenskej kampane MSVVas SR, kanceldria
: . L WHO na Slovensku,
01.09.2018 | prevencie socialno — patologickych , »
' x vt OU, odbor skolstva,
01.12.2018 | javov,,Cervené stuzky ..
Zilina
BIELA PASTELKA pomaha - e
nevidiacim vratit’ zivot Unia nevidiacich
22.09.2018 . L a slabozrakych
17. ro¢nik verejnej zbierky na podporu
e , Slovenska
nevidiacich a slabozrakych
. . - Predmetova komisia
September 26.09.2018 | Eurdpsky den jazykov cudzich jazykov
Vyhlasovatel: MSVVa$
SR
27.09.2018 | MO v cezpolnom behu Organizator: Gymnazium
sv. Cyrila a Metoda,
Nitra
Gaudeamus Slovakia - 47 ziakov - :
27.09.2018 IV.ME, IV. PG, IV. PGMN Agrokomplex Nitra
28.09.2018 | Cezpol'ny beh — okresné kolo, 6 ziakov | Nitra, Park na Sihoti
s % SPK v Bratislave
01.10.2018 | Celoslovensky projektpre S5~ Rozalia Cenigové —
Zalozka do knihy spéja slovenské , . .
31.10.2018 | ) ) % r o1 e ustrednd metodicka pre
Skoly:,,Milan Rastislav Stefanik N L en
Skolské kniznice
Dni klobas a tradi¢nych Specialit (I11. Termalne kupalisko,
05102018 | o5 1y pG) Podhajska
Vyhlasovatel: MSVVaS
18.10.2018 | Bedminton MO Ziakov SS — 3 Ziaci SR ., L .
Organizator: Gymnazium
Golianova 68, Nitra
Oktober | 18.10.2018 | Krv pre Misku - 11 ziakov ZS Na Horke, Nitra
Vyhlasovatel: MSVVaS
19.10.2018 | Bedminton MO — tri ziacky SR . L
Organizator: Gymnazium
Golianova 68, Nitra
Projekt ,,NajzaujimavejSie podujatie .
23.10.2018 Skolskej kniznice® - 6 Ziakov SPG Bratislava
. . . Univerzita sv. Cyrila
23.10.2018 | Olympiada o EU - online a Metoda, Trnava
26.10.2018 | Silnd ruka stredoskoldkov - 7 ziakoy | oo technickd, ul. 1.
maja 22, Zlaté Moravce
07.11.2018 | Florbal Ziakov S§ — 12 Ziakov Sportove gymnazium,
Slancikovej 2, Nitra
November 15.11.2018 iBobor — celoslovenska informaticka Organizator: UK,

sutaz kategoria Juniori - 13 Ziakov

Bratislava
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Bubnovacka ,,Aby bolo deti lepSie

Organizator: nitrianske
Centrum Slniecko, n. 0.,
¢len Koalicie pre deti

19.11.2018 Ic))(;)cllrlrt]pizol(\)l iztizkov — Sportova hala Slovensko pod zastitou
' Koalicie pre deti
Slovensko
26.11.2018 Iiutsal 7iakov SS — okresné kolo - 11 Mestské Sportova hala,
ziakov Nitra
Vyhlasovatel: MSVVa$
Organizator: Okresny
Futsal Ziakov SS — okresné kolo; finale | urad — odbor $kolstva NR
28.11.2018 L. iy .
- 11 ziakov a Gymnazium Golianova
68, Nitra
UPSVaR, odbor sluzieb
zamestnanosti, oddelenie
28.11.2018 | Burza informacii Topol'¢any poradenstva
a vzdelavania,
Topol'¢any
29.11.2018 | Vytlak cinky na lavicke — 5 Ziakov ggsaji‘lfgag sk,
Talentida ,,Expert geniality show* — ,
29.11.2018 celoslovensképsﬁt’agi SS - 56 ziakov Talentida, n. .
ILAC
30.11.2018 | Best in English- 12 ziakov INTERNATIONAL
LANGUAGE CANADA
December | 13.12.2018 DOD I,(omjgticje spojen}'/ S Vi’ar‘loénygni ZS's MS O. Cabana,
tvorivymi diellami a prezentaciou SS Komjatice
Olympiada v anglickom jazyku — Spojena katrol‘lcka Skola,
Janudr | 16.01.2019 | okresné kolo; kategéria 2D - Marcel | 1\ Cymnazium sv.
Borog, IV.ME yrilaa Metoda,
’ Farska 19, Nitra
Spracovanie informacii na pocitaci — . .
14.02.2019 | krajské kolo - Dalibor Molnar, IV.TES g‘l’r‘;};‘;‘ina akademia,
Februsr a Leon Vavrik II.OTE _
14.02.2019 | Y 2lentinska kvapka krvi v OC max —10 ﬁﬁﬁﬁfaﬁoﬁiﬁffziaMAx’
ziakov . - .
sluzba a Cerveny kriz
Asocidcia
Matematicky klokan — medzinarodna Kangourousansfrontiéres
21.03.2019 o . . v
sutaz - 25 ziakov so sidlom v Parizi
Talentida, n. o.
21.03.2019 1V\{[aj strovstva okresu vo volejbale — 11 Rea_lizétor: Gympézium
Marec mak_ov _ gsollanova 68,'N|tra
22.03.2019 | Projekt Soft skills- A. Posova, Studentska unia
24.03.2019 | lll. OKEL a Centés, IV.PG Slovenska
Majstrovstva okresu vo velkom futbale g{rglamzatl(\)lr'. OU, odbor
28.03.2019 | chlapcov SS — skupinové kolo - 16 skolstva, Nitra

ziakov

Realizator: Piaristické
gymnazium sv. Jozefa
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Kalazanského, Nitra

SPS stavebna, Cabajské

28.03.2019 | Maraton aerobiku 2019 - 4 Ziacky .
4, Nitra
Organizator: OU Nitra —
05.04.2019 Majstrovstva okresu vo velkom futbale | odbor skolstva
o chlapcov SS — finéle - 19 ziakov Piaristické gymnazium
sv. J. Kalazanského Nitra
17.04.2019 | JOB Expo 2019 - 28 ziakov Agrokomplex Nitra
Vyhlasovatel: MSVVa$
25 04.2019 Majstrovstva Nitrianskeho kraja vo Org?nizétor: SOS sluzieb
o futbale SS — krajské kolo Levice z poverenia OU
April Nitra — <
Majstrovstva okresu Nitra \Ofyhlasoytateil bll\{/[rSVYaS
29.04.2019 | a Nitrianskeho kraja v atletike - 8 - TBARZITOT, FFTSSY
siakov ur_ad, odbor skolstva,
Nitra
Slovensky cerveny kriz
30.04.2019 | Sutaz druzstiev prvej pomoci - 6 ziakov | Nitra v spolupraci s SPU
Nitra
09.05.2019 | Olympiada stredoskoldkov SR Futbalové ihrisko
10.05.2019 | ,,Gaudeamus Igitur 2019 - 15 Ziakov Lokomotiva Trnava
12.05.2018 ,.Zupna kalokagatia — mlady zachranar* | UNSK, odbor kulttry
T - 5 ziakov + 1 nadhradnik a Sportu, Nitra
Mayj Realizator: SOS
Sut'az 3D modelovanie v strojnicka Banovce nad
07.05.2019 SOLIDWORKS Bebrayoy
Organizator: firma
Schiertechnik, Trencin
Jan | 14062019 | Divadelnd kvapka krvi - 12 ziakov gf‘/‘;zfl‘ézza Et;‘g;‘;g Nitra
13.06.2019 | Kvapka krvi pre Misku - 3 Ziaci ZS Na Horke, Nitra

Aktivity organizované $kolou

Datum Nazov akcie
10.09.2018 | Ucelové cvigenie &. 3 — Il. MSMN, II. OTE
10.09.2018 | Navsteva Nitrianskeho hradu — exkurzia IV. PGMN
11.09.2018 | Ucelové cvidenie &. 1 — I. PGMN, 1. MNPG, . MEMM
18.09.2018 | Vychovny koncert ,,Svet penazi“ - 232 ziakov
05.10.2018 | Strojarsky vel'trh 2018 Brno - 81 ziakov — prvé ro¢niky
11.10.2018 | Ucelové cvicenie &. 3 — ILPGMN, II.MEPG - 55 ziakov
12.10.2018 | Autosalon 2018 — Agrokomplex Nitra
17.10.2018 | Ucelové cvicenie &. 1 — .MMD, 1. ETO - 40 Ziakov
26.10.2018 | Vychovny koncert ,,Stop Sikane* - 149 ziakov — Kongresova sala SPU
04.11.2018 | Odborna exkurzia — Brodzany - 20 ziakov LMMD
05.11.2018 | Skolské kolo v rychlostnom odpise textu - IV.TES
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13.11.2018

Olympiada v anglickom jazyku — §kolské kolo - 15 Ziakov

16.11.2018

Exkurzia Muehlbauer

19.11.2018

Imatrikuldcia 2018 — 102 Ziakov LMMD; LETO; . PGMN;L.MNPG;I. MEMM

23.11.2018

Navsteva divadelného predstavenia ,,Zalibeny Shakespeare™ (25 ziakov)

04.12.2018

Olympidda zo slovenského jazyka a literatiry — Skolské kolo (11 ziakov)

10.12.2018

Olympiada l'udskych prav — Skolské kolo (12 ziakov)

16.01.2019

Pomoc starSim 'undom — pracovné stretnutie (A. P6Sova, III.OKEL)

19.02.2019

Divadelné predstavenie ,,Otec Goriot™ (105 Ziakov); Divadlo A. Bagara, Nitra

04.03.2019
08.03.2019

Lyziarsky a snowboardovy vycvikovy kurz (26 ziakov); Zavadka nad Hronom
stredisko Polomka-Bu¢nik

12.03.2019

Vychovny koncert ,,Nezna revolucia““; Mestska Sportova hala Nitra
(160ziakov)

13.03.2019

Muzikalové predstavenie ,,Na skle mal'ované* (160 Ziakov)

02.04.2019

Uctovanie v programe Omega — $kolské kolo (Tamas Balint, ILDS)

08.04.2019

Sutaz ,,Mlady uétovnik“ — stvisly priklad z u¢tovnictva (D. Molnar, ILDS)

17.04.2019

Navsteva Krajskej kniznice A. Kmetku Nitra — medialna vychova (L.MNPG —
21 ziakov)

17.04.2019

JE Mochovce — odborna exkurzia (LMMD, LMEMM — 41 ziakov)

30.04.2019

Navsteva filmového predstavenia ,, AVENGERS* (I. PGMN, IL.LPGMN - 44
ziakov)

02.05.2019

Névsteva krajskej kniznice A. Kmetku (LMEMM — 20 Ziakov)

09.05.2019

Navsteva krajskej kniznice A. Kmetku (III.OKEL - 28 Ziakov)

09.05.2019

Navsteva Ponitrianskeho muzea v Nitre (50 ziakov — I.PGMN,IV.PGMN)

16.05.2019

Filmov¢ predstavenie ,,SHAZAM®; Kino MAX Nitra (244 Ziakov)

13.05.2019

Vychovny koncert ,,Cesta k muzikalu®; Sportové hala Olympia (145 Ziakov)

23.05.2019

Medzindrodny strojarsky vel'trh Nitra (408 Ziakov)

28.05.2019

Divadelné predstavenie v anglickom jazyku; Kultirne centrum Nitra-Zobor
(30 ziakov)

03.06.2019

Branny pochod proti obezite (LPGMN, I. MEMM, I1.MEPG, II. MSMN_IIL
OTE, II1.LMSMN, I11. PGMN, Ill. OKEL)

03.06.2019

Pomoc druhym; dobrovolnictvo; lektor Lucia Szoradd (II.LMEPG)

04.06.2019

Vychovny koncert ,,Filmova hudba®“ (I. PGMN, I. MNPG, I. MEMM,;
I1.OTE; I.OKEL; IV.TES - 124 ziakov)

04.06.2019

Prednaska na tému: ,,Tolerancia medzi 'ud'mi‘‘; lektor Mario Nicolini- Férum
naboZenstiev sveta (ILMSMN; MEPG — 45 ziakov)

05.06.2019

Utelové cvienie €. 2 (LPGMN; LMNPG; LMEMM); 61 ziakov

05.06.2019

Odborna exkurzia. Vodna elektraren a prehliadka hradu (11.OTE; 111.OKEL;
IV.TES - 63 7iakov)

06.06.2019

Ugelové cvicenie ¢. 4 (ILPGMN; ILMEPG; ILMSMN - 72 Ziakov)

06.06.2019

Filmové predstavenie ,,Aladin“ Kino MAX Nitra (LMNPG; I.OTE;
I1.PGMN; I11.LOKEL; IV.TES — 116 ziakov)

21.06.2019

Ucelové cvicenie ¢. 2 — .MMD

24.06.2019
26.06.2019

Ochrana zivota a zdravia (I1.PGMN; [1.MSMN; 111.MEPG)
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Uspechy $koly v medzinarodnych sit’aZiach

Nazov akcie

Popis

Umiestnenie

Matematicky klokan
V kategorii Kadet O 12

Medzinarodna sut’az
(3198 — ucastnikov)

Kategoria O12 — 14 ziakov
Kategoria KADET O12
287.-314.miesto David FiSer
[.LPGMN uspesny riesitel

382.-407. miesto Peter Muster
I. PGMN tspesny riesitel

570.-616. miesto Jaroslav Parobek
II. PGMN uspesny riesitel’

Matematicky klokan
Vv kategorii Junior O 34

Medzinarodna sut’az
(1720 — acastnikov)

73.-82.miesto Kristidn Kuna
HI.PGMN S$kolsky Sampion a
uspesny riesitel’

82.-93.miesto Matej Bilik,
III.LPGMN, uspesny riesitel’

152.-162.miesto Gyepes David, IV.
ME uspesny riesitel

152.-162.miesto Mario Lakatos,
IV.ME uspesny riesitel

152.-162.miesto Viliam Borik,
IV.ME tspesny riesitel’

GENIUS LOGICUS

Medzinarodna sut’az
(400 000 ucastnikov
zo 16 krajin)

Kategoria A 25 ziakov
David Gyepes, IV.ME; vynikajtci
riesitel’ 93%

Mario Lakatos, IV.ME; vynikajaci
rieSitel’ 91%

Ivan Dobrotka, 111.MEPG;
vynikajuci riesitel’ 89%

Filip Musak, .PGMN; vynikajtci
riesitel’ 74%

Tomas Labos, I1.OTE; vynikajuci
rieSitel’ 68%

Miroslav Maslienka, 11.MEPG;
vel'mi dobry rieSitel’ 65%

Lukas Mocko, ILMSMN; vel'mi
dobry riesitel’ 65%

Marek Kluka, ILMSMN; vel'mi
dobry riesitel’ 63%

Luka§ Magat, ILMEPG; vel'mi dobry
rieSitel’ 60%

Lukas Hipp, IILMEPG; dobry
riesitel’ 54%

Miroslav Palo, II.OTE; dobry riesitel
53%

Best in English

Medzinarodna sat’az

Marcel Boros$, IV.ME — celosvetovo
393. miesto z 21 000 z(castnenych
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Best in English

Medzinarodna sat’az

Celkovy priemer: 75,45 z 122 bodov

Marcel Boros, IV.ME 108,5 b.

Filip Paulis, I11.PG 98 b.

Roman Kostal, III.PG 95 b.

Uspechy 3koly v celoslovenskych sut'aZiach

Nazov akcie Popis Umiestnenie
Land Rover 4 x 4 for Schools | Celoslovenska sit'az | 3. miesto
XVI. ro¢nik literarnej sutaze

Komensky « té A -
»» S-OTH vn SKy @ myv na mu, Celoslovenska sutaz | 3. miesto
»Je Clovek eSte  bytost
socialna?“

GAUDEAMUS IGITUR 2019

Celoslovenska sut’az

4. miesto (15 ziakov)

Best in English

Celoslovenska sat’az

35. miesto — Marcel Boros, IV. ME
Z 2 735 Ziakov

Best in English Celoslovenska sutaz | 70. miesto SSOSP  zo 123
zuCastnenych
15.miesto — Cubomir Horka, IV.PG
3D modelovanie v Solidworks | Celoslovenska sitaz | 18. miesto — Toma$ Krumpolec,
IV.PG

28. miesto — Filip Centés, IV.PG

Talentida — EXPERT geniality
show v kategorii O34

Celoslovenska
vedomostna sut'az
SS — titul ,, TOP
EXPERT ,, a diplom
z celkového poctu
sutaziacich 1 213

78.miesto- Daniel Vi¢ak, IIL.LMEPG

Talentida — EXPERT geniality
show v kategorii O 12

Celoslovenska
vedomostna
SS -
EXPERT ,,

sut’az
titul ’

15.miesto-Matus
I.MMD
téma ,,Svetobeznik* zo 452 tcastnikov

Adamovic,

29.miesto-Denis  Chras¢, ILMMD
téma ,,Mozgolamy* zo 682 i¢astnikov

35.miesto - David Tiles, LMMD
Téma ,,Dejiny, udalosti, umenie* zo
189 ucastnikov

46.miesto - Michal Mudry, ILMEPG
na tému‘ Goly, body, sekundy* zo 608
ucastnikov

56.miesto — Maro§ Varga, I[LMEPG
téma “Tajomstva prirody”“ z 393
ucastnikov

57.miesto - Matus Gigel, ILMEPG
téma*“ Goly, body, sekundy*“ zo 608
ucastnikov

iBOBOR — informaticka sut’az

Celoslovenska sut'az

Celkovy pocet ziakov 11
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Boris Aitner 48,02 b. 65. percentil
I.PGMN

NajzaujimavejSie  podujatie
Skolskej kniznice pod zastitou
ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Martiny
Lubyovej

Celoslovenska sat’az

55. miesto z 213 §kol

Uspechy $koly v krajskych, okresnych a §kolskych sit’aZiach

Nazov akcie Popis Umiestnenie
Majstrovstva okresu VO Krajské kolo 1.miesto — postup na Majstrovstva SR
futbale - chlapci
Atletika — hod ostepom Krajské kolo 2. miesto — Samuel Zéhora, LETO

2. miesto — Martin Gabor, IV.PGMN
kategoria B2
ZENIT v strojarstve 3. miesto — Vladimir Samuel Satko,
1 IV.PGMN; kategoria B2
Krajske kolo 3. Miesto — Martin Toriska, IILPGMN;
kategoria Bl
Spracovanie informacii na | Krajské kolo —
pocitaci uprava textu na 4. miesto — Dalibor Molnar, IV.TES
pocitaci
Zupna kalokagatia-mlady | .y < yo1o 9. miesto (6 Ziakov)
zachranar
Spfe,lcciYanle informacii  na K,raJ s}(e kolo - 10.miesto — Leon Vavrik, ILOTE
pocitaci pisanie na PC
Olympiada l'udskych prav o 24. miesto zo 38 s§kol — Miroslav
Krajske kolo Brad4g, [LMEPG
Atletika — hod o$tepom Okresné kolo 1.miesto — Samuel Zahora, .LETO
?Sg;;;ovstva okresu Ziakov vo Okresné kolo 1.miesto v skupine (12 Ziakov)
Majstrovstva . okresu Vo Okresné kolo 1.miesto v skupine (16 Ziakov)
futbale - chlapci
Majstrovstva - okresu VO | oy o6 kolo-findle | 1.miesto vo findle (16 Ziakov)
futbale - chlapci
Futsbal Ziakov SS Okresné kolo 1.miesto v skupine

Majstrovstva okresu ziakov vo
futsale

Okresné kolo

2.miesto vo findle (12 ziakov)

Futsbal Ziakov SS Okresné kolo 2.miesto - finale
j(;lz};?glada v anglickom Okresné kolo 2. miesto — Marcel Boros§, IV.ME

Silna ruka stredoskolakov

Okresné kolo

2.miesto — David Andel, IV.PGMN (6
ziakov)

3. miesto — Mario Lakatos, IV.ME

Florbal Ziakov SS

Okresna sut’az

3.miesto v skupine (12 ziakov)
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Maj strovstva okresu Vo Okresné kolo 4.miesto v skupine (10 ziakov)
volejbale
Bedminton MO CH Okresné kolo 7. miesto
Bedminton MO D Okresné kolo 7. miesto
Maj strovstva okresu Vo Okresné kolo 8.miesto vo findle (10 ziakov)
volejbale
Sut'az mladych zachranarov Okresné kolo 9.miesto (7 Ziakov)
Cezpol'ny beh Okresné kolo bez umiestnenia
1. miesto — Martin Gabor, IV.PGMN
kategoria B2
. v , 1. miesto — Vladimir Samuel Satko,
ZENIT v strojarstve Skolské kolo IV.PGMN; kategoria B2
1. miesto — Martin Toriska, III.
PGMN; kategoria Bl
_Olymplada v anglickom Skolské kolo 1. miesto — Marcel Boro§, IV. ME
jazyku
Olympiada l'udskych prav Skolské kolo 1. miesto —Miroslav Bradac, ILMEPG
Spracovanie informacii na v . 1.miesto — Leon Vavrik, I1.OTE
oo Skolské kolo
pocitaci
Spracovanie informacii na Skolské kolo 1. miesto —Dalibor Molnar, IV.TES

pocitaci
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j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena
V skolskom roku 2018/2019 sme sa zapojili do nasledovnych projektov:
1. Projekty menSieho rozsahu

1.1 Projekty na podporu vzdelavania

Vyhlasovatel’ Nazov projektu Obdobie realizacie
Slovensky vybor pre Skola priatel'skd k defom 30.09.2018 30.06.2019
UNICEF T o
Asociacia Kangourou Sans
Frontiéres so sidlom v Pariz, | Matematicky Klokan 20.03.2018

Talentida, n. 0., Bratislava

7.ro¢nik celoslvovenského
projektu pre SS — Zalozka do

Slovenska pedagogicka knihy spéja slovenské skoly:

kniznica pod zastitou ,,Milan Rastislav Stefanik 25.08.2018 31.10.2018

MSVVaS alebo iné vyznamné osobnosti,
ktoré spajaju Cechov
a Slovakov*

. 1 Najzaujimavejsie podujatie

Erll(i);r?illsakz 113; ga\lic;fgcka Skolskej kniznice — celoslovensky 23.10.2018

projekt pre SS

XII. ro¢nik celoslovenske;j
kampane prevencie socialno —

MSVVaS SR, kancelaria patf)lo%lcky’ch javov ,,‘Celr‘vene 01.09.2018 01.12.2018
WHO stuzky* v ramci rozvojového

projektu ,,Zdravie a bezpecnost’

v Skolach 2018 "

Nérodna sluZba pre

elektronickii spolupracu kol e Twinning oktober — december 2018

UNICEF — Skola priateP’ska k defom

Celoroény program Skola priatelska k defom (Child Friendly School) je postaveny na
myslienke Dohovoru o pravach dietat’a. Tento projekt je sucastou medzinarodného programu
UNICEF a sucasne bol odporuceny v skolskom roku 2018/2019 aj Ministerstvom $kolstva SR
ako vhodny doplnok l'udsko — pravnej problematiky v Pedagogicko-organizacnych pokynoch.
Cielom projektu je vytvarat v nasej $kole v spolupraci s koordinatorom Ziackej rady Mgr.
Erikom Pappom a zastupkynou riadite’ky pre vSeobecné vzdelavanie Mgr. Sorou
Steinerovou také prostredie, v ktorom sa kazdy ziak citi bezpeCne, dobre, sebaisto a do
ktorého chodi s radost'ou. Sti¢astou programu je aj rovesnicke (peer-to-peer) vzdelavanie.

Za vel'mi dolezité povazujeme v ramci projektu aj posilnenie hlasu ziakov a zarucenie vacsej
spoluti¢asti ziakov na rozhodovacich procesoch v ramci Ziackeho parlamentu. Cielom $koly
je nadalej podporovat’ celistvy rozvoj osobnosti ziaka, jeho individualnych danosti,
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budovanie sebaucty, ako aj rozvoj kritického myslenia, prijimanie réznorodosti, ¢i aktivnu
participaciu ziakov na rozhodovacich procesoch a vzdelavacich aktivitach.

Vsetci nasi pedagogovia sa snazia, aby vo vychovno-vzdelavacom procese ziakov vyzbrojili
do zivota nielen vedomostami, ale aj pozitivnym hodnotovym rebrickom, schopnostou
spravne sa rozhodovat, akceptovat’ inych, vediet’ zit' s l'ud’'mi a pre 'udi, mysliet’ na inych....
A prave tieto hodnoty st sti¢astou programu ,,Skola priatel'ska k detom®.

Medzinarodny projekt: Matematicky klokan

Je to sut’az pre Siroké spektrum zaujemcov, ktorej hlavnym cielom je popularizacia predmetu
matematika. Tento projekt ziskal vel'ka popularitu nielen u ziakov, ale aj u ucitel'ov. Tato
medzinarodna sutaz bola urCena pre vSetkych t. j. 1 slabSich Ziakov a ucitelom ponukla
moznost’ porovnavat’ nielen vysledky, ale i trendy vo vyucovani matematiky. Do tejto sitaze
sa zapojilo z nasej skoly celkove 25 Ziakov, z toho jeden Ziak ziskal titul ,,Uspesny sampion*
roka a sedem Ziakov ,,Uspe$ny riesitel. Ostatni Ziaci ziskali Gi¢astnicky diplom.

Sutaz zaujala cely svet tym, Ze tlohy boli zaujimavé, netradi¢né, r6znorodé, pochadzajlice zo
vSetkych kutov sveta. Na ich rieSenie bolo treba skor sedliacky rozum, ako vedomosti zo
Skoly, vzorce alebo poucky. Prinosom medzinarodného matematického projektu bolo rozvijat’
logické myslenie ziakov a motivovat ich k prekonavaniu samych seba. Koordinatorkou
projektu bola Mgr. Anna Prevuziidkova — vedica PK prirodnych vied.

7.roénik celoslovenského projektu pre SS — Zalozka do knihy spija slovenské §koly:
»Milan Rastislav Stefanik alebo iné vyznamné osobnosti, ktoré spajaju Cechov a
Slovakov*

Slovenska pedagogickd kniZznica v Bratislave vyhlasila v Skolskom roku 2018/2019
k Medzinarodnému mesiacu $kolskych kniznic 7. ro¢nik celoslovenského projektu pre stredné
Skoly, do ktorého sa zapojila aj naSa Skola. Projekt sa uskuto€nil pod zastitou Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Prinosom projektu bolo nadviazanie kontaktov medzi slovenskymi strednymi Skolami a
podpora ¢itania prostrednictvom vymeny zaloziek do knih. NaSi ziaci mali moZnost na
zalozkach priblizit’ svoju Skolu ¢i odbor, ktory Studuju, ale hlavne vytvarne zachytit’ Zivotna
cestu a prinos M. R. Stefanika pre slovensky narod. Ziaci vyrabali zalozky v ramci krizkovej
¢innosti. Vymena zéaloZiek prispela k nadviazaniu novych priatel'skych kontaktov medzi
partnerskymi Skolami, podporila rozvoj kreativity, fantazie, manuédlne zrucnosti a pracu s
informéciami a tiez zdbavnou formou podporila ich vzt'ah k ¢itaniu a v niektorych pripadoch
posilnila ich vzt'ah ku Skolskej kniZnici.

Celoslovensky projekt ..NajzaujimavejSie podujatie $kolskej kniZnice*

Slovensk4 pedagogicka kniznica pri prilezitosti Medzinarodného dna Skolskych kniZnic
vyhlésila 14. ro¢nik celoslovenského projektu NajzaujimavejSie podujatie Skolskej kniznice
,Skutoéné kniznice — skutoéné vzdelavanie: 100 rokov od vzniku Cesko - Slovenska® —
zapojenie ziakov, ucitelov, rodiCov a komunity“. Projekt sa uskutocnil pod zastitou
ministerky skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Martiny Lubyove;.

Ciel’ projektu: zabavnymi formami prace s knihou podporit’ u Ziakov dobry a trvaly vztah ku
knihe, Skolskej kniZznici a Citaniu.
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Skolské kniznica pri Stikromnej strednej odbornej $kole polytechnickej DSA zorganizovala
podujatie so $pecifickym nazvom: 100 rokov CSR. Nasim projektom sme chceli jednak
zatraktivnit' vyucovaci proces tym, ze sme ho realizovali hlavne v priestoroch Skolske;j
kniznice, kde sme chceli netradi¢nou, zabavnou formou obohatit’ poznatky ziakov, naucit’ ich
pracovat s kniznicnym fondom, vediet sa orientovat v systéme, ziskavat' potrebné
informacie. Kreativnou formou Ziaci zachytili naroénu cestu Cechov a Slovékov k vytuZenej
slobode a samostatnosti.

SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220, Nitra sa umiestnila na 55. mieste z 213
prihlasenych Skolskych kniznic. Koordinator projektu — PaedDr. Eleondra Kopecka.

XI1. roénik celoslovenskej kampane prevencie socialno — patologickych javov ..Cervené
stuzkv* v ramci rozvojového projektu ..Zdravie a bezpecnost’ v $kolach 2018

Kampan bola zamerana na mladého ¢loveka a na jeho vedenie k zdravému Zivotnému S§tylu,
na zvysenie informovanosti o HIV/AIDS, na prevenciu latkovych a nelatkovych zavislosti a
chordb spojenych s uvedenou problematikou, na podporu prevencie a vzdelavania v oblasti
obchodovania s 'ud'mi a pripomenutie si svetového dna boja proti AIDS - 1. december.
Cervené stuzky sa stali symbolom celoslovenskej kampane boja proti AIDS.

Projekt prebiehal pod zéstitou Dr. Dariny Sedldkovej MPH, riaditel’ky Kancelarie WHO na
Slovensku, s podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci
rozvojového projektu ,,Zdravie a bezpecnost’ v $kolach 2018, Kampan sa zacala 1. septembra
a vyvrcholila 1. decembra 2018 na Svetovy defi boja proti AIDS. Hlavnym cielom projektu
bolo zamerat’ kampan na mladého ¢loveka, na poskytnutie a zvySovanie odbornych vedomosti
umladych l'udi, na prevenciu latkovych ineldtkovych zavislosti a choréb, na podporu
prevencie a vzdelavania v oblasti obchodovania s 'ud’mi.

Nasa $kola sa zapojila do kampane zrealizovanim pontknutych aktivit kampane ako
bolo zorganizovanie odbornej prednasky na témy HIV/AIDS, zavislosti, obchodovanie
s 'ud'mi, dusevné zdravie, premietnutie odborného DVD na tému HIV, DVD filmu Anjeli,
nosenim cervenych stuziek, umiestnenim plagatu na viditel'nom mieste v Skole, vytvorenim
zive] Cervenej stuzky a dalSimi inymi tvorivymi aktivitami podla metodickej prirucky.
Koordinatorom bol Mgr. Erik Papp.

Projekt eTwinning — medzinarodné partnerstva

V ramci Skolenia medzinarodnych partnerstiev eTwinning sme sa zapojili do projektu

,JOsobnosti nasho mesta“. Projekt bol realizovany v anglickom jazyku. Ziaci aj u¢itelia sa

oboznamili s pracou vo virtudlnom prostredi Twinspace. Ciel'om projektu bolo:

— naucit’ sa vytvorit’ medzinarodny projekt,

— rozvinut’ spolupracu so zahranicnymi kolegami a Ziakmi vo virtudlnom prostredi
TWINSPACE za pomoci skusenych tutorov,

— naucit sa vyhl'adavat’ a ndjst’ zahrani¢ného partnera a zaloZit’ projekt,

— riadit’ aktivity projektu a tlohy ziakov.

Koordinatorom projektu bola Mgr. Nadezda Brathova.
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2. Rozvojové projekty v regionalnom $kolstve s podporou MSVVa$

2.1 Prebiehajuce projekty

2.1.1 Rozvojovy projekt ,,Odstranenie stavebnych bariér v §kolach, ktoré navStevuju
Ziaci so zdravotnym postihnutim 2018

Nazov projektu: ,,Schodolez — nevyhnutnost’ pre hendikepovanych Ziakov pri
prekonavani bariér v priestoroch Skoly*

Ziadatel dotacie: Deutsch-Slowakische Akademien a.s. Brezno
Poskytovatel dotacie: MSVVaS

Ciel’ projektu: Cielom rozvojového projektu bolo zlepSenie podmienok pre teoretické
a praktické vyucovanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Bezbariérovym rieSenim bola
kapa dvoch kusov pasovych schodolezov, ktoré zabezpecia prepravu hendikepovanych ziakov
po vSetkych schodiskéch v objektoch skoly, taktieZ mozZznost’ prepravy tychto Ziakov po rovine
vV ramci interiéru Skoly. Odstranenim schodiskovych bariér na Skole su este viac posilnené
dlhodobo respektované zasady inkluzivneho vzdelavania vo vychovno-vzdeldvacom procese,
¢o v praxi znamend uplnl integraciu ziakov ,,vozi¢karov na vyucovani a tym dané rovnost’
Sanci pri uplatneni sa na trhu prace.

Kapitalové vydavky z rozpoétu MSVVaS$ - 10.000 EUR
Spolufinancovanie z rozpoctu zriad'ovatel'a DSA — 600 EUR
Projekt bol podporeny 10.07.2018

2.1.2 Podpora rozvoja Sportu na rok 2018
Podprogram ¢. 4 — nakup Sportovej vybavy
Nazov projektu: ,,Pohybom k zdravému Zivotnému Stylu*
Ziadatel dotacie: Ob&ianske zdruZenie AMOS Nitra, Novozamocka 220, Nitra
Poskytovatel dotacie: Urad vlady SR

Ciel’ projektu: Cielom projektu bolo vybavenie telocvicne materialno-technickym
zabezpecenim, podchytenie zdujmov Ziakov o pohybové aktivity, rozvoj telesnej zdatnosti,
podpora Sportovych talentov, eliminovanie poctu necviiacich, zapdjanie zdravotne
znevyhodnenych Ziakov do pohybovych aktivit, Sirenie myslienky ,,0olympijského ducha®
prostrednictvom podujati a taktieZ spolupraca so Slovenskym olympijskym vyborom.

Domnievame sa, Ze iba kvalitna telesna a Sportova vychova a adekvéatne materialno-
technické vybavenie telocvi€ne pomoze nasim Ziakom vytvorit’ si reSpekt k 'udskému telu
a pochopit’ vyznam pohybovej aktivity pre ich zdravie. Chceme sa stat’ Skolou orientujucou sa
na ziaka, ktora je schopna prisposobit’ sa individudlnym potrebam kazdého jedinca, a tak
zabezpecit’ uspokojenie jeho potrieb Vv prostredi dobrej a podporujicej klimy.
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Rozpocet projektu bol 9.459,04 EUR z toho vlastné zdroje tvorili 459,04 EUR.
Projekt bol podporeny v ¢iasto¢nom rozsahu.

Poskytnuté dotacia: 1.085,00 EUR

Spolufinancovanie: 56,00 EUR

2.2 Zamietnuté projekty
2.2.1. Rozvojovy projekt ,,Zdravie a bezpecnost’ v $kolach* na rok 2019
Nazov projektu: ,,Zdrava klima — zaruka kvality Skoly*

Ciel’ projektu: Hlavnym ciel'om projektu bolo sprostredkovat’ ziakom zrozumitel'nou formou
informécie o zdsadach sprdvneho spdsobu zivota, byt v maximalnej miere ndpomocni
mobilizovaniu mladych T'udi pri podpore a ochrane =zdravia, prevencii socidlno -
patologickych javov a snazit’ sa ich ziskat’ pre myslienku stat’ sa tvorcom vlastného fyzického
a psychického zdravia. Nésledne sa zamerat na dodrziavanie hygienickych navykov
Vv Skolskom prostredi, vytvarat’ zdravé zivotné prostredia pre Ziakov a zamestnancov Skoly,
a taktieZ vypestovat’ osobni zodpovednost’ ziakov za svoje zdravie.

Podmienky vyzvy boli splnené, ale z dovodu alokacie finanénych zdrojov neboli naSmu
projektu pridelené finan¢né prostriedky.

2.2.2 Podpora rozvoja Sportu na rok 2019

Podprogram ¢. 4 — nakup Sportovej vybavy

Nazov projektu: ,,Systematicka pohybova aktivita + pohybova vykonnost’ + telesna
krasa = zdravie*

Ziadatel dotacie: Ob&ianske zdruZenie AMOS Nitra, Novozamocka 220, Nitra

Poskytovatel dotacie: Urad vlady SR

Ciel’ projektu: Hlavnym zamerom projektu bolo materidlno-technické vybavenie posiliiovne
a vybudovat' u ziakov pozitivny vztah k posiliovaniu, ktory ma vytvorit zaklad pre
celozivotné vyuzivanie ziskanych navykov a poznatkov zameranych na udrziavanie dobrého
zdravotného stavu, zvySovanie pohybovej vykonnosti, zdatnosti a estetického vzhl'adu tela.

Podmienky vyzvy boli splnené, ale z dovodu alokacie finanénych zdrojov neboli naSmu
projektu pridelené finan¢né prostriedky.
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2.2.3 Rozvojovy projekt grafickych systémov v odbornom vzdelavani a priprave na
rok 2018

Nazov projektu: ,3D tla¢ arychla vyroba prototypov pomocou softvéru
SOLIDWORKS*

Predkladatel’ projektu - Ziadatel’ (zriad’ovatel’):Deutsch-Slowakische Akademien, a.s.,
Brezno

Poskytovatel’ dotacie: MSVVa$

Realizator projektu: Sukromna strednd odborna skola polytechnickd DSA, Nitra

Ciel’ projektu:

Hlavnym zamerom predkladaného projektu bolo zvysenie odbornych kompetencii Ziakov aj
pedagogickych zamestnancov v praci s 3D softvérom. Projekt bol zamerany hlavne na
pripravu kvalifikovanych, tvorivych a flexibilnych absolventov COVP pre moderné vyrobné

technologie pouzivané v sicasnom strojarskom priemysle.

Podmienky vyzvy boli splnené, ale z dovodu alokacie finanénych zdrojov neboli naSmu
projektu pridelené finanéné prostriedky.

2.2.4 Rozvojovy projekt: ,,Dotacia MSVVaS na obnovu vychovy a vzdelavania vo
vzdelavacich oblastiach Matematika a praca s informaciami a Clovek a priroda na

rok 2018«

Ziadatel’ dotacie: Ob¢&ianske zdruZenie AMOS Nitra, Novozamocka 220, Nitra

Poskytovatel’ dotacie: MSVVa$

Ciel’ projektu:

Aktivity projektu boli zamerané na zatraktivnenie predmetov Matematika a informatika,

ziskanie zrucnosti pri préaci s notebookmi a taktiez na prehlbenie spoluprace s odbornikmi z

univerzitnej praxe.

Podmienky vyzvy boli splnené, ale z dovodu alokacie finan¢nych zdrojov neboli naSmu
projektu pridelené finan¢né prostriedky.
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3. Narodné projekty, do ktorych je $kola zapojena
3.1 Narodny projekt : ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA

Kéd ITMS projektu : 26110130548

Prioritné os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernt

Ciel’: Konvergencia

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Strategickym cielom projektu je zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy (OVP) na
strednych odbornych $kolach (SOS) vo vybranych skupinach odborov a tieZ celkové zvysenie
kvality OVP vo vietkych skupinach odborov, ktoré st v kompetencii Statneho institatu
odborného vzdelavania.

Na realizacii projektu sa podielaju:

Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR (MSVVS SR)

Statny institGt odborného vzdelavania (SIOV)

Vyssie tizemné celky (VUC)

Stredné odborné $koly (SOS)

7 zamestnavatel'skych zvizov: RUZ, AZZZ, SOPK, SLK, SBK, SZK, SPPK

Nérodny projekt sa prioritne zameriava na nasledujuce skupiny odborov:

Hutnictvo, Strojarstvo, Elektrotechnika, Technicka chémia silikatov ,Technicka a aplikovana
chémia, Potravinarstvo, Spracuvanie dreva, Stavebnictvo, geodézia a kartografia,
Pol'nohospodarstvo.

3.2  Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelivania 3. Podpora
kariérového poradenstva na SOS za Gielom orienticie Ziaka na potreby praxe 3.1
Zameranie Ziaka na potreby praxe prostrednictvom kariérového poradenstva a
profesijnej orientacie

Prinosom projektu je podporit’ rozvoj kariérového poradenstva a profesijnej orientacie na SOS
za UCelom lepSej pripravy Ziaka na vykon povolania a jeho orientdcie na potreby praxe.
Vysledkom tohto procesu bude budici absolvent pripraveny flexibilne reagovat’ na zmeny na
trhu prace s vi¢Sou schopnostou zamestnat’ sa aj v ¢ase nepriaznivého vyvoja v odbore, v
ktorom sa priamo vyucil.

3.3  Narodny projekt: Medzinarodné hodnotenie kI'i¢ovych kompetencii dospelych
(PIAAC - Programme for the International Assessment of Adult Competencies)

Kod ITMS projektu: 312011R425

Operacény program: Cudské zdroje

Prioritna os: Vzdelavanie

Cislo zmluvy: OPL/371/2018

Doba realizacie projektu: august 2018 — jul 2023

Investi¢na priorita:

1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny
v ramci formalneho, neformélneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zru¢nosti
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a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych sposobov vzdeldvania prostrednictvom
usmerniovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii.

Specificky ciel”

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj kl'aicovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

Miesto realizacie: celé uzemie SR

Celkové opravnené vydavky projektu: 5 348 716,51€

Ciel’ projektu: prispiet’ k zvyseniu kvality a efektivnosti celozivotného vzdelavania ziskanim
a vyhodnotenim dat o urovni kompetencii (Citatel'skd, matematickd gramotnost’ a adaptivne
rieSenie problémov) dospelej populacie na celom tizemi Slovenska. Porovnana a analyzovana
bude urovenn dosahovanych kompetencii (Citatel'ska, matematickd gramotnost’, (adaptivne)
rieSenie problémov u mladych I'udi (PISA 15 roc¢ni) a dospelej populéacie (PIAAC 16 — 65
rokov) z hl'adiska vekovych kategorii, kvalifikacii, urovne kognitivnych kompetencii ako aj z
hl'adiska uplatnenia sa mladych I'udi a dospelych na pracovnom trhu (PIAAC — PISA).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje. Do projektu sa zapojili
I nasi pedagogicki zamestnanci.

3.4  Integrovany regionalny operaény program - investicny projekt vyhlaseny
Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Nazov projektu: ,,Inova¢né odborné vzdelavanie pre trh prace“

Operacny program: Integrovany regionalny opera¢ny program

Prioritnd os: 2. Cahsi pristup k efektivnym a kvalitnejSim verejnym sluzbach

Specificky ciel: 2.2.3 — Zvy3enie poétu Ziakov strednych odbornych §kél na praktickom
vyucovanti.

Kéd vyzvy: IROP-PO2-SC223-PZ-2018-12
PredloZena projektova agenda: jun 2019

Hlavnym zédmerom predkladaného projektu ,,Vybudovanie regionilneho tréningového
centra DSA Nitra“ je obstaranie a modernizacia materidlno technického vybavenia
odbornych pracovisk Skoly s cielom zvySenia poctu ziakov Sukromnej strednej odbornej
Skoly polytechnickej DSA, Novozdmocka 220, Nitra a d’alSie zvySenie kvality odborného
vzdeldvania a pripravy v Centre odborného vzdelavania a pripravy pre oblast CNC
technolégii v SSOSP DSA Nitra inovaciou a rozsirenim ponuky vzdeldvania v ramci
praktického vyucovania.

Projektom chceme reagovat’ na poziadavky zamestndvatelov: zvySit' flexibilitu ponuky
vzdeldvania a zdokonalit’ praktické zru€nosti Ziakov i dospelych v rdmci celozivotného
vzdelavania, ich odbornu spdsobilost’ z oblasti strojarstva, elektrotechniky, automobilového
priemyslu, automatizacie a robotiky, nakol'ko po odbornikoch danych technickych oblasti
neustale rastie dopyt zamestnavatelov.

Prioritou Skoly je dosahovat’ taku uroven vystupov odborného vzdeldvania a pripravy, aby sa
absolventi po skonceni §tidia mohli plnohodnotne zaclenit” do technickej praxe a samotnej
vyroby bez dalSieho Skolenia a naslednych rekvalifikacii a zvySila sa ich adaptabilita a
flexibilita v praxi.

Projekt sa realizoval prostrednictvom 1 hlavnej aktivity, ktord je vo vecnom sulade s typmi
opravnenych aktivit IROP a vyhlasenej vyzvy, typ aktivity obstaranie a modernizécia
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materidlno-technického vybavenia odbornych pracovisk. V ramci aktivity sa obstara
vybavenie pre 6 odbornych pracovisk:

1. Materialno - technické vybavenie CNC dielne - obstaranie CNC obrabacich strojov a
zariadeni.

Obsahuje Vertikalne obrabacie centrum, CNC sustruh s vymeniteInym riadiacim systémom,
CNC univerzalny revolverovy sustruh, CNC frézovacka s vymenitelnym riadiacim
systémom, inStalacia v CNC dielni.

2. Materialno — technické vybavenie budovy pre praktické vyucovanie - obstaranie
kovoobrabacich strojov, sustruhov a frézovaciek.

Obsahuje Univerzalny hrotovy sustruh, konzolova vertikdlna fréza, inStalacia v budove pre
praktické vyucovanie.

3. Materialno — technické vybavenie robotického pracoviska - obstaranie modernych
robotickych pracovisk pre zvaranie a obsluhu CNC strojov.

Obsahuje tieto zariadenia: Roboticka bunka CNC, robot na zvaranie, robotické pracovisko na
edukacné ucely.

4. Materialno — technické vybavenie dielni praktického vyucovania - obstaranie
Univerzalnych zvaracich poloautomatov (zvaraci poloautomat).

Zvaracie poloautomaty budu umiestnené v dielnach praktického vyucovania.

5. Materidlno — technické vybavenie priestorov Skoly - obstaranie modernych
velkokapacitnych tladiarni a plotera (zlaciaren, ploter).

Velkokapacitné tlaciarne a ploter bude umiestneny v priestoroch Skoly na Novozamockej
220.

6. Obstaranie interaktivneho projektoru (projektor do interaktivnej AV zostavy).
Vizuélno — didakticka technika.

Od sprostredkovatel'ského organu pre Integrovany regionalny operany program bola
obdrzana ,,pozitivna hodnotiaca sprava“ za predlozeny projektovy zamer (kod PZ: SOIROP-
PO2-SC223-PZ-2018-12-0003), ¢o je predpokladom pre uspesné doviSenie ziskania
poZadovaného nenavratného finanéného prispevku.

Projekt podany v 2. kole. Caka sa na vyhodnotenie 2. kola.

55



k) Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti vykonanej Stitnou 3kolskou inSpekciou
Vv Skole

V skolskom roku 2018/2019 sa kontrola Statnej $kolskej indpekcie neuskutoénila.

I) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Podmienky pre vyucbu na teoretickom vyucovani mozno povazovat za vyhovujuce,
kazdoro¢ne sa Giastoéne obnovuje zariadenie u¢ebni a dopliaju sa nové udebné pomdcky.
Mame vypracované interné uebné inovativne materialy v rdmci projektu ,,Moderna priprava
— Uspesni absolventi® pre vSeobecnovzdeldvacie a odborné predmety. Inovativne materialy
sluzia k skvalitneniu vychovnovzdelavacieho procesu nielen na teoretickom vyucovani, ale aj
na odbornom vycviku.

a) Pocet ucebni na useku teoretického vyucovania
* 14 odbornych ucebni, z toho :
= 2 multimedialne ucebne s interaktivnou technikou,
= 2 ucebne informatiky, z toho 1 ucebila s interaktivnou technikou,
= | ucebna pre strojarske predmety,
= ] ucebna pre odbor puskar,
= | ucebna pre elektrotechnické predmety,
= ] ucebna pre elektrické merania,
= | ucebna pre odbor spractivanie plastov a chémia,
= 1 ucebiia pre ekonomické predmety,
= | ucebna pre SJL a spoloc¢ensko-vedné predmety,
= 2 ucebne cudzich jazykov,
= ] ucebna pre matematiku a fyziku.
= 7 ucebni pre v§eobecné vyuzitie,
= na hodiny telesnej vychovy ziaci vyuZzivaji posilioviiu,
telocvicniu a vonkajsie ihrisko.

Ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

P.¢ Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyucovanie
1. Ucebna €. 3
2. Ucebna €. 9
3. | Ucebna¢. 12
4, Odborna uc¢ebna elektro predmetov €. 13
5. | Ucebna ¢. 14
6. | Ucebna ¢. 24
7. Ucebna €. 25
8. | Ucebna €. 28
9. Odborna ucebna strojarskych predmetov €. 31
10. | Odborna ucebna matematiky a fyziky ¢. 36
11. | Odborna ucéebna slov. jazyka a lit. a spolo¢ensko-vednych predmetov ¢. 38
12. | Multimedidlna u¢ebna vybavend interaktivnou technikou ¢. 32
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13.

Multimedialna ucebna vybavena interaktivnou technikou ¢. 34

14. | Multimedidlna u¢ebia vybavend interaktivnou technikou PC 2
15. | Odborna uéebna informatiky s IKT technikou PC3

16. | Odborna ucebna anglického jazyka

17. | Odborna ucebia nemeckého jazyka

18. | Ucebna pre elektrické merania

19. | Ucebna EKO na skupinové vyucovanie

20. | Ucebna elektrotechniky — skupinové vyucovanie

21. | Ucebna strojarskych predmetov — skupinové vyucovanie

22. | Telocvicna

23. | Posiliiovia

a) Dielne a u¢ebne odborného vycviku:
pre strojarske odbory:
3 multimedialne ucebne vybavené interaktivnou technikou pre odbory
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni a 2411
K mechanik nastavovac.

- 4 dielne pre ru¢né spracovanie kovov,

- 2 dielne pre klasické obrabanie, sustruzenie a frézovanie,
- 1 dielina pre CNC obrabanie,

- 1 ostriaren naradia,

pre elektro odbory:
- 2 dielne vybavené s vypoctovou technikou,

- 1 pracovisko vybavené robotmi znacky FANUC a ABB,
- 1 dielna pre elektroniku a mechatroniku,

- 3 kombinované dielne pre silnoprudovi techniku a ru¢né spracovanie
materialov,

pre technicko-administrativne odbory:

- dielna vybavena s vypoctovou technikou pre vyucbu tctovnictva,

- dielna vybavena s vypoctovou technikou pre technicko-ekonomickeé
odbory,

Odbory technicko-administrativne

Zikladné ucebné priestory pre praktické vyucovanie

P .c. Nazov ucebného priestoru pre praktické vyucovanie
1. Odbornd ucebinia pre vyucbu obchodnej koreSpondencie
2. Odbornd ucebiia pre vyucbu uctovnictva
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Odporicané ucebné priestory pre praktické vyucovanie

P. ¢. Nazov uc¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie

Ucebna s interaktivnou tabul'ou pre vyucbu obchodnej koreSpondencie a
uctovnictva

Elektro odbory

Zakladné ucebné priestory pre praktické vyucovanie

P .¢C. Nazov ucebného priestoru pre praktické vyucovanie
1. Dielna pre rucné spracovanie materialov
2. Dielna pre elektroniku
3. Dielna pre silnopriadovu techniku

Odporicané ucebné priestory pre praktické vyucovanie

P. ¢. Nazov u¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie
1. Dielna s prezentacnou ¢astou
2. Skusobna elektrickych strojov

Pre ziakov s telesnym postihnutim mame vybudované bezbariérové hygienické zariadenia
Vo vytypovanych Castiach skoly. Umyvarne a WC st na useku teoretického vyucovania i na
odbornom vycviku.
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m) Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Skoly - €erpanie

1.Normativne finanéné prostriedky v EUR

Normativne finanéné prostriedky 01.09.-31.12.2018 | 01.01.-31.08.2019

suma spolu v EUR 405 000,00 792 500,00

mzdy 275 175,24 526 509,62

odvody 85 500,35 192 817,79

z toho: energie 22 246,44 38 832,57
poistenie 189,56 178,87

ostatné vydavky na prevadzku 21 888,41 34 161,15

2.Prispevky na ¢iastoéna dhradu nakladov spojenvch s hmotnvm zabezpecenim $koly od

rodicov alebo inej osoby, ktora ma vodi Ziakovi vyzivovaciu povinnost’, dary a ostatné

vlastné zdroje v EUR:

Vecny dar
Finan¢ny dar

0OZ AMOS - bruiska na nastroje BN 102
Argematic, spol. sr. 0. Nitra

vo vyske 1 580,- EUR
vo vyske

450,- EUR

Vytvorené vlastné zdroje v EUR

01.09.-31.12.2018

01.01.-31.08.2019

2 133,88

3 543,63

3. Nenormativne finanéné prostriedky v EUR

Vzdelavacie poukazy

01.09.-31.12.2018

01.01.-31.08.2019

suma spolu v EUR 4 851,60 7 276,00
mzdy 0,00 4 485,06
z toho: odvody 0,00 1578,74
MTZ 4 851,60 1212,20

Maturity v EUR 01.09.-31.12.2018 | 01.01.-31.08.2019
81,00 2642,00

Asistent ucitel’a 01.09.-31.12.2018 | 01.01.-31.08.2019
suma spolu v EUR 5 141,00 11 310,00
_ mzdy 3802,51 8 365,39

z toho:

odvody 1 338,49 294461
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Mimoriadne vysledky Ziakov v EUR

01.09.-31.12.2018

01.01.-31.08.2019

600,00

0,00

Prispevok na ucebnice v EUR

01.09.-31.12.2018

01.01.-31.08.2019

2 985,00

0,00

Prispevok na lyZiarsky kurz v EUR

01.09.-31.12.2018

01.01.-31.08.2019

0,00

7 500,00

01.09.-31.12.2018

01.01.-31.08.2019

Odchodné v EUR 4504.00 0,00
§tipendié v EUR 01.09.-31.12.2018 | 01.01.-31.08.2019
suma spolu v EUR 4164,23 8103,09
_ Socialne 334,89 599,22
z toho: S
Motivacéné 3829,34 7503,87

Rozvojovy projekt s nazvom:

"Odstranenie stavebnych bariér v Skolach, ktoré navStevuju Ziaci so zdravotnym

postihnutim 2018"

— finanéné prostriedky pridelené MSVVa$S SR vo vyske 10 000,00 EUR.
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4. Finanéné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnvch zastupcov ziakov,
pravnickvch osob, alebo fyzickych osob a sposob ich pouZitia v ¢leneni podPa
finan¢nvych aktivit:

Sprava

0 hospodareni s finanénymi prostriedkami Rodifovského zdruZenia pri SSOS
polytechnickej DSA, Novozamocka 220, Nitra v §kolskom roku 2018/ 2019 od 1. 9. 2018
do 31. 8. 2019

Stav finan¢nych prostriedkov k 31. 8. 2018 v pokladni a na ucte 11943,34
Prijmy z prispevkov v skolskom roku 2018/ 2019 7675,-

Finan¢né prostriedky spolu: 19 618,34 €

Vydaje:

Drobné nakupy 438,11
Sportové sut'aze — ob&erstvenie, §portové potreby 919,96
Cestovné ziakov — Zavadka 416,-
Imatrikulacie, Mikulas 526,26
Cerpanie triednych fondov a prispevku na MS, ZS 3173,53
Ugastnicke poplatky na sutazi Klokan, Expert, Talentida 484,25
Odmeny pre Ziakov, sut’aZ o najlepsiu triedu 950,64
Poplatky za vedenie uctu 106,50
Poplatky SR RZ 257,10
Vydaje spolu: 7272,35
Prijmy spolu: 19 618,34 €

Vydaje spolu: 7272,35€

Zostatok k 31. 8. 2019 12 345,99 €
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n) Ciel’, ktory si Skola urc¢ila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavné ciele pre skolsky rok 2018/2019:

1. Uspesna spolupraca s firmou Jaguar Land Rover.

Plnenie:

Cely uplynuly Skolsky rok sa niesol v znameni intenzivnej a vel'mi UspeSnej spoluprace
s automobilkou Jaguar Land Rover.

Pre uvedenti firmu pripravujeme budicich zamestnancov - technickych lidrov
Vv perspektivnom maturitnom odbore mechanik — mechatronik v duéalnej forme vzdelavania.
Prakticka cast’ vyucby Ziakov prebieha Vv novovybudovanom robotickom pracovisku, ktoré
sme oficialne otvorili v decembri 2018, ako aj v priestoroch tohto zamestnavatel’a.

Pocas skolského roka sa uskutoénilo za ticasti vedenia DSA, vedenia firmy a vedenia $koly aj
viacero vzajomnych stretnuti predovsetkym na pdde tejto svetoznamej automobilky ako aj na
pdde nasej Skoly. Hned’ v septembri 2018 osobne navstivil nasu Skolu riaditel’ spolo¢nosti
pan Alexander Wortbergh. V decembri 2018 nas navstivil manazér bussines excellence pan
Tony Bainbridge z prilezitosti otvorenia unikatneho robotického pracoviska. Vedenie Skoly
bolo pozvané na slavnostné otvorenie zavodu v Nitre a oficialne spustenie vyroby, ktoré sa
v JRL uskutocnilo 25.10.2018.

Nasa vzajomnd spoluprdca bola roznoroda a prebiehala nielen vo sfére vyucby Zziakov,
inovacii odbornych predmetov, Vv ramci prijimacicho konania, ale aj v oblasti podpory zo
strany firmy pri prezentacii Skoly pocas dni otvorenych veri a diia dievéat v OC Mlyny. Nasi
Ziaci sa uspesne zucastnili sutaze 4x4 Land Rover v Skolach, kde obsadili krasne 2. miesto.

2. Obnovenie rastovej tendencie Skoly zhladiska kvantitativnych i kvalitativnych
ukazovatelov.

Plnenie:

Napriek velkému mnoZstvu novych Uloh a ¢innosti v suvislosti s transforméciou Skoly
a zmenou nasho zriad’'ovatel'a sa s maximalnym nasadenim a vypétim sil zamestnancov Skoly
podarilo opidt’ obnovit’ rastova tendenciu Skoly s vyraznym zlepSenim jej kvantitativnych a
kvalitativnych ukazovatelov, ktoré st blizSie analyzované a su predmetom obsahu vyroc¢nej
spravy.
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0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych st nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

SWOT analyza

Silné stranky Skoly

Skola je sukromnou Skolou spolo¢nosti DSA a je sucast'ou medzinarodne;j

siete §kol EBG,

kvalitny manazment a kvalitné personalne riadenie skoly,

prepojenie Skoly s firmami a predovSetkym so strategickym investorom firmou
JaguarLandRover,

Skola je Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre oblast’ CNC technolégii,
Skola je HTEC CNC centrum HAAS,

vysoka odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,

Skola izko spolupracuje s Centrom orientécie na povolanie,

mame vysoku uplatnitel'nost’ absolventov skoly (nad 90 %) (2018: 94,7%),
rekvalifikaéné kurzy v ramci celozivotného vzdeldvania,

Siroka zapojenost’ do projektov s ciel'om viac zdrojového financovania,

uspechy naSich Ziakov na krajskych a celostatnych sutaziach,

vyuzivanie S$iestich ucebni s interaktivnymi tabulami a vybavenie Skoly
technologiami 1 novymi digitadlnymi strojmi na klasické obrabanie,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace,

aktivna vybornd spolupraca so zamestnavatel'mi, vysokymi skolami

a zahrani¢énymi partnermi, moznosti skoleni a vymeny informacii,

pozitivna pracovnd klima a progresivne zmys$lanie manazmentu Skoly,

dobre fungujiice poradné a samospravne organy $koly, aktivna ¢innost Ziackej
Skolskej rady,

pdsobnost’ Skolského psychologa 1 asistentov ucitel’a a vyborné vysledky s pracou
so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

podpora Skoly zo strany obcianskeho zdruzenia Amos Nitra, HomoNitriensis
a firiem,

Siroké spektrum réznorodych kruzkov,

poloha a dostupnost’ $koly,

zlaty certifikat ,,Elitnd doveryhodna firma“

spolupraca so zriadovatelom a d’al§imi institiciami (AZZZS, NUCEM, SPU,
SIOV, SOPK...),

vlastna kniznica, Sportovy aredl, telocvicna, posiliioviia.

Slabé stranky Skoly

momentalny nedostatok priestorov pre rozsirenie strojového parku
nedostatok priestorov na vybudovanie d’alSich ucebni,

chybajtce stravovacie a ubytovacie zariadenie,

slaby zaujem rodi¢ov problémovych ziakov o spolupracu so skolou,
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Prilezitosti

Rizika

Navrh

synergicka spolupraca so zriad'ovatelom DSA,

vystavba novych dielni pre praktické vyucovanie,

rekonStrukcia internatu,

spolupraca so zahrani¢nymi Skolami,

mimorozpoc¢tove zdroje iROP,

posilnenie spoloc¢enského statusu a atraktivity technickych povolani,
zlepsenie financovania odborného Skolstva.

zdihavost pri realizacii investicii,

vysoké administrativne zat'azenie zamestnancov ohrozujtcich kvalitu ich prace,
nepostacujuce internetové pripojenie,

negativny vplyv médii na hodnotovu orientaciu ziakov a propagacia konzumného
Stylu Zivota,

podceniovanie uc¢ebnych odborov zo strany verejnosti,

nedostatok perspektivnych ucitel'ov odbornych predmetov technického zamerania.

opatreni — ciele pre nasledujuci $kolsky rok

Nasimi hlavnymi ciel'mi pre $kolsky rok 2019/2020 bude:

1. Rozvijanie uspesnej spoluprace s firmou Jaguar Land Rover.

2. Udrzanie rastovej tendencie Skoly z hladiska kvantitativnych i  kvalitativnych
ukazovatelov.
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p) Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Stidium

Dokazom spravnej profilacie Skoly je aj fakt, Ze uplatnitelnost’ nasich absolventov na
sucasnom trhu prace je na urovni 94,7 %, €o je reprezentativny ukazovatel’ kvality Skoly.
Uzko spolupracujeme s firmami v Nitrianskom regione, kde nasi Ziaci absolvuji v priebehu
Studia prax a pripravuju sa na budice povolanie priamo v teréne. Vdaka tejto odbornej
priprave sa Uispesne zamestnali nielen na Slovensku ale aj v zahrani¢i.

Tridsat’sedem percent absolventov s vybornymi Studijnymi vysledkami pokracuje v d’alSom
studiu na vysokych skolach, predovsetkym na univerzitdich — SPU, UKF a STU.

Pocet absolventov: 95
z toho Urad prace: 5

§ 2. ods. 2

a) psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v $kole

Psychohygienické podmienky vychovy avzdeldvania v Skole si zabezpeCené v stlade
S platnou legislativou.

Stravovanie Ziakov $koly je zaistené v §kolskej jedalni v SOS potravinarskej na Cabajskej
ulici v Nitre.

Ziaci maji moznost’ kipit’ si stravu alebo ob&erstvenie v §kolskom automate.

Na praktickom vyu€ovani Novozdmocka 224 je moznost’ stravovania ziakov a zamestnancov
tiez dovozom stravy od zmluvného dodéavatela.

Moznost’ ubytovania maji Ziaci v Skolskom internate SOS potravinarskej, Cabajska ul.,
Nitra. V sucasnosti prebieha rekonstrukcia a priprava priestorov v §kole na Novozamockej ul.
s cielom obnovenia prevadzky vlastného internatu.

b) vol’'nocasové aktivity Skoly
Volnocasoveé aktivity Ziakov boli realizované formou 19 zaujmovych kruzkov, do ktorych

bolo zapojenych spolu 379 ziakov, ¢o predstavuje priblizne 92 %z poctu ziakov, ktori ziskali
vzdelavacie poukazy.

Vol'no-¢asové aktivity

Nazov zaujmového kruzku Pocet Ziakov Pocet skupin
Angli¢tina on-line 14 1
Anglictina v kazdodennych situaciach 14 1
Priprava na maturitné skusky z anglického jazyka 14 1
Anglictina vo filme 16 1
Slovencina hrou 25 1
Priprava na maturitné skusky zo slovenského jazyka a literatiry 33 1
Dramaticky krazok 26 1
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Nemcina pre maturantov 6 1
Ekologicky kruzok 18 1
Literarno-historicky krazok 22 1
Vedecko-technicky krazok 21 1
Finan¢né gramotnost’ 16 1
Aplikovana ekondémia 13 1
Pocitacovy krazok 18 1
Krtzok na ziskanie odbornej sposobilosti v elektrotechnike 31 1
Grafickd komunikacia 22 1
Mlady vedec 16 1
Posilnovanie 37 1
Psychologia hrou 17 1
Sucet: 379 19

Hlavnym cielom vychovno-vzdelavacieho procesu na SSOSP DSA v Nitre je uspesné

uplatnenie sa ziakov na trhu prace a celkovy uspesny Start do zivota. Okrem samotného

procesu odovzdavania teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti st neoddelitelnou

sucast’ou tohto procesu vol'no casové aktivity, ktoré realizujeme nasledovnymi formami:

a)  krazkovou c¢innostou, v ktorej maji Ziaci moznost’ uplatnit’ svoje danosti a d’alej ich
rozvijat’ v roznych oblastiach, $portovo — rekrea¢nymi cinnostami realizovanymi na
urovni okresu, kraja ¢i celoslovenského charakteru.

b) ¢innostami zameranymi na uspokojovanie individualnych potrieb Ziakov, ku ktorym
zarad'ujeme ucast’ Ziakov v umeleckych, literdrnych sutaziach, kde mali moZnost’
naplno prejavit’ svoj talent, €ast’ v projektoch, ktoré podporuju zaujem Ziakov o Citanie,
prehlbuju ich vztah k narodnym kultirnym zvyklostiam a tradiciam, rozvijaju vlastni
tvorivost’ Ziakov a v neposlednej miere aj itatel'skd gramotnost’. Dalej sem mozeme
zaradit' ucast ziakov na olympiadach z materinského ale aj cudzich jazykov,
overovanie odbornej spdsobilosti v oblasti strojarstva, elektrotechniky ¢i technicke;j
administrativy. Uz tradi¢ne kazdy rok sa Ziaci zapajaji do dobrovolnickej ¢innosti
skrasl'ovania okolia mesta v spolupraci s organizaciou StraZz prirody ¢i charitativnej
pomoci detom z detského domova a socidlne slabSich rodin. VeI'mi putavou formou
obohacujicou vedomosti Ziakov st exkurzie do galérii, mizei, navstevy historickych
pamitihodnosti, divadelnych predstaveni , filmovych predstaveni, besied zameranych
na aktudlne spolo€enské dianie, pitavou formou spristupiiovanie vyznamnych vyroci
spolocenského a kultirneho Zivota.

MoZeme len skonStatovat, ze vol'noCasové aktivity a ich organizovanie su pre nas velmi
dolezité aj ztoho dovodu, ze zmysluplnym vyuzitim volného Casu zabranujeme ziakom
podliehat’ r6znym negativnym vplyvom a nastraham, ktoré vaznym spdsobom zasahuju do
celkového rozvoja osobnosti mladého ¢loveka.

Vysledkom nasho snaZenia  boli nielen prestizne umiestnenia v roznych sutaziach

(vid str. 44), ale aj tieto ocenenia:
e ocenenie v medzinarodnej sut'azi Best in English (1 ziak),
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e ocenenie Unie slabozrakych a nevidiacich za charitativhu ¢innost’ ,,Biela
pastelka®,

e ocenenie Slovenského vyboru pre UNICEF za zapojenie sa do zbierky ,,Tyzden
modrého gombika®,

e ocenenic Slovenskej pedagogickej kniznice v Bratislave za zapojenie sa do
,»Celoslovenskej sutaze kniznic*,

e ocenenie a ziskanie titulu ,,TOP Expert* a ,,Expert” v celoslovenskej vedomostnej
sutazi Expert geniality show (4 Ziaci)

e Ocenenie ,,Skolského Sampiona“ a ,,Uspeéného rieSitela” v medzinarodnej sutazi
Matematicky klokan (8 ziakov),

e ucastnicky diplom v medzinarodnej sut'azi Matematicky klokan (17 Ziakov),

e certifikat za medzindrodnt sutaz ,,GENIUS LOGICUS* — vynikajuci riesitel’ (5

ziakov),

o certifikaty za medzinarodnu sutaz ,,GENIUS LOGICUS* — vel'mi dobry riesitel’ (4
ziaci),

e certifikdty za medzinarodna sutaz ,,GENIUS LOGICUS* — dobry riesitel
(3ziaci).

¢/ spolupraca Skoly s rodi¢mi o poskytovani sluZzieb det’om, Ziakom a rodi¢om

Idedlne pri vychove a vzdelavani je, aby rodina a Skola tzko spolupracovali, o sa realizuje
v nasej Skole predovsSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnej poradkyne,
Skolského psychologa, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou so zdkonnymi zastupcami ziakov.

Zamerali sme sa najmd na komunikaciu a zlepSenie vztahov medzi pedagogickymi
zamestnancami - ziakmi a rodi¢mi. Uskuto¢nili sa Styri zasadnutia rodicovskych zdruzeni,
kde sme rieSili namety, pripomienky a poziadavky rodicov, tykajice sa vychovy
a vzdelavania jednotlivych Ziakov. Na rieSeni problémov Skoly sa podielala aj Rodicovskd
rada, ktora okrem schvalovania finan¢nych prostriedkov, umoziiovala efektivnu vymenu
nazorov na vychovu a vzdeldvanie medzi §kolou a rodinou. Pomahala napliiiat’ i myslienku
humanizacie Skoly vtahovanim rodi¢ov do ¢innosti Skoly, ¢i uZz ako aktivnych ucastnikov
roznych $kolskych akeii, kultarnych podujati alebo ako sponzorov. Ulohou Rady rodi¢ov je:

* rokovat’ s vedenim Skoly pri rieSeni ndmietok, pozorovani a poZiadaviek rodicov,

= vyjadrovat sa k celkovej Cinnosti a riadeniu Skoly prostrednictvom zastupcov rodicov
Vv rade Skoly,

= podiel’at’ sa na ochrane prav ziakov v sulade s Deklaraciou prav dietat’a a Zakonom
o rodine,

= zastupovat prava rodicov alebo prava deti,

* pravo vyzadovat od vedenia Skoly apedagogickych zamestnancov zabezpecenie
ochrany a starostlivosti o ich dieta (¢l. 3 Dohovoru o pravach dietata) a upozorfiovat
vedenie Skoly na nedostatky pri zabezpeCovani ochrany zdravia Ziakov (pretazovanie
ziakov mnozstvom domaécich tloh, stresujuce prostredie v triede, negativne javy u deti
— pozivanie drog, faj¢enie),

= pomahat zabezpeCovat' technické vybavenie Skolského zariadenia vyhladavanim
vhodnych sponzorov aj z radov rodicov.

Stucastou vychovno-vzdelavacieho systému Skoly je aj vychovna poradkyna, ktord je

sprostredkujucim pedagégom medzi Skolou arodi¢mi. Poskytuje odbornu pedagogicka,
metodickll a informativhu pomoc Ziakom, pedagogickym zamestnancom, zakonnym
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zastupcom najma v oblasti vychovy a vzdelavania. Dostava sa do dovernej sféry zivota Ziakov
I rodiCov, atak sa zasadnou poziadavkou stava taktnost’ a diskrétnost, ako aj schopnost’
vcitenia sa, empatia, schopnost’ timovo spolupracovat’, mat’ organizacné schopnosti, vediet
zvladat’ zatazové situdcie a neustale sa zdokonalovat’ vo svojom odbore. Uzko spolupracuje
s vedenim $koly, triednymi ugitel'mi, $kolskym psychologom a rodiémi. Ulohou vychovnej
poradkyne je rieSenie roznych socialno-patologickych javov, ako napriklad neospravedlnena
absencia, neskoré prichody alebo svojvolné odchody z vyuCovania, predCasné prerusSenie,
pripadne ukoncenie Stidia. Dostupnymi nastrojmi pedagogickej diagnostiky pripravuje
individualny a skupinovy rozhovor so ziakmi, rodi¢mi i ucitel'mi, majstrami odborného
vycviku, vedie dialég a spolupracuje s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni,
koordinuje poradenské aktivity v Skole a vytvara podmienky pre efektivnu poradensku
¢innost’. Vychovné opatrenia sa konaju formou pohovorov so ziakmi za pritomnosti triedneho
ucitel'a, majstra odborného vycviku a rodicov. Pri zavaznych priestupkoch 1 za pritomnosti
vedenia Skoly.

Poradensku pomoc ziakom pri hl'adani vhodnej vysokej skoly, pri vypliiovani prihlasok na
d’alie Stadium alebo uplatneni sa na trhu prace uskutociuje kariérny poradca v spolupraci
s triednymi ucitel'mi. Realizuje v skolskej praxi rézne druhy aktivit pre zapojenie ziakov do
spolupréce s cielom profesijnej orientacie. Pre konciace ro¢niky zabezpecuje prednasSky so
zastupcami uradu prace, socidlnych veci a rodiny, zacastituje sa na profesionalnej orientacii
ziakov, priCom venuje osobitnil pozornost’ ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Dalej poskytuje informécie o podmienkach prijatia na jednotlivé typy vysokych §kol
a moznostiach uplatnenia sa absolventov v praxi. Aktualne sprostredkiva profesionalne
informacie  Ziakom  prostrednictvom  modernych informa¢nych technologii a je
sprostredkovatel'om kontaktov $koly so socialnymi partnermi, zamestnavatel'mi, vzdelavacimi
institiciami a radom prace, socidlnych veci a rodiny. Kariérové poradenstvo predstavuje
komplexnti odborni pomoc €loveku pri realizacii jeho potrieb vo sfére prace, zamestnania,
vratane vzdelavania a odbornej pripravy.

Skolsky psycholég bol jednym z ¢lankov vychovného poradenstva, pracoval priamo v §kole,
kde vykonaval psychologicku ¢innost’ na pomoc ziakom, poskytoval informécie a poradenské
sluzby zakonnym zastupcom a pedagégom. Primarnym cielom prace Skolského psychologa
bolo poskytovat’ psychologicko-edukaéné sluzby ziakom, rodi¢om, pedagégom na rozvijanie
ich zdravého osobnostného rozvoja a psychického zdravia s vyuzitim modernych foriem
ametdd. Podla obsahu ¢innosti vykonaval preventivnu, identifikaéno-diagnostick,
konzulta¢no-poradenski  a napravno-korektivnu  Cinnost’. Podla spdsobu realizacie
uskutoénoval v skole psychologické sluzby individualne, skupinovo a hromadne
V bezprostrednom styku so Ziakom alebo sprostredkovane prostrednictvom ucitelov,
vychovnej poradkyne ¢i rodi€ov. MozZzno konStatovat, Ze Skolsky psycholog riesil problémy
atazkosti ziakov v uceni, spravani, spolupracoval pri narusenych socidlnych vztahoch
v triede apsychohygienickych otazkach $koly, spolupodielal sa na optimalizacii,
skvalithovani a zefektiviiovani vychovy, vyuc€ovania a vzdelavania.

Dovody individualneho poradenstva so Ziakmi (pri niektorych Ziakoch ide o kombinaciu
viacerych dovodov) - priebezne pocas celého skolského roka.

Dévod Pocet Pocet
Ziakov stretnuti

Neprospech, problémy s u¢enim a pod. 24 57

Spréavanie sa pocas vyucovania, agresivita na vyucovani 13 39
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Vztahy so spoluziakmi alebo ucitel'mi, Sikanovanie 27 61
Osobnostné a rodinné problémy, partnerské vztahy 42 88
Poruchy spravania (def. podla MKCH-10), vratane uZzivania

. . 11 51
psychoaktivnych latok
Zaskolactvo 35 95
Iné (nezaradené vyssie) 3 5

Skupinové poradenstvo a prevencia pre Ziakov — bolo zamerané hlavne na prevenciu, ¢i uz
univerzalnu alebo selektivnu (napr. kampain Cervené stuzky). Intervenény zasah do
skupinovych vzt'ahov alebo skupinovej dynamiky nebol v tomto Skolskom roku potrebny

Vv ziadnej triede.

Trieda Pocet hodin Téma

I.PGMN 1 Cervené stuzky - DuSevné zdravie a zavislosti

I.PGMN/I.MEMM 7 Zvladanie impulzivity, sebapoznavanie

L MEMM 1 ?ervené stgiky - DuSevné zdravie a zavislosti
1 Sikanovanie

I.MNPG 12 Sebapoznavanie, vzt'ahy, osobnost’

I.OTE 2 Detské prava

I.MSMN 1 Cervené stuzky - Dusevné zdravie a zavislosti

I.MSMN/II.MEPG 8 Extrémizmus

11.OKEL 1 Sikanovanie

IV.PGMN 4 Rizikové spravanie

IV.TES 2 Detské prava

Koordinator prevencie zabezpeCoval ochranu deti v zmysle Deklaracie prav dietat’a v Skole,
koordinoval ametodicky usmernioval
pedagogickych zamestnancov, poskytoval
informoval ziakov 1zakonnych zastupcov o preventivnych programoch organizovanych
Skolou a neustdle monitoroval zmeny v spravani sa Ziakov v uzkej spolupréci s vychovnou
poradkyniou a Skolskym psycholéogom. Okrem toho vel'mi uzko spolupracoval s obCianskym
zdruzenim Slniecko, s Centrom pedagogicko-psychologickej poradne a prevencie J. Vuruma
2 Vv Nitre, sKrajskym riaditel'stvom policajného zboru v Nitre, Mestskou policiou
a regionalnym uradom verejného zdravotnictva.

preventivnu a informaénu  Cinnost’  Ziakov a

preventivno-vychovné konzulticie ziakom,

Aktivity na prevenciu socialno-patologickych javov:

— interaktivny vychovny koncert ,,Stop Sikane* (140 Ziakov),

—  Bubnovacka ,,Aby bolo deti lepsie pocut™ (300 Ziakov) — Sportova hala Olympia, Nitra

— antidiskrimina¢ny hudobno-zébavny program ,,Bud’'me l'udia®,

— prednasky na tému ,Extrémizmus, drogy, kriminalita® s preventistom Krajského
riaditel'stva Policajného zboru,

— vychovny koncert ,,Nezna revolucia®; Mestska Sportova hala Nitra (160 ziakov),

—  celoslovenska kampati ,,Cervené stuzky“ zamerana na mladého &loveka a na jeho
vedenie k zdravému zivotnému §$tylu, na zvySenie informovanosti 0 HIV/AIDS, na
prevenciu latkovych a neldtkovych zavislosti a chordb spojenych s uvedenou
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problematikou, na podporu prevencie a vzdeldvania v oblasti obchodovania s 'ud'mi a
pripomenutie si svetového dia boja proti AIDS,

— vychovny koncert ,,Svet penazi“ (232 ziakov),

— ,,Olympijsky festival* so zameranim sa na zdravy zivotny Styl,

— juniorsky Stafetovy maraton ,,Beh pre zivot®,

— Vv spolupraci s CPPPaP v Nitre besedy na témy: Psychohygiena, Obchodovanie s 'ud’mi,
Sikanovanie a kybersikanovanie, Drogy a drogové zavislost’,

— Vspolupraci s OZ Slniecko zapojenie sa do preventivneho programu ,,Prevencia
domaceho nasilia“,

— ,,Pohybom proti obezite*,

— preventivne programy ,,Vieme, Ze...“;,,Poznaj sam seba“.

Koordinator pre Skolsku integraciu Sprostredkiva ziakom pedagogické, psychologické,
socialne, psychoterapeutické sluzby a vykondva poradenstvo. Pri tejto Cinnosti uzko
spolupracuje s triednymi uéitel'mi, rodi¢mi, asistentmi ucitela, Skolskym psychologom,
vychovnym poradcom, CPPPaP, CSPP a odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni.
Monitoruje priebeh vzdeldvania a vysledky Ziakov v u€eni. Vedie evidenciu a prehl'ad o pocte
ziakov so SVVP, ich diagndzach a termine odporacanej rediagnostiky.

V stcasnosti dolezitu tlohu vo vyuovacom procese pri utvarani rovnosti vo vychove
a vzdelavani zohrava asistent ucitela. Na zaklade poziadaviek prislusného ucitel'a sa podiel’a
na prekonavani architektonickych, informacénych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo
kultirnych bariér ziakov, ktori nevyhnutne potrebuji jeho asistenciu.. Spolupracuje SO
zakonnymi zastupcami Zziaka aje oboznameny sjeho zdravotnym stavom a rodinnym
prostredim. Pomdha pri volno casovych aktivitich organizovanych Skolou. V tomto
Skolskom roku pracovali dvaja asistenti, ktori boli prideleni ziakom s telesnym postihnutim.

Rada S$koly pri SSOS polytechnickej DSA, Novozamocka 220, Nitra bola ustanovena
v zmysle § 24 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Funkéné obdobie
zacalo diiom 9. 11. 2015 na obdobie 4 rokov.
Rada skoly si aktivne plnila vSetky povinnosti v zmysle uvedeného zakona. V uplynulom
Skolskom roku 2018/2019 na svojom zasadani rieSila nasledovné problémy a schvalovala
tieto dokumenty:
e  Kiritéria pre prijatie uchddzacov o studium v Skolskom roku 2019/2020,
e  Vyrocna sprava o ¢innosti Rady $koly pri SSOS polytechnickej DSA v Nitre za rok
2018,
e Sprava o hospodareni za rok 2018 a rozpocet Skoly na rok 2019,
e  Plan vykonov na Skolsky rok 2020/2021,
e Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej c¢innosti za rok
2018/2019,
e Skolské vzdelavacie programy na $kolsky rok 2019/2020,
e Sprava o pripravenosti a 0 vysledkoch maturitnych a zavere¢nych skusok v Skolskom
roku 2018/2019,
e  Pripravované zdmery rozvoja skoly,
e Organizacné a technické zabezpecenie skolského roka 2019/2020.

V skolskom roku 2018/2019 aktivnu &innost’ vyvijala aj Ziacka rada, ktora sa schadzala jeden
krat mesacne a pravidelne predkladala vedeniu Skoly navrhy ziakov na zlepSenie podmienok
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zivota 8koly. Clenovia rady sa zapajali do mnohych charitativnych a humanitarnych aktivit,
ako napriklad Studentska kvapka krvi; Primatorska kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi,
Krv pre Misku; Zimna divadelna kvapka krvi s Kauflandom; Biela pastelka - 18. ro¢nik
verejnej zbierky na podporu nevidiacich a slabozrakych; Tyzdenn modrého gombika a iné.
Vytvorenie a fungovanie Ziackej $kolskej rady (d’alej ZSR) je prejavom demokratizacie a
humanizacie stcasnej Skoly. Tento iniciativny a poradny orgdn vedenia Skoly je
reprezentativno-demokratickou formou spolo¢ného rozhodovania a stéinnosti pri planovani a
realizacii $kolského Zivota a vyuGovania. Ziakom pontika $trukturu, kedy s podporou a v
spolupraci s ucite'mi, vedenim Skoly a rodicmi spolo¢ne utvaraju Skolsky zivot a preberaju
zodpovednost'.

Délezitym ¢lankom Ziackej $kolskej rady bol aj koordinator ZSR — pedagdg, ktorého ulohou
bolo wulah¢it komunikdciu ziakov s vedenim Skoly, podporovat’ kreativitu ziakov
a zjednocovat’ kolektiv. Navrhy a pripomienky ZSR boli zamerané na mimo vyucovacie
aktivity Skoly, dobrocinné zbierky, zlepSenie technického a priestorového vybavenia Skoly,
rozvrh hodin, exkurzie Ziakov, zlepSenie stravovacich podmienok, ale aj skvalitnenie §tadia
a rieSenie takého problému ako je zaskolactvo.

Ziacka rada sa vyjadrovala k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam $koly v oblasti
vychovy a vzdelavania, zastupovala ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly,
predkladala navrhy a stanoviskd, podiel'ala sa na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku,
spolupracovala na aktivitach, ktoré reprezentuju skolu a pod.

Na zéklade skusenosti z praxe je mozné konstatovat, Ze zriadenie Ziackej rady na $kole
prinasa okrem uz uvedeného lepsiu informovanost’ v §kole, motivuje k aktivnejSiemu $tadiu,
rozsiruje a upeviuje vedomosti ziakov, formuje a posililuje vzt'ahy medzi star§imi a mladSimi
ziakmi, medzi ziakmi a uciteI'mi vratane vedenia Skoly.

Aktivity Ziackej $kolskej rady:
- zapojenie sa do programu ,,Skola priatel'ska k detom*
- zapojenie sa do projektu ,,Soft Skills*
- ucast’ a realizécia UspeSnych sut’azi,
- {i&ast na realizacii projektu ,,Cervené stuzky*
- Imatrikulacia,
- dobrovol'nicke aktivity a charitativne zbierky,
- Uprava exteriéru v ramci Dila Zeme a vody,
- Sirenie dobrého mena Skoly na celoslovenskych a medzinarodnych sut'aziach,
- realizé4cia Sportovych a kultirnych podujati,
- spolupraca v organizovani preventivnych aktivit,
- darovanie krvi a iné.
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C) vzajomné vzt'ahy medzi Skolou a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’al$imi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v S§kolach
podiel’aju

Uplynuly Skolsky rok 2018/2019 nadviazal na predchadzajuce tspechy Skoly a bol
rokom, v ktorom sa nam podarilo opit’ prehibit doveru verejnosti, rodi¢ov a Ziakov v nase
aktivity a neustale Usilie o skvalitnovanie Grovne vychovno-vzdelavacieho procesu. Bol to
zaroven uz druhy rok existencie Skoly po jej transformacii do pdsobnosti sikromného
zriad'ovatel'a — spolo¢nosti DSA, a.s.. Podarilo sa nam obnovit' rozvojové trendy vyvoja
kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov. Opidtovne vzréstol pocet ziakov Skoly ako
dosledok pozitivnych referencii nasich absolventov, ale aj Studujucich ziakov, ktori ocenuju
najmd kvalitu teoretickej a praktickej pripravy tak v S8kolskom prostredi, ako aj na
pracoviskach zamestnavatel'ov. To vSetko sa odrazilo aj v celkovych $tudijnych vysledkoch,
kde priemer Skoly na Grovni 2,26 bol najlepS§im v rdmci dlhodobého horizontu dvandstich
rokov - od transformacie §koly formou zlt¢enia $kdl v roku 2007. Vyvoj tohto ukazovatel'a za
ostatnych 12 rokov sa pohyboval nasledovne: 2,68; 2,71; 2,62; 2,66; 2,60; 2,74; 2,76; 2,67,
2,61; 2,40; 2,50; 2,26.

Cely skolsky rok sa niesol v znameni intenzivnej a tispesnej spoluprace Skoly zo svetovou
automobilkou Jaguar Land Rover v ramci pripravy technickych lidrov v systéme dudlneho
vzdeldvania. Popri tom prebichala aj Siroka spoluprdca s domdacimi a zahraniénymi
zamestnavateI'mi, ¢o umoznilo vys$Siu odbornll a socidlnu adaptabilitu a zaroven Siroku
uplatnitel'nost’ absolventov na trhu prace, ktora sa podl'a oficialnych Statistik pohybuje uz
niekol’ko rokov nad trovni 90 %. V skolskom roku 2018/2019 to bolo 94,7%, ¢o je okrem
in¢ho aj potvrdenim spravnej profilacie Skoly.

Nadalej sme pracovali aj pod zastitou firiem HAAS a Teximp, ale opidtovne sme rozvijali

spolupracu aj s d’al$imi organizaciami v ramci ako aj mimo nitrianskeho regionu. Spolu sme
uzatvorili 11 zmlav o zabezpeceni praktického vyucovania na pracoviskach zamestnavatel'ov:
Muehlbauer Technologies s.r.o., Templar Metal, s.r.o., KARCHER Slovakia, s.r.0., Sluzba
Nitra, s.r.o., DEN-EL, s.r.o., DMG,s.r.0., PekaStroj, s.r.o., Ribe Slovakia, s.r.o., Sezama,
s.r.0. a Milan Late¢ka. Mimo regionu NSK to bola firma LUTZ PRECISION k.s.. Siroké
portfolio organizacii, s ktorymi spolupracujeme, sme prezentovali aj na celoStatnej vystave
,JOB EXPO 2018
S cielom dalSieho zvySenia urovne praktickej pripravy absolventov pre inteligentny
priemysel 4.0 sa ndam s pomocou nasho zriadovatela - spolocnosti DSA a obetavej prace
mnohych naSich zamestnancov podarilo nielen skultirnit’ a zmodernizovat’ prostredie dielni
praktického vyufovania na Dvorcianskej ulici, ale aj vybudovat unikdtne robotické
pracovisko sluziace k priprave Ziakov v novootvorenom odbore mechanik-mechatronik. Toto
stredisko je vybavené realnymi modelmi robotov, aké sa pouzivaji priamo v automobilke
Jaguar Land Rover. Pocas obdobia letnych prazdnin sa nam opit s pomocou zriad’'ovatel’a
Skoly a mimoriadneho tusilia majstrov odbornej vychovy podarilo vyrieSit dlhodoby problém
zastarané¢ho strojného vybavenia na pracovisku Idea, ktoré sme modernizovali novymi
sustruhmi a frézami s digitdlnym ovladanim.
Ku komplexnosti vybavenia a zvysenia atraktivnosti $koly bude vel'kou mierou prispievat’ aj
celkovéa rekonstrukcia priestorov byvalého internatu a opatovné obnovenie jeho ¢innosti, o ¢o
sme sa taktieZ v tomto Skolskom roku vyrazne zasadili. Uvedend investicia sa realizuje z
prostriedkov nasho zriad’ovatel'a spolocnosti DSA, a.s. od jula 2019. Pocas celého obdobia
prebiehali aj d’alSie pripravné prace a nevyhnutné kroky potrebné k vystavbe vlastnej
trafostanice a dielni praktického vyucovania.
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Vysledky naSej prace vyrazne ovplyviluje aj spolupraca medzi $kolou a rodinou. Z uvedeného
dovodu sme sa zamerali na rozsirenie komunikécie s rodi¢mi nielen formou rodi¢ovskych
zdruzeni aindividudlnymi pohovormi, ale aj formou elektronickej komunikacie
a pravidelného elektronického spravodajstva s nazvom ,,Newsletter™.

Velky doraz sme nadalej kladli na zvySovanie odbornej a metodickej sposobilosti
pedagogickych a rovnako aj nepedagogickych zamestnancov.
Aj vtomto Skolskom roku sme venovali zvySenu pozornost Zziakom so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami vratane zdravotne znevyhodnenych Ziakov a spolupraci
sich rodicmi. Tito Ziaci boli unds integrovani v beznych triedach, no s individualnym
pristupom a respektom k ich vyvinovym i $pecifickym porucham. V snahe ¢o najviac tymto
ziakom pomoct’ I'ahSie prekonavat’ prekazky, posobili na Skole dvaja asistenti ucitela.

Skolsky rok 2018/2019 bol opit’ Gspesnym rokom zasluhou enormného usilia zo strany
vedenia azamestnancov Skoly. K podnieteniu entuziazmu a motivacie zamestnancov
vyznamnou mierou prispievali nielen vztahy vzajomnej ucty a vysoka organiza¢na kultara
Skoly, ktora vytvarala priazniva a tvoriva pracovnu klimu, ale predovsetkym moralne ako aj
finan¢né ocenenie vysledkov Skoly zo strany nasho zriad’ovatel'a spolocnosti DSA, a. s..

V rokoch 2018 a 2019 sme opédtovne obhajili prestizne ocenenie ,,Doveryhodna firma* za
etiku v oblasti podnikania a nasledne nam bol v obidvoch rokoch udeleny aj Zlaty certifikat
»Doveryhodna firma — Elite Gold*.

Nitra, 27.10.2019
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DSA

Deutsch-Slowakische Akademien, a.s.

Vec: Stanovisko zriad’ ovatel’a

Deutsch — Slowakische Akademien,a.s. schval’uje spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2018/19 na Stikromnej strednej odbornej Skole
polytechnickej DSA, Novozamocké 220, 949 05 Nitra.

Ing.Marek Nikel
Predseda predstavenstva DSA

“Sowakische Akademien, as. |
15,877 01 Brezno i
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V Brezne, 30.11. 2019
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