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Osobowos¢, a przyszly zawod

(,,Personality as a predictor of future work”)

,,Obraz samego siebie, jaki tworzymy w swojej wyobrazni, ma
bardzo duzy wplyw na nasze postgpowanie 1 dokonywane
wybory, rowniez te dotyczace pracy zawodowe;”

,welf-image, we create in our imagination has a very

large impact on our actions and choices, including
those relating to the employment”




Wprowadzenie

StaraliSmy si¢ pisa¢ w miar¢ prostym i jasnym jezykiem o
bardzo ciekawych 1 naukowych sprawach.

Milej lektury! ©
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Spis tresci
Slide 3-15: teoretyczne wprowadzenie do zadan 11 2

- czym jest 0Sobowosc¢

- czym jest temperament

- typy temperamentu wediug C. Jung

- typy temperamentu wediug Hippocrates

Slide 16: zadanie 1: odpowiedz na pytania
Slide 17-24: zadanie 2: Projekt ,,Zwierciadto”
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slides 6,8,14,26,30,
Powodzenial

Zadanie jest ambitne, ale poradzisz sobie !




Poznanie wtasnej osobowosci ma na celu:
Wzmocnienie pewnosci siebie
Zrozumienie zachowan innych ludzi 1 budowanie
lepszych relacji z innymi
Zrozumienie samego siebie - swoich zachowan

Wykorzystanie odpowiednich cech charakteru do
odnalezienia wlasnego miejsce 1 celu w zyciu

k http:/ /davetgc.com/self-assessment.gif




[ N

Osobowos¢ - jest to catosciowy obraz tego kim jestes,
twoje postepowanie 1 reakcje, te fizyczne 1 emocjonalne

Osobowosc¢ kazdego cztowieka jest czyms unikalnym i
specyficznym
» Cechy osobowosci w duzej mierze sa dziedziczone i
uksztattowane przez Srodowisko
»Osobowos$¢ ma nature dynamiczna, a nie statyczna
> Jest takze ksztaltowana przez do$§wiadczenia, kontakty z
osobami znaczacymi dla danej jednostki, role spoteczne

https:/ /www.princeton.edu/~achaney/tmye /‘ﬁl\krﬂ 00 s/Personality_psychology.html
https://encrypted-tbn0.gstatic.com/ images?qétbn:ﬁNd9 COBDc]Jihgl7f-jGdVQIRbBEKFGuWc3Su-CWAsl7gscNyp
http:/ /www.slideshare.net/NithinGopinath/personality-and-oral-health
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Kazdy z nas jest inny!
Nie ma dwoch oso6b z identyczna osobowoscia!

temperament

physiological

needs =

characteristics

morphological
characteristics

http://images.slideplayer.pl/2/839605/slides/slide_17.jpg /




Temperament jest dos¢ trwalym
elementem osobowosci i powinien miec duze
znaczenie przy wyborze zawodu

> Temperament jest
to cecha okreslajaca wrodzony sposob reagowania

na wszystko, co si¢ wokot dzieje. Nasze reakcje maja
rozne tempo, sile 1 trwaloSE emocit Rothbart & Bates, 1998)
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spokojne, lagoane 1 radosne,

a inne pobudliwe, aktywne 1 placzliwe.

http://public.wsu.edu/~templab/temperament/

http:/ /www.alleydog.com /¢glossary/definition.php?term=Temperament#ixzz3QPr2TDWF



http://public.wsu.edu/~templab/temperament/
http://www.alleydog.com/glossary/definition.php?term=Temperament
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Szwajcarski lekarz C. Jung wyr6znit dwa

przeciwne typy osobowosci
EKSTRAWERTYK:

towarzyski, zadowolony bedac
otoczonym przez innych ludzi, ma
tendencj¢ do swobodnego wyrazania
mys$li i emocji. Najpierw dziata, a potem
mysli.

INTROWERTYK:

cichy i spokojny, dobrze si¢ czuje w
samotnosci, preferuje raczej ksiazki niz
ludzi. Najpierw obserwuje, a potem dziata

http://e08595.medialib.glogster.com/media/8d/8dd5675149490c2716e74df5681229625479849b£fdd2172bbd5{8¢71eda6d9f1 / extrovert-jpg.ipg
k http:/ /srwswwhiteboardconsulting.ca /swp-content/uploads/introvert_extrovert final-1024x817 jpg /
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INTROWERTYK
niesmialy i zamkniety w sobie

Lubi duzo wiedzie¢ o tym, czego doswiadcza
Nie lubi dtugotrwatych bodzcow z zewnatrz

Potrzebuje by¢ cz¢sto sam z wlasnymi
myslami

Woli koncentrowac si¢ na jednej rzeczy w
skupieniu

Lubi cisze i spokdj
Lubi zglebia¢ wybrane tematy - jako$c vs ilos¢

Utrzymuje kilka ,,gtebokich” relacji
Nastawiony na myslenie

Wolny czas woli spedza¢ w samotnosci

Czesciej stucha niz mowi

-

httn:/ /smrswtreco.pl /upload /rte /images /drooa _ds 2.ipo
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EKSTRAWERTYK
towarzyski i otwarty

Lubi duzo doswiadczac¢
Lubi duzo bodzcéw z zewnatrz
Lubi towarzystwo innych

Lubi zajmowac si¢ wieloma sprawami na ra:
w jednym czasie

Lubi tetniace Zyciem otoczenie, w ktérym s:
¥co$ dzieje”
Lubi wiedzie¢ ,,po trochu” o wszystkim - ilo
vs jakos$¢
Utrzymuje wiele ,,ptytkich” relacji
Nastawiony na dziatanie

Wolny czas woli spedzac¢ w towarzystwie
innych

Woli mowic¢ niz stuchac

/
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Grecki lekarz Hipokrates (460 — c. 370 p.Ch.)
zidentyfikowat 4 typy temperamentu

Kazdy temperament ma pare pozytywnych 1 negatywnych cech,
ktore mogg albo rozwija¢ lub przeszkadza¢ osobom w sytuacjach

zawodowych lub osobistych.

Rzadko si¢ zdarza, aby osoba pasowala tylko do jednego z
czterech typow temperamentow.

melancholik

fl k
cgnaty sangwinik

http:/ /www.merelymarie.com/wp-content/uptoads; 2u12/09 /merelymarie-temperamentl.png

http://warwmerelymarie com /wp-content/uploads /2012 /09 /merelymarie-temperament] png
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Sangwinik jest ekstrawertykiem, kochajacy zabawe, aktywny,
impulsywny, rozrywkowy, przekonujacy, optymistyczny, odporny
na stres i trudnosci, fatwo dostosowujacy si¢ do nowych
Warunkow, ale mafo zdeterminowany.

Sa otwarci na innych 1 szybko nawmgum nowe relacje. W rozmowie sa
energiczni, akceptujacy innych i czesto podekscytowani. Sa tak bardzo
zorlentowani na ludzi, ze tatwo zapommam o czasie. Sangwinik, ze
wzgledu na swoja s11n4 ,;orlentacje na ludzi” 1 ogélna niechec do
samotnosci, potrzebuje stalych zmian 1 szybko si¢ nudzi. Ich wytrwalos 1
koncentracja zalezy od tego, czy sa zainteresowani danym wydarzeniem
badz towarzystwem. Lubia rywalizacje¢ 1 raczej sa mato uporzadkowani.
Maja problemy z kontrolowaniem swoich emocji. Zwykle lubia
wszelkiego rodzaju sporty, ze wzgledu na kontakt z innymi. Obawiaja si¢
odrzucenia i tzw. robienia ztego wrazenia na otoczeniu. Pragna byc
postrzegam jako skuteczni i odnoszacy sukcesy. To cztowiek raczej
mezorganlzowan)f i medo]rzaly, ktory czgsto Zyje w blogiej krainie
bezstresowego dziecistwa i nie chce stawiaC czola brutalnym realiom Zycia.
Cechuje go zmiennos¢ 1 nadmierna spontanicznosc. Towarzyscy
sangwinicy odnosza najwicksze sukcesy zawodowe w profesjach, ktore
daja im okazj¢ do kontaktowania si¢ z innymi ludZzmi 1 pozwala]a na
clastycznosc post@powama Nie lubia planow i sztywnych ram zajec. Nie
maja glowy do szczegolow, liczb, przychodzenia na czas.

http:/ /www.thayader.art.pl/sangwinik. html#. VNXRkOaG-So
http://fourtemperaments.com/Description.htm
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Choleryk jest ekstrawertykiem, porywczy, szybko myslacy, aktywny i
praktyczny pracoholik, ma silng wole, tatwo si¢ denerwuje. Cholerycy sa
pewni siebie, samowystarczalni i niezalezni.

Sa uparci 1 z fatwoscia podejmuja decyzje osobiste jaki i w stosunku do

innych. Sa wizjonerami i ma si¢ wrazenie, ze nigdy nie zabraknie im
pomystow, planow i celow, ktore sa zwykle bardzo praktyczne. Choleryk
nie wymaga tak duzo snu jak inne temperamenty, wigc ich aktywnosc
wydaje si¢ nieskoficzona. Ich dziatalnos¢ prawie zawsze ma jakis cel,
poniewaz sa oni z natury ukierunkowani na wyniki. Zazwyczaj nie
podda]a s1<—; presji otoczenia 1 temu co mysla inni — chyba, ze widza, ze
nie osiagna pozadanych rezultatow. Czgsto s3 ,,bojownikami”
walczacymi przeciwko niesprawiedliwosci spotecznej, bo kochaja
walczy¢ dla sprawy. W kontaktach z innymi moga by¢ zatéwno bardzo
otwarci, ]ak 1 nieustepliwl. Potrzebu]q wiecej czasu na budowanie relacji
z innymi, gdyz czgsto cele wydaja si¢ by¢ wazniejsze niz ludzie. Nie
fatwo WCZHWQ.]HC si¢ w uczucia innych 1 okazuja wspotczucie. Osoby
reprezentujace t¢ osobowosc sa najlepsze: w pracach wymagajacych
szybkich decyzp w sprawach, gdzie jest potrzebne natychmiastowe
dzialanie uwiefczone rezultatem, w dziedzinach wymagajacych silne;
kontroli 1 autorytetu. Cholerycy sprawdzaja si¢ na stanowiskach
kierowniczych

http://www.rhayader.art.pl/sangwinik. html# VNXRkOaG-So

http://fourtemperaments.com/Description.htm
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http://www.rhayader.art.pl/sangwinik.html
http://www.rhayader.art.pl/sangwinik.html
http://www.rhayader.art.pl/sangwinik.html
http://fourtemperaments.com/Description.htm
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Melancholik introwertyk zamknigty w sobie; logiczny 1 analityczny
umyst; ceni sobie prywatnos$¢; mozna powierzy¢ mu
odpowiedzialne zadania; reaguje na wydarzenia w powolny i
ostrozny sposob ciagle badajac sytuacje; boi si¢ ryzyka; Jego
wzloty sa najwyzsze, a depresje najwigksze.

Melancholicy sa skryci i podejrzliwi wobec innych, az do momentu
poznania zamiaréw innych ludzi. Sat CZEsto utalentowant, szczegolnie
jezykowo, gotowl na wyrzeczenia, i maja zadatki na bardzo dobrze
zorganizowanego perfekcjoniste. Sa bardzo wrazliwi na to, co inni mysla
o 1ch pracy. Zawsze potrzebuja dokladniej informacji, czasu by
pomysle¢, powodéw dla ktorych warto cos zrobic€ 1 oczywiscie planu
dzialania. Melancholik obawia si¢ podejmowania ryzyka 1 niepewnych
decyzji, aby nie by¢ postrzeganym jako osoba nickompetentna.
Melancholicy maja tendencje do negatywnego nastawienia do czegos

nowego 1 potrzebuja czasu na zastanowienie si¢ 1 oceng sytuaci.
Melanchohcy sg sceptykami prawie do wszystkiego, ale sg to ludzie
kreatywni i zdolni. Melancholik szuka przyczyny dlaczego go co$ nudzi.
Melancholik najlepiej pracuje w pojedynke. Sa najlepsi w zajmowaniu si¢
szczegotami 1 doglebnym mysleniu, w analizowaniu problemow zbyt
trudnych dla innych. Najwicksze sukcesy odnosza oni tam, gdzie wazna
jest precyzja w wykonywaniu zadan.

http://fourtemperaments.com/Description.htm
k www.thayader.art.pl/melancholik. html#. VNXO-OaG-So
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Flegmatyk: introwertyk zamkniety w sobie; spokojny; cierpliwy 1 bez

wiekszego zaangazowania emocjonalnego, niefrasobliwy, pogodny,
w kontaktach z innymi spokojny, chfodny i opanowany; emocje
skrywa gleboko; jest pogodzony z zZyciem; Jest uniwersalny:.
Flegmatyk jest osoba, z ktéra najlatwiej sie porozumieé. Zyje w cichym
temple, wolnym od trosk i normalnych naprezen pozostalych
temperamentow. Flegmatyk unika zbytniego zaangazowania si¢ z ludzmi i
generalnie w zycie. W relacjach 1 innymi jest cieply, serdeczny 1 okazuje
szczere zainteresowanie, ale woli miec¢ tylko kilka bliskich przyjaciot. Sa
bardzo lojalnt wobec swoich przyjaciol. Nie lubt zmian 1 jest niezdolny do
podejmowania decyzji (nie chcac nikogo urazic, nie potrafi powiedzie¢
,,nie”’) Pokazuje malo emocji. Za stoickim spokojem czg¢sto ukrywa swoje
prawdziwe uczucia. Cierpi na kompleks jutra: "Nigdy nie r6b dzisiaj tego, co
mozesz odlozy¢ na jutro". Potrzebuje od innych bezposredniego bodzca, ale nie
znosi przymuszania. Unika wywigzywania si¢ z codziennych
obowiazkéw. Najlepiej funkcjonuje na takim stanowisku, ktore nie wymaga
wykazania si¢ wicksza inicjatywa, a praca polega na wykonywaniu
rutynowych czynnosci 1 gdzie ich obowigzki sa jasno okreslone. Majac
motywacj¢ 1 bedac pod stalym nadzorem, spokojni flegmatycy stajq si¢
doskonatymi cztonkami zespotu.

http://www.rthavader.art.pl/sangwinik. html#. VN XRkOaG-So
http://fourtemperaments.com/Description.htm
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OSOBOWOSCI MIESZANE

Osobowo$ci mieszane istniejq wtedy, gdy cztowiek posiada w podobnej ilosci cechy
charakterystyczne dla poszczegélnych typow temperamentow. Osobowosct te
zazwyczaj wykazuja si¢ wigksza elastycznoscia 1 przystosowaniem do otaczajacej
rZeczywistoscl.

Cztowiek wielokrotnie tworzy kombinacj¢ wig¢cej niz jednej osobowosci.
Potaczenie dwdch typow osobowosci moze by¢ nastepujace:

»w proporcji pél na pol,
» dominujacy gtowny typ osobowosci z mala
domieszka drugiego.

Istnieja potaczenia naturalne oraz pofaczenia uzupelniajace.

Zaliczamy do nich:
» polaczenia naturalne
» sangwinik/choleryk,
» melancholik/flegmatyk.
» polaczenia uzupelniajace
» flegmatyk/sangwinik,
» choleryk/melancholik.

h'r'rp~ [ [wrorswrhavader.art p] /sanowinik html# VNXREkOaG-So
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http://www.rhayader.art.pl/sangwinik.html
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neurotycznosc
Melancholik Choleryk
refleksyjnosd | drazliwosc
apatia | niepokdj
lek | agresja
sztywnos¢ | wybuchowos¢
pesymizm | zmiennosé
powsciagliwos¢ | impulsywnosd
o samotniczosd | optymizm o
= spokdj | aktywnosdé EE
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Flegmatyk Sangwinik
rownowaga emocjonalna
\ http:// Www.is.um' ~duch/Wyklady/img/4charaktery.png
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Nie ma typow osobowosci ,lepszych” i ,,gorszych”,
po prostu ludzie sa rozni.
Musisz wyciagac mocne strony z twojego typu

osobowoscli, tak aby staly si¢ zaletami w pracy 1 Zyciu
rodzinnym

Kazdy typ osobowosci moze si¢ sprawdzic
w okreslonych zawodach oraz w przyjazni.

APPLE GEEK ROBOT GEEK CODE GEEK

HAM RADIO GEEK BAND GEEK

GADGET GEEK ELECTRONICS GEEK
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Z.adanie

1. Jakim typem osobowosci jestes?

- a) introwertyk  b) ekstrawertykc) polaczeniem ......

- a) sangwinik b) choleryk  ¢) melancholik
d) flegmatyk e) polaczeniem...................

2. Zapraszamy do zrobienia testu osobowosci
http:/ /zabrze.zhp.pl/downloads.php?cat id=5&file id=39
Wiynik testu: ...ooooiiiiiiiiii

Pamietaj, ze test moze by¢ wsparciem dla ciebie, ale najwazniejsze
jest, to co myslisz!



http://zabrze.zhp.pl/downloads.php?cat_id=5&file_id=39

Biografia

* http://slideplayer.pl/slide/839979/#
* http://www.slideshare.net/tegitu/1665-
9178925

* http://polki.pl/we-
dwoje/temperament;i:charakter,artykul,9283.
html
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