Kolektivna zmluva

Zmluvné strany :  ZS Dolinsky potok 1114/28
Kysucké Nové Mesto
Vv zastupeni riaditel’kou skoly
Mgr. Anitou Tomanickovou
na jednej strane

a

zékladnou prisluinou odborovou organizaciou OZ PSaV
pri ZS Dolinsky potok 1114/28

Kysucké Nové Mesto

v zastipeni predsedni¢kou ZO OZ PSaV

Mgr. Danielou Podoldkovou

na strane druhej

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu na rok 2018



Prva cast’

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tuto kolektivnu zmluva /d’alej len KZ/ uzatvorili zmluvné strany v stlade s § 1 ods. 1
pism. a) az 1) zakona ¢. 553/2003 Z. Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2018. Je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona
¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov.

Odborova organizacia bola zaregistrovand na MV SR 7.2014, pod ¢islom VVS/1-
2200/90-2823 a ma pravnu subjektivitu podl'a zakona 83/1990 o zdruzovani ob¢anov.

KZ upravuje individualne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom, t. j. ZS
Dolinsky potok 1114/28 Kysucké Nové Mesto a jeho zamestnancami a taktiez i prava
a povinnosti zmluvnych strdn. Zamestnavatel ma prdvnu subjektivitu zalozenl
zriad'ovacou listinou zo diia: 30.6.2002

Zmluvné strany zabezpeCia plnenie tejto KZ tak, aby prava apovinnosti z nej
vyplyvajice sa vztahovali na vietkych zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a ZS
Dolinsky potok 1114/28 Kysucké Nové Mesto v pracovnom pomere. Nevzt'ahuje sa
na zamestnancov, ktori pracuju na dohodu 0 vykonani prace a dohodu o pracovnej
¢innosti.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zmluvné strany budu dosledne reSpektovat’ vzdjomné postavenie a prava urcené
prislusnymi zdkonmi a touto zmluvou. Zamestnavatel' uznava odborovl organizaciu
podla §231 ZP ako svojho zmluvného partnera.

Zmluvné strany sa dohodli, e zastupca ZO OZ PSaV je riadnym twéastnikom
pripomienkového konania k  navrhom internych predpisov  vydavanych
zamestnavatel'om, ktoré maju dopad na socidlne, Zivotné a pracovné podmienky,
zdravotnu starostlivost’, ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci zamestnancov. Pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy sa vzajomne nebudu spochybiiovat’.

Clanok 3
Platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
ditom 1.januéra 2018 a skon¢i 31. decembra 2018.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavédzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, ked'’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Clanok 7
Zabezpecenie odborovej ¢innosti

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade ZP podla §240 pre ¢innost ZO OZ podla
prevadzkovych moZnosti poskytnat’ priestory pre zasadanie vyboru, ¢lenskej schodze,
oznamy a zariadenia (telefon, PC, kopirka a pod.).

2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
podla § 240 ZP pracovné volno s nahradou mzdy v trvani 6 dni. O rozdeleni
pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov rozhodne odborovy organ a pisomne
ozndmi tato skutocnost’ zamestnavatelovi.



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 8
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcéas (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst’ Kk prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

- celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,

- kritéridch na vyber zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré¢ mu urcil zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s 0dborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- roz$irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),



opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej néhrady pri
pracovnom Uuraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zéasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

e) Pri uvolneni zamestnancov z titulu nadbyto¢nosti sa zamestnavatel’ spolu s OZ dohodne
na poradi kritérii pre rozviazanie pracovného pomeru:

f)

9)

h)

- pracujuci dochodcovia
- zamestnanci prijati na dobu urcita
- zamestnanci, ktori mézu odist’ na riadny starobny dochodok.

Odborova organizéicia a zamestnavatel’ buda chranit’ v pripade prepustania tychto
Zamestnancov:

- osamelého zamestnanca, ktory sa stara o dieta do 15 rokov,

- kvalifikovaného zamestnanca 5 rokov pred dochodkom,

- zamestnanca s preukazom ZPS a ZTP tak,

aby sa prihliadalo na zachovanie odbornosti vyucovacieho procesu.

V pripade navrhu na uvol'nenie zamestnanca zo zamestnania prerokuje vedenie Skoly
tento stav v pritomnosti zamestnanca a odborovej organizacie.

Riaditel’ $koly prerokuje s kazdym zamestnancom minimalne 3 mesiace pred vznikom
naroku na odchod do starobného déchodku jeho pripadnu pracovnu aktivitu.

Zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory je zvoleny do funkcie OZ umozni ucast’
na zasadaniach a udeli mu pracovné vol'no s narokom na mzdu na nevyhnutne potrebny
Cas v zmysle § 137 ZP.

Zmluvné strany si budi navzajom vymienat’ vSetky dolezité informéacie, ktoré vyplyvaja
zo socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.



1.

Clanok 9
Vznik a ukondenie pracovného pomeru

Vznik a ukoncenie pracovného pomeru riesi zakon ¢. 553/2003 Z. Z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 317/2009 Z. Z.

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

V den pred nastupom do zamestnania zamestnavatel' so zamestnancom uzatvori
pracovnu zmluvu v pisomnej forme a nasledne mu vyda rozhodnutie o pracovnom
zaradeni. Oboznami zamestnanca s pravami a povinnostami, podmienkami prace
a BOZP. Zamestnavatel’ bude vyzadovat’ od zamestnanca vstupnu lekéarsku prehliadku
Zamestnavatel’ v denl ndstupu do zamestnania uzatvori pracovni zmluvu v pisomnej
forme a zarovenn mu vyda oznamenie o vyske funkéného platu.

Novoprijati zamestnanci budt zaradeni v zmysle pravnych noriem.

Ukoncenie pracovného pomeru
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti
vykonévat' zarobkova Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 a 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ¢ize 2 funkéné platy.
Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie
potvrdenia 0 zapoéte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom
zarobku.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace najmenej v sume jedné¢ho funkéného
platu Zamestnanca:

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne. Podla zdkona 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov - tyzdenny pracovny ¢as
pedagogického zamestnanca pozostava z €asu, pocas ktorého pedagogicki zamestnanci
vykonavaju vyu€ovaciu Cinnost’ a Z ¢asu, pocas ktorého vykonavaji ostatné ¢innosti
suvisiace s pedagogickou ¢innostou.

Po Styroch hodinach nepretrzitej prace poskytne zamestnavatel nepedagogickym
zamestnancom prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut.

Pedagogickym zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut
podla rozvrhu.

Za pracu nadCas sa povaZzuje praca nariadend, alebo odsthlasend priamym
nadriadenym, presahujica 37,5 hodiny tyZzdenne. U pedagogickych zamestnancov sa
za takuto pracu povazuje kazda oducena hodina nad stanoveni mieru vyucovacej
povinnosti v zmysle platnych predpisov.



Clanok 11
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykondva ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost' vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

2. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

3. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

4. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

5. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovli sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto
¢lanku (§ 19 OVZ).



6. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky
vo vyske najmenej 6 % zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajticich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendéarneho roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky).

7. Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej zak.¢.317/2009 Z. z. najviac vsak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. . Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

8. Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajiceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupna zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50
eurocentov nahor.

9. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznatt mu odmenu vo vyske jeho funkéného



platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 12
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné podl'a ZP.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné podla ZP

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok
na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2018 je 2 % z objemu zictovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume, ktora je
najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajucej vety.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladnd vymera dovolenky pre ucitelov, riaditela Skoly, asistentov ucitel’a
a vychovéavatelov a odbornych zamestnancov je devét tyzdnov.



o o

Dovolenka prevadzkovych zamestnancov, ktori dovisili 33 rokov veku je Sest’
tyzdnov.

Zamestnavatel' prerokuje plan Cerpania dovoleniek so ZV OZ vzdy do 31. januéra
daného  roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného

vV zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankecii, pre pripad, ak niektora zmluvn4 strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku. Zmluvna pokuta
podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvne;j
strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel' nepripusti akékol'vek Sikanovanie, alebo iny postih za clenstvo
v odboroch

Pri rieSeni sporov astaznosti zamestnanca v oblasti pracovno-pravnej moze
pracovnika na jeho poziadanie zastupovat’ v jeho pritomnosti ZV OZ.

Clenovi ZO OZ je poskytnuta pravna ochrana v zmysle platnych stanov OZ.
Zamestnanec z titulu podania staznosti /aj neopodstatnenej/, nesmie byt’ postihovany.
Nutnd nepritomnost’ v praci z dovodu rieSenia staznosti v pracovno-pravnej oblasti sa
povazuje za ospravedlnentu s narokom na mzdu.

Zamestnanec ma pravo poziadat’® Skolsku inSpekciu o preverenie opodstatnenia
upozornenia na neuspokojivé vysledky skoly.



Clanok 17
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela 0 kazdej zmene
vV odborovom orgéane zékladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému

c)

odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpeCit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

e)
f)

S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami
bezpecne] prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),



)

K)

d)

zabezpeCit' zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zédkona o BOZP).

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestndvatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych razov, zicastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredné¢ho a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b  zdrziavajticich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)

1.

2.

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady, (§30 e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

\Y/ ramci rekrea¢no-oddychovej starostlivosti 0 zamestnancov  zorganizuje
zamestnavatel' spolu so ZV-OZ 1 krat rone poznavaci zajazd pre svojich
zamestnancov. Zajazdu sa mozu zacastnit’ aj rodinni prisluSnici a byvaly zamestnanci,
ktori si naklady si hradia sami.

V ramci socialnej starostlivosti zamestnavatel’ preplati masaze, vitaminové doplnky,
lieky (predpisované lekarom Specialistom, ktoré st nevyhnutné pre zivot a vyzaduju si



doplatok) a okuliare. K preplateniu nakladov zamestnanec prilozi pokladni¢ny doklad.
V jednom roku nemozno Cerpat’ lieky a okuliare sucasne.
Zamestnavatel’ preplati zamestnancovi navstevu kultirneho a Sportového podujatia,
wellnes, navsteva plavarne/podla vlastného vyberu.
Zamestnavatel bude 1-krat rocne pozyvat svojich dochodcov na slavnostni
pedagogicku radu.
Zamestnavatel’ poskytne finan¢nu Ciastku 2 x rocne na pokrytie ¢iastoénych nakladov
na cestovné do zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori cestuji do prace autobusom
/nie MHDY/, pripadne vlakom. Narok zamestnancovi zanika, ak neodpracuje v kazdom
polroku aspon 2 mesiace. /vyska preplatenych nakladov je uvedena v dodatku KZ/.
V pripade dlhodobej PN /2 mesiace a viac, alebo pobytu v nemocnici viac ako dva
tyzdne/, vyplati zamestnavatel’ jednorazovy prispevok /vyska je uvedena v dodatku
KZ/. Nérok na vyplatenie zanikd, ak sa preukaze porusenie lieCebného rezimu. Pravo
kontroly ma riaditel’ Skoly, jeho zéstupca, ¢len vyboru OZ a zastupca zamestnancov.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy:
5 dni — kuchérka SJ, upratovacka (pranie osobnych ochrannych prostriedkov)
2 dni — vediica SJ, $kolnik (pranie osobnych ochrannych prostriedkov)
3 dni - ekonomka skoly a pracovnicka PAM za $tidium novych finanénych zakonov
a smernic
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi z vaznych rodinnych dévodov a prekazok
V praci na strane zamestnanca volno zabezpeCenim si oduCenia rozvrhom
predpisanych vyucéovacich hodin po dohode s kolegami.
Zamestnavatel’ poskytne finan¢ni vypomoc v pripade:

- zivelnej pohromy

- hmotnej ntidze

- umrtia rodinného prislusnika

Clanok 22
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

d’al§im pridelom vo vySke 0,25 %

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na ur¢enie mesacného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 1, ktora je sucastou tejto KZ.



Stvrta ¢ast

Clanok 23
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15.

augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Sucast'ou kolektivnej zmluvy su prilohy :

Priloha ¢.1 Zasady Cerpania socidlneho fondu

V Kysuckom Novom Meste dna: 1. marca 2018

Mgr. Daniela Podoldkova Mgr. Anita Tomanickova
predsednicka ZV OZ PSaV riaditel’ Skoly



PRILOHA ¢&.1
KU KOLEKTiVNEJ ZMLUVE na rok 2018
Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu zamestnancov
Z8 Dolinsky potok 1114/28, Kysucké Nové Mesto

Tvorba fondu: ’
Zakonom NR SR €. 313/2005 Z.z., ktorym sa meni a dopla zakon NR SR ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde

a) Povinny pridel 1% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

b) Dalsim pridelom najmenej vo vyike 0,05% zo stthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Prijmy - prenos z roku 2017
640,52 €

predpokladané prijmy:
4300,00 €

spolu
4940,52 €
Vydaje - pouzitie fondu:

1/ Strava - prispevok na jedno jedlo denne 10 centov
760,00 €

2/ Doprava — 2x ro¢ne po 15 €
285,00€
Prispevok sa poskytne na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancom,
ktori dochadzaju do prace autobusom mimo mestskej dopravy 2-krat ro¢ne jednorazovo 15 €,
bez povinnosti preukazat’ vysku vydavkov na dopravu a pracovného tvazku.

3/ PN viac ako 2 mesiace —jednorazova vypomoc
70,00 €

4/ Rekreacno - poznavaci vylet zamestnancov skoly
2200,00 €

5/ Socialna vypomoc pri umrti ¢lena rodiny
100,00 €

6/ Krajna nudza, do vysky 70 € /1 osoba/
70,00 €
Prispevok sa poskytne zamestnancovi v pripade Zivelnej pohromy, kalamity a pod.

7/ Ciastkova tihrada liekov a okuliarov do vysky 25 € /v jednom roku
nemozno Cerpat’ aj lieky aj okuliare, jedna sa o lieky , ktoré suvisia s dennou lie¢bou,
kedy su lieky pravidelne mesa¢ne predpisované a doporucené Specialistom/

300,00 €



8/ Mikulasske darceky pre deti zamestnancov do 15 rokov veku
75,00 €

9/ Maséze, wellnes, rehabilitacie alebo prispevok na spoloc¢enské a kultirne podujatia,
vitaminov¢ pripravky 15 € na osobu a rok
630,00 €

10/ Prispevok na detsku rekredciu

50,00 €

11./ Slavnostné posedenie zamestnancov Skoly k Dilu ucitel'ov
300,00 €

Spolu planované vydavky : 4 840,00 €
Predpokladana rezerva : 100,52 €

Bod 2, 4, 7, 9 — sa bude vyplacat’ podl'a pracovného uvidzku zamestnanca.

Pridelovanie financ¢nej cCiastky pre jednotlivych zamestnancov prerokuje zamestnavatel
s vyborom ZO OZ, s prihliadnutim na avizok, /3,5,6/rovnakou ¢iastkou.

Cerpanie zostatku soc. fondu mozno pouzit iba na podujatia, ktorych sa zuéastni véacsina
zamestnancov.

Evidenciu Cerpania socidlneho fondu jednotlivych zamestnancov zabezpeci predseda OZ.

V pripade rezervy budu o jej pouziti rokovat’ zamestnavatel’ a ZV-OZ.

Zamestnavatel’ Predseda ZV-OZ



